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Convention collective nationale

IDCC : 3. – NAVIGATION INTÉRIEURE DE MARCHANDISES
(Ouvriers)

(28 octobre 1936)
(Etendue par arrêté du 19 mars 1938,

Journal offi ciel du 30 mars 1938)

Brochure n° 3153

Convention collective nationale

IDCC : 2174. – NAVIGATION INTÉRIEURE
(Transport de marchandises : personnel sédentaire)

ACCORD DU 12 JANVIER 2015
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES MINIMALES AU 1ER JANVIER 2014

NOR : ASET1550867M
IDCC : 3, 2174

Après avoir procédé à l’examen de la situation économique dans la branche professionnelle, les 
partenaires sociaux ont convenu :

– que la nouvelle classification et les nouveaux barèmes de rémunération pour les catégories 
navigants flotte en relèves et navigants flotte classique seront en vigueur à compter du 1er jan-
vier 2014 ;

– que ces dispositions ne remettent pas en cause les dispositions plus favorables négociées au 
niveau de l’entreprise ;

– que les partenaires sociaux réexamineront avant fin 2017 les dispositions au regard des condi-
tions d’ancienneté au-delà de 15 ans ;

– que les barèmes de rémunérations annuelles minimales garanties applicables à compter 
du 1er janvier 2014 pour les catégories de personnels sédentaires seront revalorisés de :

– 1,5 % pour les coefficients 76 à 86, ouvriers et employés ;

– 0,4 % pour les autres coefficients et autres grades ;

– de poursuivre au premier semestre 2015 l’examen et la révision des classifications des emplois 
du secteur, ainsi que des grilles de rémunérations y afférentes, pour les personnels sédentaires.

Fait à Paris, le 12 janvier 2015.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

CAF.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Syndicats de salariés :

SGMF ;

FGTE CFDT ;

FNPD CGT ;

FEETS FO ;

FNT CFE-CGC.
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Barème des rémunérations minimales annuelles garanties
du personnel cadre de la navigation intérieure (1)

Pris en application de l’annexe I de la convention collective nationale du personnel sédentaire des 
entreprises de transport de marchandises et de l’accord portant réduction du temps de travail en 
date du 5 septembre 2000, étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application à compter du 1er janvier 2014

(En euros.)

POSITION COEFFICIENT SALAIRE
minimal annuel

I

111 23 974

à

132 27 250

II

133 28 244

à

155 32 932

III

156 33 214

à

175 37 258

III B

176 37 507

à

207 46 320

III C

208 46 545

à

255 58 814

(1) Pour les entreprises dont les activités relèvent des codes APE 7001-7002 ou du code NAF 612Z.
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Barème des rémunérations minimales annuelles
du personnel ouvrier de la navigation intérieure (1)

Pris en application de l’annexe III de la convention collective nationale du personnel sédentaire 
des entreprises de transport de marchandises et de l’accord portant réduction du temps de travail en 
date du 5 septembre 2000, étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application à compter du 1er janvier 2014

(En euros.)

CATÉGORIE
professionnelle COEFFICIENT SALAIRE

minimal annuel

Ouvrier manœuvre

Niveau I

1er échelon 76 17 427

2e échelon 78 17 469

3e échelon 80 17 703

Ouvrier spécialisé

Niveau II

1er échelon 81 17 772

2e échelon 83 18 120

3e échelon 86 18 828

Ouvrier qualifi é

Niveau III

1er échelon 87 18 844

2e échelon 90 19 414

3e échelon 93 20 109

Ouvrier hautement qualifi é

Niveau IV

1er échelon 94 20 324

2e échelon 101 21 827

3e échelon 106 22 888

Chef d’équipe

Niveau V

1er échelon 107 23 103

2e échelon 110 23 759

3e échelon 118 24 911

(1) Pour les entreprises dont les activités relèvent des codes APE 7001-7002 ou code NAF 612Z.
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Barème des rémunérations minimales annuelles garanties des employés
et agents de maîtrise de la navigation intérieure garanties (1)

Pris en application de l’annexe II de la convention collective nationale du personnel sédentaire 
des entreprises de transport de marchandises et de l’accord portant réduction du temps de travail en 
date du 5 septembre 2000, étendus par arrêté du 10 avril 2002.

Application à compter du 1er janvier 2014

(En euros.)

CATÉGORIE
professionnelle COEFFICIENT SALAIRE

minimal annuel

Employé

Niveau I

1er échelon 76 17 427

2e échelon 78 17 469

3e échelon 80 17 703

Niveau II

1er échelon 81 17 772

2e échelon 83 18 120

3e échelon 86 18 828

Niveau III

1er échelon 87 18 844

2e échelon 90 19 414

3e échelon 93 20 109

Niveau IV

1er échelon 94 20 324

2e échelon 97 20 968

3e échelon 101 21 827

Niveau V

1er échelon 102 22 041

2e échelon 106 22 888

3e échelon 110 23 759

Agent de maîtrise

Niveau I

1er échelon 102 22 041

3e échelon 106 22 888

4e échelon 110 23 759

(1) Pour les entreprises dont les activités relèvent des codes APE 7001-7002 ou code NAF 612Z.
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CATÉGORIE
professionnelle COEFFICIENT SALAIRE

minimal annuel

Niveau II

1er échelon 111 23 974

2e échelon 115 24 832

3e échelon 120 24 967

Niveau III

1er échelon 121 25 137

2e échelon 126 26 063

3e échelon 132 27 250
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