MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 2891. — INDUSTRIE DE ROQUEFORT
(15 juillet 2009)

AVENANT N° 16 DU 23 JUIN 2015
MODIFIANT L’ARTICLE 9.10 « PRIME DE PRESENCE »

NOR : ASET1550901M
IDCC : 2891

Entre :
La FSIR,
D’une part, et
La CGT;
La CEDT ;
La CGT-FO;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Modification des 3¢ et 6¢ alinéas de I'article 9.10 « Prime de présence » de la fagon suivante :

« Cette prime équivaut a une valeur de 20 points et sera portée a :
—en 2016 : 24 points ;
—en 2017 : 26 points.

Les arréts de travail pour cause d’hospitalisation, d’accident du travail ou maladie professionnelle,
d’accident de trajet ou de maternité ne donneront pas lieu a proratisation et a réfaction. »

Ce présent avenant fera 'objet d’un dépot aupres de la direction du travail.
Fait 2 Roquefort-sur-Soulzon, le 23 juin 2015.

(Suivent les signatures.)

94 CC2015/41



		2015-11-20T09:45:31+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




