MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 1468. - CREDIT MUTUEL
(29 juin 1987)

ACCORD DU 22 SEPTEMBRE 2015
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER OCTOBRE 2015

NOR : ASET1550932M
IDCC : 71468

Entre :

La CNCM,
D’une part, et

La CGT;

La CGT-FO;

La CFTC;

La FOSAB UNSA ;
Le SNB CFE-CGC,

D’autre part,
a lissue de la réunion de la commission paritaire confédérale du 22 septembre 2015, il a été
convenu ce qui suit :

1. A compter du 1¢ octobre 2015, le salaire minimum a 'embauche défini a I'article 2 de I'accord
du 4 avril 2000 passe de 18 700 € 219 100 €.

2. A compter du 1¢ octobre 2015, les salaires minima des dix emplois reperes définis par 'ave-
nant n° 1 du 28 juin 2011 portant modification de I'article 3 de I'accord-cadre sur les principes de
classification et les minima dans la branche du 4 avril 2000 sont revalorisés a hauteur de :

(En euros.)
EMPLOIREPERE A 15 OCTOBRE 2015
Chargé d'accueil, guichetier 19700
Chargé de clientele particuliers 22 300
Chargé de clientele professionnels 25000
Responsable de point de vente 25800
Chargé de clientele entreprise 28500
Animateur commercial 25600
Conseiller en gestion de patrimoine 25700
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EMPLOI REPERE

VALEUR DES MINIMA
AU 188 OCTOBRE 2015

Directeur de caisse ou d'un secteur de caisses
Inspecteur-auditeur

Technicien des opérations bancaires

33000
27200
20200

Fait a Paris, le 22 septembre 2015.
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(Suivent les signatures.)
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