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Convention collective

IDCC : 8117. – ENTREPRISES ET EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE POLYCULTURE, D’ÉLEVAGE, D’AVICULTURE ET CUMA

(Seine-et-Marne)
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES, RURAUX ET FORESTIERS

(Ile-de-France)
(12 février 1964)

(Etendue par arrêté du 22 mars 1965,
Journal offi ciel du 16 avril 1965)

AVENANT N° 164 DU 18 SEPTEMBRE 2015

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2016
NOR : AGRS1597282M

IDCC : 8117

Entre :

La FDSEA de Seine-et-Marne ;

La FRCUMA de Seine-et-Marne et d’Ile-de-France Ouest,

D’une part, et

La FGTA FO ;

Le SNCEA CFE-CGC ;

Le SFPAH CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I de la convention collective sont remplacées par les suivantes :

« Salaires applicables à compter du 1er janvier 2016

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL (1)

I – Smic en vigueur Smic mensuel en vigueur

II
1
2

9,92
10,02

1 504,57
1 519,73

III
1
2

10,25
10,74

1 554,62
1 628,94

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES



40 CC 2015/44

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL (1)

IV
1
2

11,25
11,67

1 706,29
1 769,99

(1) Pour une période de travail égale à la durée légale du travail (35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles).

Article 2

Ces dispositions prennent effet le 1er janvier 2016.

Article 3

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé en quatre 
exemplaires à l’unité territoriale de Seine-et-Marne de la DIRECCTE Ile-de-France.

Fait au Mée-sur-Seine, le 18 septembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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