MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES
(Gers)
(17 septembre 2009)
(Etendu par arrété du 25 février 2010,
Journal officiel du 5 mars 2010)

AVENANT N° 3 DU 30 SEPTEMBRE 2015

NOR : AGRS1597285M

Entre :
La FDSEA du Gers ;

Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et ruraux du Gers,
D’une part, et

Le syndicat départemental SNCEA CFE-CGC ;

Le SGA CFDT du Gers ;

Le syndicat départemental FGTA FO ;
Le syndicat départemental FNAF CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Objet
Pour se mettre en conformité avec le décret n® 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au
contenu des contrats d’assurance maladie complémentaire bénéficiant d’aides fiscales et sociales, il a
été procédé a 'aménagement des tableaux des garanties conformément aux dispositions réglemen-
taires, respectant ainsi I'ensemble des obligations liées aux contrats solidaires et responsables et aux
obligations résultant de I'avenant n°® 4 du 15 septembre 2015 a I'accord national du 10 juin 2008
sur une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d’'un régime de prévoyance.

Le présent avenant integre ces dispositions dans les tableaux frais de santé ainsi que leur impact
sur les taux de cotisations.

Article 2
Salariés bénéficiaires
Larticle 2 « Salariés bénéficiaires » est modifié comme suit :

« Les dispositions du présent accord s'appliquent a tout salarié non cadre non affilié¢ 8 TAGIRC
ayant au moins 3 mois d’ancienneté continue dans I'entreprise ou 'exploitation agricole et entrant
dans le champ d’application dudit accord.
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La condition d’ancienneté est réputée acquise au premier jour du mois civil suivant celui au cours
duquel le salarié acquiert 3 mois d’ancienneté. »

Article 3
Affiliation

Le paragraphe « Dispenses d’affiliation » de I'article 3 « Affiliation » est modifié comme suit :

« Dispenses d’affiliation

Par exception aux dispositions de l'article 2 du présent accord et par application des regles rela-
tives a la législation sociale et fiscale, notamment l'article R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale,
il est prévu une faculté, au choix du salarié, de dispense d’adhésion au dispositif frais de santé pour
certaines catégories de personnel, quelle que soit leur date d’embauche, sans que cela remette en
cause le caractere obligatoire du dispositif.

(Ct. le décret n® 2012-25 du 9 janvier 2012 relatif au caractere collectif et obligatoire des garanties
de protection sociale complémentaire tel qu’il a été modifié en dernier lieu par le décret n® 2014-
786 du 8 juillet 2014, la circulaire n° DSS.SD5B.2013.344 du 25 septembre 2013 relative aux
modalités d’assujettissement aux cotisations et contributions de sécurité sociale des contributions
des employeurs destinées au financement de prestations de retraite supplémentaire et de prévoyance
complémentaire, la lettre circulaire Questions/Réponses de TACOSS du 4 février 2014 et la lettre
circulaire ACOSS du 12 aofit 2015.)

Cette possibilité de dispense d’adhésion concernera les salariés qui relevent de I'une des situations
définies ci-apres et qui en font la demande expresse écrite aupres de 'employeur en apportant, le cas
échéant, les justificatifs nécessaires :

— les salariés et apprentis bénéficiaires d’'un contrat a durée déterminée ou d’un contrat de mission
d’une durée au moins égale 2 12 mois, a condition de le justifier par écrit en produisant tous
documents attestant d’'une couverture individuelle souscrite pour le méme type de garanties ;

— les salariés et apprentis bénéficiaires d’'un contrat & durée déterminée ou d’un contrat de mission
d’une durée inférieure 2 12 mois, a condition de le justifier par écrit en produisant tous docu-
ments attestant d’une couverture individuelle souscrite pour le méme type de garanties ;

— les salariés a temps partiel et apprentis dont I'adhésion au systeme de garanties les conduirait &
sacquitter d’une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute 4 condition de
le justifier par écrit en produisant tous documents attestant d’une couverture individuelle sous-
crite pour le méme type de garanties ;

— les salariés bénéficiaires de 'ACS ou de la CMU-C. La dispense ne peut alors jouer que jusqua
la date a laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette couverture ou de cette aide ;

— les salariés couverts par une assurance individuelle au moment de la mise en place du dispositif
ou de 'embauche si elle est postérieure. La dispense ne peut alors jouer que jusqu’a échéance du
contrat individuel ;

— les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant quayants droit d’'une couverture col-
lective relevant de 'un des dispositifs de garantie frais de santé conforme a un de ceux visés ci-
\ AR AL 2 . , . 5 , N ..

apres (voir 'arrété du 26 mars 2012 relatif aux facultés de dispense d’adhésion), 4 condition de

le justifier chaque année :

— dispositif de protection sociale complémentaire (y compris étranger) présentant un caractere
collectif et obligatoire (ainsi, la dispense d’adhésion ne peut jouer, pour un salarié ayant droit
au titre de la couverture dont bénéficie son conjoint salarié dans une autre entreprise, que si ce
dispositif prévoit la couverture des ayants droit a titre obligatoire) ;

— régime complémentaire relevant de la caisse d’assurance maladie des industries électriques et

gazieres (CAMIEG) ;
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— régime complémentaire frais de santé facultatif référencé de la fonction publique d’Etat, dans
le cadre des dispositions prévues par le décret n° 2007-1373 du 19 septembre 2007 relatif a la
participation de I'Etat et de ses établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs personnels ;

— régime complémentaire frais de santé facultatif (contrat labellisé ou convention de participa-
tion) de la fonction publique territoriale dans le cadre des dispositions prévues par le décret
n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

— contrats d’assurance de groupe dits « Madelin » ;

— régime spécial de sécurité sociale des gens de mer (ENIM) ;

— caisse de prévoyance et de retraite des personnels de la SNCF (CPRPSNCE).

Dans tous les cas, les employeurs des exploitations et entreprises agricoles doivent étre en mesure
de produire la demande de dispense des salariés concernés.

Cette demande comporte la mention selon laquelle ledit salarié a été préalablement informé par
Iemployeur des conséquences de son choix. »

Article 4
Cotisations
Le paragraphe 7.1 « Taux et répartition » de I'article 7 « Cotisations » est modifié comme suit :

« Les cotisations sont établies sur la base de la législation de I'assurance maladie et de la régle-
mentation sociale et fiscale en vigueur au moment de la conclusion de I'avenant n® 3 du 30 sep-
tembre 2015 au présent accord. Les cotisations pourront étre revues annuellement lors de la présen-
tation des comptes du régime.

Les parties signataires pourront également convenir d’une révision des garanties en tout ou partie,
a cette occasion.
A. — Régime obligatoire : cotisation pour le salarié¢ bénéficiaire seul

Le taux global de la cotisation mensuelle du présent régime « complémentaire frais de santé » est
exprimé en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité sociale (PMSS) et est égal 4 1,07 % du

PMSS.

La cotisation obligatoire est répartie a raison de :
— 50 % a la charge de 'employeur ;

— 50 % a la charge du salarié.
B. — Garanties facultatives
1. Adhésion d’un salarié ayant 3 mois d’ancienneté ou plus

Extension famille

+ 1,91 % du plafond mensuel de la sécurité sociale.

Garanties optionnelles prévues a 'annexe 11

Si le salarié choisit de souscrire les garanties optionnelles correspondant a I'annexe II, il devra
acquitter en totalité, selon le cas, I'une des cotisations supplémentaires suivantes, soit :

+ 0,16 % du plafond mensuel de la sécurité sociale pour le salarié

ou

+ 0,44 % du plafond mensuel de la sécurité sociale si les garanties concernent la famille.

CC 2015/44 49



2. Adhésion d’un salarié ayant moins de 3 mois d’ancienneté

1,22 % du plafond mensuel de la sécurité sociale.

Extension famille

+ 1,76 % du plafond mensuel de la sécurité sociale.

Garanties optionnelles prévues a 'annexe 11

Si le salarié choisit de souscrire les garanties optionnelles correspondant a 'annexe II, il devra
acquitter en totalité, selon le cas, 'une des cotisations supplémentaires suivantes, soit :

+ 0,19 % du plafond mensuel de la sécurité sociale pour le salarié ;

ou
+ 0,44 % du plafond mensuel de la sécurité sociale si les garanties concernent la famille.

Les cotisations des garanties facultatives sont a la charge exclusive du salarié. Lappel et le recou-
vrement de ces cotisations sont confiés a 'organisme assureur (ou son délégataire de gestion) choisi
par lentreprise. »

Article 5
Tableaux des garanties
Les annexes I et II sont remplacées par les suivantes :

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Article 6
Durée. — Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur pour I'ensemble des employeurs et salariés compris dans
son champ d’application a compter du 1¢ janvier 2016.

Article 7

Formalités administratives

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent I'extension, sera établi en nombre suffi-
sant pour étre déposé selon les formalités prévues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait 4 Auch, le 30 septembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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