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PREAMBULE

Les partenaires sociaux ont souhaité faire bénéficier 'ensemble des salariés des ateliers et chantiers
d’insertion (ACI) d’un régime de prévoyance collectif adapté aux spécificités de la branche. Ce
régime a été formalisé par 'accord du 17 juin 2010, intégré au titre IX de la convention collective
nationale des ACIL.

Les partenaires sociaux sont depuis soucieux de renforcer les garanties de prévoyance complémen-
taire dont bénéficient les salariés. Parallelement, la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative 2 la
sécurisation de 'emploi a posé le principe de la généralisation de la couverture santé pour tous les
salariés.

C’est dans ce contexte que les signataires du présent accord ont décidé d’instaurer une couverture
collective de complémentaire santé au niveau de la branche.

Article 1¢
Champ d'application

Lensemble des accords collectifs conclus par le SYNESI et les organisations syndicales de salariés
sappliquent, sauf disposition contraire, dans le cadre d’'un champ d’application délimité comme
suit :

« Il régit les rapports et sapplique a 'ensemble des employeurs et salariés de droit privé, cadres
et non-cadres, titulaires d’'un contrat de travail et quelles que soient la nature et la durée de ce
contrat, des ateliers et chantiers d’insertion conventionnés par 'Etat au titre de l'article L. 5132-15
du code du travail.

Sont exclues du champ d’application les entités soumises a agrément au sens de l'article L. 314-6
du code de l'action sociale et des familles, modifié par la loi n° 2008-1330 du 17 décembre 2008,
article 63.

Le champ conventionnel couvre 'ensemble du territoire national, y compris les DOM. »
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Article 2
Objer

Le présent accord a pour objet d’instaurer, au bénéfice des salariés de la branche des ACI, une cou-
verture minimale de frais de santé permettant le remboursement de tout ou partie des frais médi-
caux, chirurgicaux et d’hospitalisation, en complément d’un régime de base de la sécurité sociale.

Les partenaires sociaux ont souhaité garantir I'efficacité de cette couverture au niveau national en
recommandant trois organismes assureurs, choisis au terme d’une procédure de mise en concur-
rence conforme aux dispositions de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, pour assurer la
couverture des garanties frais de santé.

Cette recommandation se traduit par la conclusion de contrats de garanties collectives identiques
aupres des trois assureurs choisis. Le dispositif contractuel est également complété par des proto-
coles techniques et financiers et des protocoles de gestion administrative, conclus dans les mémes
conditions.

Article 3

Adpésion du salarié

Article 3.1
Définition des bénéficiaires

Lensemble des salariés titulaires d’un contrat de travail ayant une ancienneté au sein de la struc-
ture de 4 mois bénéficie de la couverture minimale de frais de santé.

Article 3.2
Suspension du contrat de travail
a) Suspensions rémunérées ou indemnisées

Le bénéfice de la couverture frais de santé est maintenu au profit des salariés dont la suspension
du contrat de travail est rémunérée ou indemnisée, par 'employeur directement (en cas de maintien
de salaire total ou partiel) ou par la perception d’indemnités journalieres complémentaires (versées
dans le cadre d’un régime de prévoyance), par exemple en cas d’arrét maladie.

Le bénéfice est également maintenu au profit des salariés dont le contrat de travail est suspendu
pour 'une des causes suivantes :

— congé de maternité ou de paternité ;

— invalidité.

Lemployeur verse la méme contribution que pour les salariés actifs pendant toute la période de

suspension du contrat de travail rémunérée ou indemnisée. Paralléelement, le salarié doit obligatoire-
ment continuer 2 acquitter sa propre part de cotisations.

b) Suspensions non rémunérées ou indemnisées

Dans les autres cas de suspension, comme par exemple pour congés sans solde (notamment congé
sabbatique, congé parental d’éducation, congé pour création d’entreprise...), les salariés ne bénéfi-
cient pas du maintien de la couverture de complémentaire santé.

Les salariés peuvent toutefois continuer a en bénéficier pendant la période de suspension de leur
contrat de travail sous réserve de s'acquitter de l'intégralité de la cotisation (part patronale et part
salariale).

La cotisation afférente aux garanties précitées est réglée directement par le salarié aupres de 'orga-
nisme assureur.
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Article 3.3
Caractere obligatoire de l'adhésion
Ladhésion des salariés au régime de remboursement de frais de santé est obligatoire.

Toutefois, les partenaires sociaux souhaitent laisser la possibilité a des salariés déja couverts dans
la branche par un régime de remboursement de frais de santé de ne pas adhérer au dispositif mis en
place au niveau de la branche ou de la structure.

Les salariés suivants auront ainsi la faculté, sous réserve de produire les pieces justificatives requises,
de refuser leur adhésion au régime :

1. Les salariés et apprentis sous contrat a durée déterminée ou contrat de mission d’une durée au
moins égale 2 12 mois, dés lors qu'ils produisent tout document justifiant d’une couverture indivi-
duelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties ;

2. Les salariés qui sont bénéficiaires de 'aide 4 'acquisition d’une complémentaire santé prévue a
Particle L. 863-1 du code de la sécurité sociale ou de la couverture maladie universelle complémen-
taire prévue a larticle L. 861-3 du code de la sécurité sociale, sous réserve de produire tout docu-
ment utile.

Cette dispense peut jouer jusqu’a la date & laquelle les salariés cessent de bénéficier de cette cou-
verture ou de cette aide ;

3. Les salariés bénéficiant, en qualité d’ayants droit ou dans le cadre d’un autre emploi (salariés
multi-employeurs), d'une couverture collective de remboursement de frais de santé servie dans le
cadre d’un dispositif remplissant les conditions mentionnées au sixieme alinéa de I'article L. 242-1
du code de la sécurité sociale, étant précisé que pour un salarié ayant droit au titre de la couverture
dont bénéficie son conjoint salarié dans une autre entreprise ou structure cette dispense ne joue que
si le régime du conjoint prévoit la couverture des ayants droit a titre obligatoire.

Ces salariés doivent solliciter par écrit, aupres de leur employeur, leur dispense d’adhésion au
régime de remboursement de frais de santé et produire les justificatifs requis. A défaut d’écrit et de
justificatif adressés a 'employeur, ils seront obligatoirement affiliés au régime.

Les structures relevant du champ d’application du régime, y compris celles non adhérentes a I'un
des contrats d’assurance souscrits aupres des organismes assureurs recommandés, doivent mettre en
ceuvre ces cas de dispenses d’adhésion et n’ont pas la possibilité, afin d’assurer une cohérence entre
les ACI, de prévoir d’autres facultés de non-adhésion.

Toutefois, la mise en ceuvre de ces cas de dispense s'entend sans préjudice, en cas de formalisation
de la couverture santé au sein de la structure par décision unilatérale, de 'application des disposi-
tions de l'article 11 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 faisant obstacle a ce que les salariés
employés par la structure lors de la mise en place par voie de décision unilatérale de 'employeur
d’un systeme de garanties collectif soient contraints de cotiser contre leur gré a ce systeme.

Article 4

Maintien des garanties en cas de rupture du contrat de travail

Article 4.1

Mutualisation de la portabilité de la converture
en cas de rupture du contrat de travail ouvrant droit & lassurance chémage

Larticle L. 911-8 du code de la sécurité sociale permet aux salariés de bénéficier, dans les mémes
conditions que les salariés en activité, d'un maintien des régimes de prévoyance complémentaire
dont ils bénéficiaient au sein de la structure en cas de rupture de leur contrat de travail ouvrant droit
a une prise en charge par le régime d’assurance chdmage.
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Le droit a portabilité est subordonné au respect de 'ensemble des conditions fixées par les disposi-
tions légales et les éventuelles dispositions réglementaires prises pour leur application.

Notamment, la durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, ou des
derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez le méme employeur, appréciée en mois
entiers le cas échéant arrondie au nombre supérieur, dans la limite de 12 mois de couverture.

Ce maintien de garanties est financé par un systtme de mutualisation intégré aux cotisations du
régime frais de santé des salariés en activité. Ainsi, les anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne
devront acquitter aucune cotisation supplémentaire a ce titre.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d’assurance cho-
mage, 'ancien salarié perd le bénéfice du régime et, par conséquent, le droit aux prestations corres-
pondantes.

Article 4.2
Maintien de la couverture frais de santé en application de l'article 4 de la loi Evin

En application de I'article 4 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989, dite « loi Evin », la couver-

ture frais de santé sera maintenue :

— au profit des anciens salariés bénéficiaires d’une rente d’incapacité ou d’invalidité, d’'une pen-
sion de retraite ou, s'ils sont privés d’emploi, d’'un revenu de remplacement, sans condition de
durée, sous réserve que les intéressés en fassent la demande dans les 6 mois qui suivent la rupture
de leur contrat de travail ou, le cas échéant, dans les 6 mois suivant 'expiration de la période de
portabilité dont ils bénéficient dans les conditions prévues a 'article 4.1 du présent accord ;

— au profit des personnes garanties du chef de I'assuré décédé, pendant une durée minimale de
12 mois & compter du déces, sous réserve que les intéressés en fassent la demande dans les 6 mois
suivant le déces.

Lobligation de proposer le maintien de la couverture frais de santé a ces anciens salariés (ou a leurs
ayants droit) dans le cadre de I'application de l'article 4 de la loi Evin, rappelée a titre informatif
dans le cadre du présent accord, incombe & I'organisme assureur.

Article 5

Financement

Article 5.1
Obligation des structures la branche

Les structures relevant du champ d’application du présent accord, y compris celles non adhérentes
al'un des contrats d’assurance souscrits aupres des organismes assureurs recommandés, devront res-
pecter une prise en charge 4 hauteur de 50 % de la cotisation globale correspondant a la couverture
obligatoire mise en place dans la structure.

Elles pourront prévoir une prise en charge patronale plus favorable, sous réserve de le formali-
ser au sein de la structure par 'un des actes visés a l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociale
(accord collectif, accord référendaire ou décision unilatérale formalisée par écrit et remise a chaque
intéressé).

Article 5.2

Modalités de cotisation dans le cadre des contrats souscrits
aupres des organismes recommandés

Les salariés acquittent obligatoirement la cotisation « isolé ».

Paralléelement a leur couverture obligatoire, les salariés ont la possibilité de couvrir leurs ayants
droit (enfants et/ou conjoint) tels que définis par le contrat d’assurance, pour 'ensemble des garan-
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ties dont ils bénéficient au titre du régime. Les salariés ont également la possibilité d’améliorer leur
niveau de couverture en adhérant a des options supplémentaires facultatives, correspondant aux
bases 2 et 3.

Les cotisations supplémentaires servant au financement des couvertures facultatives, ainsi que
leurs éventuelles évolutions ultérieures, sont a la charge exclusive du salarié.

Les cotisations servant au financement du remboursement de frais de santé sont exprimées en
pourcentage du plafond de la sécurité sociale.

Pour information, le plafond mensuel de la sécurité sociale est fixé, pour 'année 2015, 2 3 170 €.
Il est modifié une fois par an (au 1 janvier), par voie réglementaire.

La cotisation obligatoire et les cotisations facultatives « enfants » et « conjoint » sont fixées dans les
conditions suivantes dans le cadre des contrats souscrits avec les organismes assureurs recomman-
dés, selon 'une des trois formules alternatives suivantes retenue par les structures :

Salariés relevant du régime général de la sécurité sociale

(En pourcentage.)
FORMULE « BASE 1 » FORMULE « BASE 2 » FORMULE « BASE 3 »
Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation
salariale patronale salariale patronale salariale patronale
Isolé (obligatoire) 0,455 0,455 0,555 0,555 0,670 0,670
Enfant (facultatif) 0,630 - 0,730 - 0,840 -
Conjoint  (faculta- 1,020 - 1,240 - 1,610 -
tif)
Salariés relevant du régime local d’Alsace-Moselle
(En pourcentage.)
FORMULE « BASE 1 » FORMULE « BASE 2 » FORMULE « BASE 3 »
Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation Cotisation
salariale patronale salariale patronale salariale patronale
Isolé (obligatoire) 0,250 0,250 0,350 0,350 0,465 0,465
Enfant (facultatif) 0,340 - 0,440 - 0,550 -
C?cnjoint (faculta- 0,560 - 0,780 - 1,050 -
tif)

Les cotisations pourront évoluer en fonction des résultats techniques du régime. Toute modifica-
tion du ou des taux de cotisation proposée par les assureurs recommandés devra faire 'objet d’'une
révision du présent accord.

Article 6

Prestations

Le régime des frais de santé est établi dans le cadre du dispositif relatif aux contrats dits respon-
sables par référence aux articles L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du code de la sécurité sociale, tels
que modifiés par le décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014, ainsi que dans le respect du niveau
de garanties tel que défini a I'article D. 911-1 dans le cadre du dispositif de généralisation de la com-
plémentaire santé.

Article 6.1
Tableau des garanties

(Voir tableaux pages suivantes.)

20 CC2015/47



Jedia ueued3z Qg

9HMOAN0D UON

9MIAN0OD UON

Hd % 00T 49 % 00T Hg % 00T ss e] Jed 93dadde podsuel )
(WL wnwiuiA) 31210 Jed 3 005 (L wnwiuln) 3|(1340 Jed 3 0S¢ Hg % 00T saAlIpne sasayioid
2J1eP1yauaq Jed 1o ue sed 3 002 aJ1e1yauaq Jed 19 ue sed 3 00T ¥d % 00T saale|jided sasayroid
44 % 0ST 49 % ST 44 % 00T sasayjo.ad saine 313 aipadoylio
49 % 0€T 49 % SOT Hg % 00T (SvD UoN) a13o|o1pey
44 % 0ST 49 % ST 49 % 0CT (sv2) aigo|oipey
g % 0€T 49 % SOT g % 00T (3184n41yo @3118d) (S°y"D UON) XNEdIpaw sanbluydal say
49 % 0ST 49 % SCT 49 % 0T (a184n41ya 333ad) (S°y"D) Xxned1paw sanbiuyaay sapy
49 % ST 49 % 00T 49 % 00T Xnesdipaw sailer|ixny
44 % ST 49 % 00T 44 % 00T sasAjeuy
SIENIUIY

sS e| Jed s9sinoquial uou suiddep

%ST € 5951N0GUIS) 9|q1e}

SSINId NP % ST'T

SSINId NP % S£0

9l3AN0D UON

49 %00T 449 %001 HIAIS @ SIUSWEDIPIW S3| JNES ¥E %00T apewuseyd
44 % O€T 44 % S0T 44 % 00T (S¥D UON) saisi|eads sayIsIA-SUOIIe}NSUOD
49 % 0ST 49 % SCT 49 %0¢T (SvD) saisi|enads salisiA-suolle}Nsuo)
49 % 00T 49 % 00T 44 % 00T (S¥D UON) s1s1{EIUDT SBISIA-SUOIIEI|NSUOD
g %0¢T g %0CT g %0¢T (S¥D) sa1s!|espuas sa1ISIA-SUO (3R} NSUOD

XNVYIId3IN SIvdd

99UUOIIUDAUOD
: 9jueuSedwodde auuosiad

38T-
JUBW|[ANII. ‘S|9J S|4 XNE SINDANOD

38T:
JUBW||3NIO. ‘S|3DJ S|BIY XNE INUSANO)

38T-
JUBW||2NIO. ‘S|9J S|BJIJ XNE SINSANOD)

Sp4noj saje yeyo4

SSINd NP % ST'T

SSINId NP % S£0

9M3AN0D UON

99UUOIIUBAUOD
:anof sed a131ndiued aiquiey)

‘S|99J SleJ4 U 24N}BAN0D, 3p oe|d

Jnof /38T usawaj|anie

19 N31| UD 934NpP 3P UOIIBHWI| SUBS INBNSIA US DJ1IUBWIS(8J }e 0} NP % 00T

J31jeydsoy yepio4

« g aseg » JININYOL

3[e120S HINIJS B AP UOIPNPI

«g aseg » JININYOL

« T 9seg » JININYOL

SNOS S|92J Siely SAp A|Wl| ] SUEp [e30) JUSWISINOquIdY

49 % 0€T g %S0T 49 % 001 (S¥D UON) xneaidinJiyd 18 XNed1PW Sa11eIOUOH
g %0ST g %SCT g %0¢T (T) (SvD) xneaiginJiyd 18 xnes|paw sa41edouoH

99UUOIIUBAUO0D
49 % 0ST 49 % SCT 49 % 00T

Jno(9s ap siead : uonesijeyidsoy-aiiniiyd
NOILVSITV1IdSOH.d SIVid
S3ILNVHVYD

21

CC 2015/47



312AN0D UON

3119AN0D UON

3119AN0J UON

Jegel-lue yoled

Jnajelgpow 193211 ne InQ

919AN0J UON

Jnajelgpow 13211 ne InQ

919AN0J UON

Jnajelgpow 19311 ne InQ

919AN0J UON 919AN0J UON 919AN0J UON

919AN0J UON

s9|qesuodsaus S1eJ3u0d SIp SIE S3| SNO|
UOIUAAIJ Bp SAPY

9JIeDI§Uq Jed

9SNasso 31419W0}ISuUaPoANSO

S|auuoissajold

sallenuue s| Jed suaIledd SWWOI SNUUOIRY
(~+4na3undnay ‘a1yiedon3 ‘anedoalsg) saanop saupapanN
S e Jed a93dad0y

(a1desayrosse|eys sioy) sajewiayy sand ap sield

|10 Jed 3 005 |10 Jed 3052 913AN0I UON dAIDRISDI BIZINUIYD
(L wnwiuin) (AL wnwiui)
NL (sa1qeral ‘sagsnyau ‘sagrdadde) sayuasald sajlpual
aJlepyauaqJed 19 ue sed 3 QST allen1yauaq Jed 19 ue sed 3 00T
30 : 24NJUON

Z .uanbnido 3|

9149AN0J UON

1 .U anbndo )|

9149AN0J UON

aslanJed 308 : SalBA

919AN0Jd UON

() s@anjuowi 13 sauIdp

INDILIO

a180|0juejdw

919AN0J UON

9M9AN0J UON

9M9AN0J UON

3150|03uopoied

9149AN0J UON

9119AN0J UON

9119AN0Jd UON

sS e Jed $295N0GWAJ UOU S3S3Y104d

44 % 05T 44 % ST 49 % SCT $3.400-sAe|u|

aydnog ap puoy ap suap
48 % 00C 49 % 0ST 49 % SCT - 5 | Jed $93SINOGUIRY
44 % 0S¢ 44 % 00C 44 % SCT (€) 241nos np syuap : ss e| Jed sagsinoquiay

S311EJUDP SISAYI0Id

919AN0J UON

919AN0J UON

9M9AN0J UON

ss el Jed aasnjay

4 % SLT 49 % 0ST 48 % SCT sS el Jed a91dany
alpuopoyuQ

44 % 05T Hd % ST dg % 00T shejuj-sAejug

44 % 00T 44 % 00T 44 % 00T saJlejuap sulos

« g aseg » JININYOL

) (48

%SCT) 10T 21qwirdas g np SZOT-410

«goseg » JINNYOL

« T aseg » JININYOL

3Je120S 9}4NIJS | AP UOIINPIP SNOS S|3J SIEJY SAP S}WI| B] SUEP |EI0} JUBWISINOqUIRY

U 33109p np 3|10 e 3|eSa anueses ‘ejap-ny *aulenau(q Jed 33 ue Jed sasayyoid € e a3wi| JHIVLINIA

SIILNVYVD

CC2015/47

22



30005 3005,
300027 | 8+e<nog-e> | 0996577 - 6ETVELT 300097 | 8+e<nog-e> | THOTSTL - 6ETT0TT
y aJpuijAa inog y aJpuijAa inog
300017 g+e8-3p | T7TT8TT - TL90VTT 300051 8+e8-3p | 08T667C - 8E0LILT
: XnexoJ i\ : XnexoJ i\
300027 | pre<noy-B> | T6/8ETT - TSKT0TL — 3000ST | pre<noy-B> | 86196 - ¥8ESHTL —_—
300017 pHRy-3p | SWTBSTT - SKOVITT - 300047 pHey-3p | €8TT6TT - 96€067C -
30006 | 9+B<n09-B> | 9E0SKTT - 008907 3000TT | 9+B<n0g-B> | €7566CC - 6TS88TL
, y B <aupullh) . p B < aupullh)
30008 9+B9-3p | S8E897T - TW68ELT 300001 9+B9-3p | 8997S7T - 9L6TTTT
300'GL | 9+B<N09-B> | ES6E8TT - T8E6TTL 300006 | 9+B<n09-B> | [TSYTT - 898Y5CL
. 7 &> upuljh) . 7 &> puljh)
30009 9+R9-3p | €THOLTT - €6€007T 30008 9+R9-3p | 996657C - TTYITLT
- Xnedxojun - Xnedxojun
300G |OT+B<Nn0QT-B>| ¥S8ELTT - 0TE8YIT 300006  |OT+B<N0QT-B>| 968567C - 9LLSETT
2005, OT+BST'9+3p | 880T6TC - YOEENTT — 30008 OT+BST'9+3p | 09908TC - 0£€S9TC —
01-BGT'9-3p | THL6TT - OVSENTT - 0T-BG7'9-3p | €6LT8TT - 6SYEILT -
30005 9+R9-3p | ¥/8T9TT - LSHTNIT 3000, 9+R9-3p | 9T6L87T - OVTEOLT

23

919N Jed

919N Jed
asinoquiay

XNEIOHNA

dA
/ Xneaojiun il

3J19yds [ Ay S

Juswiasinoquiay

() (snjour sue g7 ap snyd)
s3)jnpe s3] inod 3.13A Jed UOIINYSUL,| 3P WNWIXEW JUBLIISINOGUIDY

() (sniour sue £ enbsn)
SIN{UIW S| Inod asan Jed uonnYASuL, | 9P WnWiXew uswasinoquiay

TN $3INDILAO SITIYD

CC 2015/47



‘9||9Nnuue 1s9 adueyd ua asiud | ‘OSnNA g| 9p UOIIN|OAD aun ded 31J11sN(1usWa||2ANOUDL 9P SBD U NO sunaulw

s9|4nod ‘s10}91N0] "a41edij2uaq . ed sue xNap sa| snol oanb 9|qissod 1S9,u ‘SOUUIDA XNOpP 3P 13 a4Nnjuow saun,p 9sodwod
‘onbindo juswadinba un,p juswasainoquiau 3| ‘yTOC 24qUWSA0OU T NP PLET-PTOCU 1924029 Ne 1uswaawiojuo)d (v7)

AYvv EV ey Ty VE'EECETEPC'ECTCCTCPTETCTTT 1USP SP OJWNU NE JUSPUOdSSIIOD SJUSP 3D

[E S9J4lB|OWDUd SDIIWBDId — SDUluRD) — SOAISIDU| S9| 1UO0S 3D : aJ41Nnos np syuaq (g€)

(49 2%6S¢T) YTOZ 21quialdas 8 Np GZOT-VTOZ.U 12109p Np 3|92 152

o9onbijdde anueaes e| g|op-ne ‘9|eID0s 911UNDIS e Jed saasinoquiad 3|IAID 99uue ded saulejuap sasayloud € e ar1wi] ()

SUIOS NEe S3D02ke,P 1BU1UO0D Ne auype 1ueAe sUuIPapPIA : SVvD (T)

JUSWSSINOqUWISJ 9P JUBIUOW UOS J3UlWI919p Jnod aul101e81|qo alpejew 3duUeansse,| Jed sanual1aJ JusWSsSINOquUWIaJ 9p 9seg : g

300'sL 300007
300027 | 8+B<NOg-B> | 099657C - 6ETVELT 300'0T | 8+B<NOg-B> | THOTSIT - 6ECTOTT
. aupuljha ino| . auputjha ino
300011 8+B8-9p | TZTT8TL - TL90VTL 300097 8+B8-9p | 08T66LC - 8E0LITL
- XNe0JNN|A - XNe20J NI\
300'02T | pre<noy-e> | 76/8€7T - 1SHI0LT anbuayds 300'09T | p+e<noy-e> | 86TS67T - VRESHIT anbuayds
300017 b+BY-3p | SWT6STL - SOVITL - 300°0ST b+BY-9p | €8TT6TL - 96€06TL o
300007 | 9+B<NO9-B> | 9E0SHTT - 008907T 300021 | 9+B<NO9-B> | £7S661T - 61988TT
- ¥ B <alpuljh) - ¥ B <alpullh)
30006 9+B9-9p | S8E89TL - TWBETL 300017 9+B9-9p | 8997STL - 9L6TITL
30008 | 9+B<NO9-B> | €96E8TC - T8EHTTL 300'00T | 9+B<NO9-B> | /TSYBTT - 898YSTT
. 7 &> aipuih) . ¥ &> ajpulih)
3000, 9+B9-9p | ETHOLTL - 66002 30006 9+B9-9p | 99665CC - TTY9TTL
_ Xneaojun - Xneaojun
30008  |OT+B<NOQI-B>| ¥S8ELTT - 0TEBYTL 300'00T  |OT+©<no(T-&>| 9689677 - 9LLSELT
30008 0T+®S7'9+3p | 880T6LL - OEEVTL anbuayds 3 0006 0T+BS7'9+3p | 0990827 - 0€€S9TL anbuayds
0T-8G7'9-9p | THWL6TT - OYSEVTT o 0T-8G7'9-9p | €6L78T - 6SVEILT o
30009 9+B9-9p | /8T9TL - LSYTVTL 300'08 9+B9-3p | 9T6L8TL - OVTEOTL

<23 Jed XN} <23 sed XNe20JHN
2Jyds . 2Jyds alpuljh) sues/asny
IVEITER I ITEN / xnedojiun [l WBWISINOGUIDY / Xnedojiun

() (snjour sue /T e nbsnf) () (snjour sue gt ap snjd)
SIN3uIW S9| Inod a11an Jed uoinlsul | op Wnwixew juswssinoquiay S9l|npe S| Inod au1an Jed uoinlsul | op Wnuwiixew juswssinoquiay

¢.N SINDILAO S3TTI¥D

CC2015/47

24



Les structures non adhérentes a I'un des contrats d’assurance souscrits aupres des organismes assu-
reurs recommandés devront en tout état de cause respecter les mémes niveaux de garanties mini-
males, acte par acte.

Article 6.2
Garanties présentant un haut degré de solidarité

Le régime de remboursement de frais de santé instauré au niveau de la branche des ACI présente
un degré élevé de solidarité au sens de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale et comprend, a
ce titre, des prestations a caracteére non directement contributif.

Le haut degré de solidarité comprend notamment :

1. La prise en charge de la part salariale de cotisation des apprentis affiliés au régime convention-
nel de frais de santé dont le contrat est inférieur & 12 mois ;

2. Le financement d’actions de prévention des risques professionnels dans la branche ;

3. La prise en charge de prestations d’action sociale individuelles ou collectives, notamment en
faveur des travailleurs en situation de handicap.

Le versement de prestations a caractére non directement contributif est organisé dans le cadre
d’un fonds social dédié, auquel devront cotiser les structures qui choisiront de rejoindre 'un des
organismes recommandés. Lalimentation du fonds social est assurée par I'affectation d’une quote-
part de la cotisation « isolé » versée aux organismes assureurs recommandés, d'un montant de 2 %.

La gestion du fonds social sera confiée par la commission paritaire nationale de négociation
(CPNN) a l'un des organismes recommandés pour la gestion du régime conventionnel. Les moda-
lités de gestion de ce fonds et de mise en ceuvre du haut degré de solidarité seront définies dans la
convention de gestion conclue entre les partenaires sociaux et ledit organisme recommandé. Lorga-
nisme recommandé pour la gestion du présent régime obligatoire établira annuellement un rapport
financier et un rapport d’activité de ce fonds, qu'il transmettra 4 la commission paritaire nationale
de prévoyance prévue a l'article 7 du présent accord.

Les structures non adhérentes 4 I'un des contrats d’assurance souscrits aupres des organismes
assureurs recommandés devront également prévoir la mise en ceuvre d’actions sociales au sein des
régimes mis en place a leur niveau.

Article 7
Suivi du régime complémentaire frais de santé

Le suivi du régime de complémentaire santé est assuré par la commission paritaire nationale de
prévoyance.

Les organismes assureurs recommandés communiquent chaque année les documents, rapports
financiers et analyses commentées nécessaires aux travaux de la commission, au plus tard le 30 juin
suivant la cloture de I'exercice.

Article 8
Organismes assureurs recommandés

Les partenaires sociaux ont choisi de recommander, pour assurer la couverture des garanties « frais
de santé » prévues pour les salariés des ACI, les organismes assureurs suivants :

MUTEX, société d’assurances régie par le code des assurances, 125, avenue de Paris, 92320 Cha-
tillon ;

APICIL Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, 38, rue
Francois-Peissel, 69300 Caluire-et-Cuire ;

CC 2015/47 25



Malakoff Médéric Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale,
21, rue Laffitte, 75009 Paris.

Les modalités d’organisation de la recommandation sont réexaminées par les partenaires sociaux,
dans le respect des dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, dans un délai
maximal de 5 ans & compter de la date d’effet du présent accord. A cette fin, les parties signataires se
réuniront au plus tard 6 mois avant I'échéance.

Article 9
Effet et durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prend effet & compter du 1¢ jan-
vier 20160.

Les employeurs qui le souhaitent pourront anticiper 'application du présent accord et saffilier
avant cette date au régime conventionnel de frais de santé aupres de I'un des organismes assureurs
recommandés.

Laccord pourra étre modifié ou dénoncé conformément aux dispositions du code du travail.

Article 10
Dépét et demande d'extension
Le présent accord sera déposé dans les conditions prévues par le code du travail.

Les signataires de 'accord demandent son extension aupres du ministre chargé de la sécurité sociale
et aupres du ministre chargé du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat conformé-
ment aux dispositions de 'article L. 911-3 du code de la sécurité sociale.

Fait a Paris, le 15 septembre 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SYNESI.

Syndicats de salariés :
PSTE CEDT ;
FPSE CFTC.
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