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ACCORD DU 1** JUILLET 2015
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
NOR : ASET1551043M

PREAMBULE

Exprimant une volonté commune de poursuivre une politique de développement de la formation
professionnelle et de I'insertion au bénéfice des entreprises et des salariés dans les secteurs de 'indus-
trie des panneaux a base de bois, les parties signataires conviennent des dispositions qui suivent.

TITRE I*R
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢
Objer
Les parties signataires décident que les entreprises entrant dans le champ d’application du présent
accord devront verser 8 TOPCA 3+, dénommé « TOPCA de branche » ci-apres, les contributions

formation pour lesquelles celui-ci a compétence de collecte, dans les conditions fixées au titre II du
présent accord.

Article 2
Champ d'application
Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du pré-
sent accord, précisent que ce dernier sapplique a toutes les entreprises dont l'activité principale

reléve, dans le cadre de la catégorie 16.21Z (anciennement 20.2Z) de la nomenclature des activités
francaises, des catégories suivantes :

a) Fabrication de panneaux de contreplaqués multiplis en bois, de toutes épaisseurs, bruts ou pon-
cés ;
b) Fabrication de panneaux de particules de bois ou autres matieres ligneuses, bruts ou poncés ;

¢) Fabrication de panneaux de fibres de bois ou autres mati¢res ligneuses, comprimés ou non, durs
ou demi-durs, bruts ou poncés ;

d) Fabrication de :

— panneaux a Ame épaisse en bois, lattés, lamellés ou panneautés, plaqués de bois ;

— panneaux de particules replaqués de bois ;

— panneaux a Ame en placages, particules ou fibres de bois, surfacés ou mélaminés ;
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— panneaux stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plastifiés, etc.
A Tlexception de :

— fabrication d’articles en contreplaqués galbés ou moulés (selon nature) ;

— fabrication de bois déroulés ou tranchés pour placages ;

— fabrication d’éléments en bois dits « densifiés » en blocs, planches, lames ou profilés.

TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES A LA COLLECTE
DES CONTRIBUTIONS FORMATION PAR L’OPCA DE BRANCHE

Article 3
Entreprises employant moins de 10 salariés

Les entreprises employant moins de 10 salariés sont tenues de verser 4 'OPCA de branche, avant
le 1¢ mars de chaque année, la contribution de 0,55 % des rémunérations versées au cours de I'an-
née précédente visée aux articles L. 6331-2 et R. 6332-22-2 du code du travail, comprenant :

1. Une contribution « professionnalisation » de 0,15 % des rémunérations versées au cours de
'année précédente ;

2. Une contribution « plan de formation » de 0,40 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente.

Article 4
Entreprises employant de 10 & moins de 50 salariés

Sous réserve des dispositions de I'article L. 6331-10, les entreprises employant de 10 2 moins de
50 salariés sont tenues de verser 2 'OPCA de branche, avant le 1 mars de chaque année, la contri-
bution de 1 % des rémunérations versées au cours de 'année précédente, visée aux articles L. 6331-9
et R. 6332-22-3 du code du travail, décomposée comme suit :

1. Une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente ;

2. Une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de 'année précédente, a I'exception du cas visé a I'article L. 6331-10, selon lequel un accord
d’entreprise, conclu pour une durée de 3 ans, peut prévoir que 'employeur consacre au moins
0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années couvertes par I'accord au
financement du compte personnel de formation de ses salariés et a son abondement. Dans ce cas,
le pourcentage prévu au premier alinéa de I'article L. 6331-9 est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de
accord, 'employeur ne peut bénéficier d’une prise en charge par 'organisme collecteur paritaire
agréé auquel il verse la contribution mentionnée a I'article L. 6331-9 des formations financées par le
compte personnel de formation de ses salariés ;

3. Une contribution « plan de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente ;

4. Une contribution « congé individuel de formation » de 0,15 % des rémunérations versées au
cours de I'année précédente ;

5. Une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,15 % des
rémunérations versées au cours de 'année précédente.
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Article 5
Entreprises employant de 50 & moins de 300 salariés

Sous réserve des dispositions de I'article L. 6331-10, les entreprises employant de 50 4 moins de
300 salariés sont tenues de verser a 'OPCA de branche, avant le 1" mars de chaque année, la contri-
bution de 1 % des rémunérations versées au cours de 'année précédente, visée aux articles L. 6331-9
et R. 6332-22-4 du code du travail, décomposée comme suit :

1. Une contribution « professionnalisation » de 0,30 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente ;

2. Une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de 'année précédente, a 'exception du cas visé a l'article L. 6331-10, selon lequel un accord
d’entreprise, conclu pour une durée de 3 ans, peut prévoir que I'employeur consacre au moins
0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années couvertes par 'accord au
financement du compte personnel de formation de ses salariés et a son abondement. Dans ce cas,
le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9 est fixé a 0,8 %. Pendant la durée de
'accord, 'employeur ne peut bénéficier d’une prise en charge par 'organisme collecteur paritaire
agréé auquel il verse la contribution mentionnée a I'article L. 6331-9 des formations financées par le
compte personnel de formation de ses salariés ;

3. Une contribution « plan de formation » de 0,10 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente ;

4. Une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de 'année précédente ;

5. Une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,20 % des
rémunérations versées au cours de I'année précédente.

Article 6
Entreprises employant 300 salariés et plus

ous réserve des dispositions de l'article L. -10, les entreprises employan salariés e
S des d t de larticle L. 6331-10, | t loyant 300 sal t
plus sont tenues de verser 8 'OPCA de branche, avant le 1 mars de chaque année, la contribution

e o des rémunérations versées au cours de 'année précédente, visée aux articles L. 9e
de 1 % d t de ] dent ticles L. 6331-9 et
R. 6332-22-5 du code du travail, décomposée comme suit :

1. Une contribution « professionnalisation » de 0,40 % des rémunérations versées au cours de
I'année précédente ;

2. Une contribution « compte personnel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de 'année précédente, a I'exception du cas visé a l'article L. 6331-10, selon lequel un accord
d’entreprise, conclu pour une durée de 3 ans, peut prévoir que I'employeur consacre au moins
0,2 % du montant des rémunérations versées pendant chacune des années couvertes par 'accord au
financement du compte personnel de formation de ses salariés et a son abondement. Dans ce cas,
le pourcentage prévu au premier alinéa de l'article L. 6331-9 est fixé 4 0,8 %. Pendant la durée de
accord, 'employeur ne peut bénéficier d'une prise en charge par I'organisme collecteur paritaire
agréé auquel il verse la contribution mentionnée a I'article L. 6331-9 des formations financées par le
compte personnel de formation de ses salariés ;

3. Une contribution « congé individuel de formation » de 0,20 % des rémunérations versées au
cours de 'année précédente ;

4. Une contribution « fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels » de 0,20 % des
rémunérations versées au cours de 'année précédente.
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Article 7
Dispositions communes & toutes les entreprises

Quel que soit leur effectif, les entreprises versent 8 TOPCA de branche la contribution « CIF-
CDD » égale 2 1 % du montant des rémunérations versées aux titulaires d’un contrat 2 durée déter-
minée pendant I'année en cours, dans les conditions visées aux articles L. 6322-37 et suivants du
code du travail.

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 8
Date d'effer
Le présent accord entre en vigueur & compter de la date de sa signature.
Il sappliquera pour la collecte réalisée au 28 février 2016 et uniquement pour cette collecte.

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir au cours du premier semestre 2016, afin d’exa-
miner les modalités des nouvelles conditions de la définition de la politique de formation des entre-
prises relevant des secteurs d’activité de I'industrie des panneaux a base de bois et de I'accord de
collecte des fonds de formation qui pourrait en résulter.

Article 9
Clause de sauvegarde
Le présent accord annule et remplace toutes dispositions antérieures ayant le méme objet.

Le présent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultérieures d’origine légis-
lative, réglementaire ou conventionnelle relatives a la collecte et/ou a l'affectation de fonds de la
formation professionnelle et ayant une incidence sur le présent accord.

Dans cette hypotheése, les partenaires sociaux signataires du présent texte conviennent de se réunir
afin de procéder au réexamen de ces dispositions.

Article 10
Dépot. — Extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dépdt aupres des services
compétents du ministere du travail et au greffe du conseil de prud’hommes de Paris ainsi que les
procédures de demande d’extension du présent accord.

Article 11
Adbésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I'article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

Article 12
Dénonciation. — Révision
Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois et, sauf conclusion d’un
nouvel accord, il cessera de produire ses effets apres le délai de 1 an a compter de la fin du préavis.
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Fait & Paris, le 1¢ juillet 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UIPP;
UEC.
Syndicat de salariés :
FNCB CFDT.

CC 2015/49 129



		2016-02-11T12:05:29+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




