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Convention collective

IDCC : 9132. – CADRES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES
ET DES COOPÉRATIVES D’UTILISATION DE MATÉRIEL AGRICOLE

(Bouches-du-Rhône)
(17 décembre 1980)

(Etendue par arrêté du 8 août 1981,
Journal offi ciel du 19 septembre 1981)

AVENANT N° 46 DU 14 OCTOBRE 2015
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1597289M

IDCC : 9132

Entre :

La FDSEA des Bouches-du-Rhône ;

La FDCUMA des Bouches-du-Rhône,

D’une part, et

Le SGA CFDT des Bouches-du-Rhône ;

La CFTC Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La valeur monétaire du point hiérarchique fixée par l’article 19 de la convention collective est 
portée à 8,88 €.

Cet accord sera applicable à compter du premier jour du mois de la publication de l’arrêté d’ex-
tension, si celle-ci intervient entre le 1er et le 15 du mois.

Il sera applicable à compter du premier jour du mois suivant celui de la publication de l’arrêté 
d’extension, si celle-ci intervient entre le 16 et le 31 du mois.

Article 2

Compte tenu des dispositions de l’avenant n° 29 du 30 juillet 2003 à la convention collective, la 
grille de salaires des cadres est la suivante à compter de la date de publication de l’arrêté d’extension 
de cet accord.
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(En euros.)

GROUPE ANCIENNETÉ COEF.

SALAIRE
mensuel

(39 heures
par semaine

et 169 heures
par mois)

SALAIRE
mensuel 

(35 heures
par semaine

et 151,67 heures
par mois

Coef. : 0,8751

FORFAIT JOURS 
(2 208 heures 
rémunérées

par an)
Coef. : 1,10807

FORFAIT JOURS 
(2 276 heures 

rémunérées par an) 
Coef. : 1,15382

III

1re et 2e année 225 1 998,00 1 748,45

Exclusion salaire forfait jours pour 
cadres du groupe III (pas d’accord)

3e année 235 2 086,80 1 826,16

5e année 240 2 131,20 1 865,01

10e année 260 2 308,80 2 020,43

15e année 280 2 486,40 2 175,85

II

1re catégorie 1re et 2e année 230 2 042,40 1 787,30 2 263,12 2 356,56

3e année 255 2 264,40 1 981,58 2 509,11 2 612,71

5e année 275 2 442,00 2 136,99 2 705,91 2 817,63

10e année 295 2 619,60 2 292,41 2 902,70 3 022,55

15e année 320 2 841,60 2 486,68 3 148,69 3 278,69

2e catégorie 1re et 2e année 265 2 353,20 2 059,29 2 607,51 2 715,17

3e année 285 2 530,80 2 214,70 2 804,30 2 920,09

5e année 310 2 752,80 2 408,98 3 050,30 3 176,24

10e année 330 2 930,40 2 564,39 3 247,09 3 381,15

15e année 350 3 108,00 2 719,81 3 443,88 3 586,07

I

1re et 2e année 295 2 619,60 2 292,41 2 902,70 3 022,55

3e année 320 2 841,60 2 486,68 3 148,69 3 278,69

5e année 340 3 019,20 2 642,10 3 345,48 3 483,61

10e année 365 3 241,20 2 836,37 3 591,48 3 739,76

15e année 385 3 418,80 2 991,79 3 788,27 3 944,68

Le salaire mensuel de 169 heures correspond au paiement de 151,67 heures normales auquel 
s’ajoute le paiement de 17,33 heures supplémentaires majorées de 25 %.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Saint-Rémy-de-Provence, le 14 octobre 2015.

(Suivent les signatures.)
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