MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3105. - REGIES DE QUARTIER
(2 avril 2012)

AVENANT N° 5 DU 3 DECEMBRE 2015
RELATIF AUX JOURS FERIES

NOR : ASET1650041M
IDCC : 3705

Entre :
Le SERQ,
D’une part, et
La FNAS CGT-FO ;
La FNPOS CGT,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 3.7 de la convention collective, dans sa partie relative aux jours fériés, est révisé comme
suit :

« Jours fériés :

La législation en vigueur prévoit 11 jours de fétes légales, qui sont des jours fériés.

Il agit du 1¢ janvier, du lundi de PAques, du 1* Mai, du 8 Mai, du jeudi de I'’Ascension, du lundi
de Pentecote, du 14 Juillet, du 15 aoit, du 1 novembre, du 11 Novembre et du 25 décembre.

Les jours fériés locaux viennent s’ajouter a ces 11 jours.

La convention collective des régies de quartier et de territoire garantit que ces jours fériés sont
chémés et ne donnent pas lieu  réduction de salaire.

En cas de travail le 1" Mai, les salariés bénéficieront de la compensation légale afférente.

En cas de travail un autre jour férié, les salariés bénéficieront d’'une majoration de 20 % de leur
salaire brut. Toutefois, si le jour férié travaillé est un dimanche, le salarié bénéficiera de la majora-
tion prévue a l'article 3.5. »

Article 2

Le dépot du présent accord sera effectué en deux exemplaires aupres de la direction générale du
travail.

Fait a Paris, le 3 décembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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