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Accord professionnel

PRÉVOYANCE, GARANTIES, MAINTIEN DE SALAIRE,
INCAPACITÉ ET DÉCÈS DES SALARIÉS NON CADRES

DES EXPLOITATIONS AGRICOLES ET CUMA
(Vendée)

(9 septembre 1999)

(Etendu par arrêté du 6 décembre 1999,
Journal offi ciel du 18 décembre 1999)

AVENANT N° 2 DU 6 JUILLET 2015

NOR : AGRS1697018M

Entre :

La FDSEA de la Vendée ;

Le syndicat des horticulteurs et pépiniéristes de la Vendée ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de la Vendée ;

La FDCUMA de la Vendée,

D’une part, et

L’UD FGA CFDT de la Vendée ;

L’UD CGT-FO de la Vendée ;

La CGT-FO ;

La CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Mise en place de la garantie portabilité

La mise en place concrète de la garantie portabilité nécessite une hausse des cotisations de l’ordre 
de 10 %.

Cela va se traduire par une augmentation de 0,16 % sur l’ensemble des garanties répartie pour 
moitié sur la part patronale et sur la part salariale.

(En pourcentage.)

TOTAL PART PATRONALE PART SALARIÉ

Décès 0,31 0,19 0,12

Mensualisation non fi xée 0,67 0,59 0,08

Incapacité 0,47 0,18 0,29
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TOTAL PART PATRONALE PART SALARIÉ

Invalidité 0,32 0,16 0,16

Total 1,77 1,12 0,65

Article 2

Entrée en vigueur

Le présent avenant prendra effet au 1er juillet 2015.

Article 3

Dépôt. – Extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à la DIRECCTE, 
unité territoriale de la Vendée.

Fait à La Roche-sur-Yon, le 6 juillet 2015.

(Suivent les signatures.)
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