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Convention collective nationale

IDCC : 7007. – COOPÉRATIVES AGRICOLES DE TEILLAGE DU LIN
(21 mars 1985)

(Etendue par arrêté du 26 août 1985,
Journal offi ciel du 5 septembre 1985)

AVENANT N° 43 DU 16 JUILLET 2015

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JUILLET 2015
NOR : AGRS1697031M

IDCC : 7007

Entre :

La FESTAL,

D’une part, et

La CFTC-Agri ;

La FGA CFDT ;

La FGTA FO ;

La CFE-CGC ;

L’UNSA2A,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Majoration des salaires conventionnels à compter du 1er juillet 2015 :

Ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise :
– valeur des 100 premiers points : 0,10051 €, soit + 1,10 % ;
– valeur des points suivants : 0,02323 €, soit + 1,10 %.

Cadres : valeur du point : 3,2699 €, soit + 1,10 %.

Cela donne :

Ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise

Pour les trois premiers coefficients « ouvriers, employés », un salaire de :
– coefficient 100 : ([100 × 0,10051] + [0 × 0,02323]) € brut de l’heure, soit 1 524,44 € brut 

mensuel ;
– coefficient 108 : ([100 × 0,10051] + [8 × 0,02323]) € brut de l’heure, soit 1 552,62 € brut 

mensuel ;
– coefficient 116 : ([100 × 0,10051] + [16 × 0,02323]) € brut de l’heure, soit 1 580,81 € brut 

mensuel.

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)
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Pour les deux premiers coefficients « techniciens et agents de maîtrise », un salaire de :
– coefficient 244 : ([100 × 0,10051] + [144 × 0,02323]) € brut de l’heure, soit 2 031,79 € brut 

mensuel ;
– coefficient 300 : ([100 × 0,10051] + [200 × 0,02323]) € brut de l’heure, soit 2 229,09 € brut 

mensuel.

(Le salaire mensuel est pour une base de 151,67 heures.)

Cadres

Cadres de type 1 :
– échelon 1 au coefficient 630, un salaire mensuel brut de 2 060,04 € ;
– échelon 2 au coefficient 700, un salaire mensuel brut de 2 288,93 € ;
– échelon 3 au coefficient 800, un salaire mensuel brut de 2 615,92 €.

Cadres de type 2 :
– au coefficient 900, un salaire mensuel brut de 2 942,91 €.

Cadres de type 3 :
– au coefficient 1200, un salaire mensuel brut de 3 923,88 €.

Article 2

Le présent avenant prend effet à compter du 1er juillet 2015.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 16 juillet 2015.

(Suivent le s signatures.)
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