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AVENANT N° 157 DU 17 DÉCEMBRE 2015
RELATIF AUX INDEMNITÉS DE DÉPART À LA RETRAITE

NOR : ASET1650176M
IDCC : 1518

Entre :

Le CNEA,

D’une part, et

La CGT ;

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFE-CGC ;

L’UNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 4.4.4.1 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 4.4.4.1. Mise à la retraite

En cas de mise à la retraite, à l’initiative de l’employeur, dans le cadre des dispositions légales, le 
salarié perçoit une indemnité de départ à la retraite égale à l’indemnité de licenciement pour motif 
personnel tel que définie à l’article 4.4.3.2, et calculée dans les mêmes conditions. »

Article 2

L’article 4.4.4.2 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 4.4.4.2. Départ à la retraite

En cas de départ à la retraite, à l’initiative du salarié, dans le cadre des dispositions légales, le salarié 
perçoit une indemnité de départ à la retraite égale à l’indemnité de licenciement pour motif person-
nel tel que définie à l’article 4.4.3.2, et calculée dans les mêmes conditions. »

Article 3

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt à la direction générale du travail, de l’emploi et de la 
formation professionnelle et d’une demande d’extension

(Suivent les signatures.)
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