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Convention collective nationale

IDCC : 2691. – ENSEIGNEMENT PRIVÉ INDÉPENDANT

AVENANT N° 32 DU 12 JANVIER 2016
MODIFIANT LES RÈGLES DE FONCTIONNEMENT

DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

NOR : ASET1650282M
IDCC : 2691

Entre :

La FNEP,

D’une part, et

Le SNEPL CFTC ;

Le SNPEFP CGT ;

La FEP CFDT ;

Le SYNEP CFE-CGC ;

La FNEC FP FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Compte personnel de formation

Le texte de l’article 3 de l’avenant n° 28 du 24 mars 2015 est annulé. Il est remplacé par la rédac-
tion suivante :

« Article 3

Compte personnel de formation

A compter du 1er janvier 2015, un compte personnel de formation est ouvert aux salariés. Ce 
compte est alimenté à hauteur de 24 heures par année de travail à temps complet jusqu’à l’acqui-
sition d’un crédit de 120 heures, puis de 12 heures par année de travail à temps complet, dans la 
limite d’un plafond de 150 heures.

L’acquisition s’effectue pro rata temporis pour les salariés à temps partiel.

Le compte ne peut être mobilisé qu’avec l’accord exprès de son titulaire. Le refus de mobiliser son 
compte ne constitue pas une faute du salarié.

Les heures de formations éligibles au compte personnel de formation demeurent acquises en cas 
de changement de situation professionnelle ou de perte d’emploi de leur titulaire. Le compte per-
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sonnel de formation est fermé lorsque son titulaire est admis à faire valoir l’ensemble de ses droits à 
retraite.

Dispositions transitoires

Le crédit d’heures de formation acquis au titre du droit individuel à la formation (DIF) non uti-
lisé au 31 décembre 2014 est utilisable dans le cadre du compte personnel de formation jusqu’au 
31 décembre 2020. Ce crédit ne figure pas dans le compteur du compte personnel de formation du 
salarié mais doit être justifié auprès de l’OPCA-PL dénommé ACTALIANS qui finance le compte 
personnel de formation au moment de son utilisation. Ces heures peuvent se cumuler avec les 
heures acquises au titre du compte personnel de formation dans la limite de 150 heures.

Actions de formation éligibles

La commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle (CNPEFP) éla-
borera chaque année la liste des formations qui seront éligibles à ce dispositif de financement et la 
communiquera à l’OPCA-PL dénommé ACTALIANS, pour la mise en ligne de ladite liste sur le 
site national géré par la Caisse des dépôts et consignations.

Relèvent également des formations éligibles les formations figurant sur l’une des listes suivantes :
– listes régionales (COPAREF) ;
– listes nationales (COPANEF) ;
– inventaire publié par la commission nationale des certifications professionnelles (CNCP). »

Article 2

Portée de l’avenant

Les signataires du présent avenant décident de conférer une valeur impérative à l’ensemble des dis-
positions dudit avenant qui s’applique à l’ensemble des établissements d’enseignement privé indé-
pendant relevant du champ de la branche.

Les dispositions du présent avenant s’appliquent à la collecte exigible en 2016 sur la masse sala-
riale de l’année 2015.

Article 3

Dépôt

Le texte du présent avenant est déposé à la direction générale du travail (DGT) conformément 
aux articles 2231-3 et suivants du code du travail.

Article 4

Entrée en vigueur. – Durée

Les parties conviennent que cet avenant, suivant les mêmes dispositions que l’avenant n° 28 du 
24 mars 2015, entrera en vigueur au premier jour du mois qui suivra la publication de l’arrêté qui 
en portera extension, et ce jusqu’au 31 décembre 2016.

Article 5

Extension

Les signataires du présent avenant s’engagent à en demander l’extension au ministre chargé du 
travail.

Fait à Paris, le 12 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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