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Convention collective nationale

IDCC : 3017. – PORTS ET MANUTENTION

ACCORD DU 28 JANVIER 2016
RELATIF À LA REVALORISATION DES GRILLES DE L’ACCORD DE PLACE

DES OUVRIERS DOCKERS

(SAINT-NAZAIRE)
NOR : ASET1650311M

IDCC : 3017

Entre :

L’UMOP Montoir - Saint-Nazaire,

D’une part, et

La CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique

Revalorisation salariale

A compter du 1er janvier 2016, les salaires repris dans la grille de rémunération des CDI mensua-
lisés sont revalorisées de 0,60 %.

Annexe jointe : grille CDI, avenants à l’accord de place.

Fait à Saint-Nazaire, le 28 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Grille de salaires de place applicable à compter du 1er janvier 2016

Article unique

Harmonisation des grilles de l’accord de place
pour les personnels mensualisés au 1er janvier 2016

(En euros.)

CLASSIFICATION

I II III IV V

 Nouveau  
salaire de base PSD  Différentiel 

 35  heures  Ancienneté TOTAL

Niveau B 2 048,01 235,95 252,90 2 536,85

Niveau C

– échelon 1 2 153,52 235,95 252,90 2 642,36

– échelon 2 2 189,58 235,95 252,90 2 678,42

– échelon 3 2 213,15 235,95 252,90 2 701,99

Niveau D

– échelon 1 2 275,22 235,95 252,90 2 764,06

– échelon 2 2 415,31 235,95 252,90 2 904,16

Niveau AM

– échelon1 2 457,38 235,95 252,90 2 946,22

– échelon 2 2 752,89 235,95 252,90 3 241,73
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