
CC 2016/12 25

Convention collective départementale

IDCC : 1576. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
MÉCANIQUES, ÉLECTRIQUES, ÉLECTRONIQUES,

CONNEXES ET SIMILAIRES
(Cher)

(15 janvier 1990)
(Bulletin offi ciel n° 1990-7 bis)

(Etendue par arrêté du 18 octobre 1990,
Journal offi ciel du 14 novembre 1990)

ACCORD DU 29 JANVIER 2016
RELATIF À LA VALEUR DU POINT ET AUX RMH AU 1ER FÉVRIER 2016

NOR : ASET1650323M
IDCC : 1576

Entre :

L’UIMM du Cher,

D’une part, et

Le SM CFE-CGC ;

La CGT ;

La CFTC ;

La CGT-FO ;

La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La valeur du point, dans le cadre de la convention collective des industries métallurgiques, méca-
niques, électriques, électroniques et connexes du Cher, est fixée à 5,08 € en base 151,67 heures à 
partir du 1er février 2016.

Les appointements minima hiérarchiques garantis résultant de l’application de l’accord natio-
nal sur les classifications, du 21 juillet 1975 modifié par les avenants du 30 janvier 1980, du 
21 avril 1981, du 4 février 1983, du 25 janvier 1990 et du 10 juillet 1992, sont présentés dans les 
barèmes annexés au présent accord :

– annexe I du présent avenant concernant les rémunérations minimales hiérarchiques des admi-
nistratifs et techniciens (cas général) ;

– annexe II du présent avenant concernant les rémunérations minimales hiérarchiques des 
ouvriers ;

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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– annexe III du présent avenant concernant les rémunérations minimales hiérarchiques des agents 
de maîtrise d’atelier.

Article 2

Les appointements minima comprennent les compensations pécuniaires dues pour l’ensemble des 
réductions de la durée du travail.

Article 3

Les appointements minima hiérarchiques servent de base au calcul de la prime d’ancienneté.

Article 4

Les parties signataires demandent que soient rendues obligatoires, pour tous les employeurs com-
pris dans le champ d’application de la convention collective de la métallurgie du Cher, les disposi-
tions du présent accord.

Article 5

Le présent avenant sera déposé auprès des services du ministre chargé du travail en deux exem-
plaires et auprès du greffe du conseil de prud’hommes de Bourges en un exemplaire, dans les condi-
tions prévues à l’article D. 2231-2 du code du travail.

(Suivent les signatures.)
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