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Brochure n° 3260

Convention collective nationale

IDCC : 1605. – ENTREPRISES DE DÉSINFECTION,
DÉSINSECTISATION ET DÉRATISATION (3D)

ACCORD DU 1ER FÉVRIER 2016
RELATIF À LA REVALORISATION DES SALAIRES POUR L’ANNÉE 2016

NOR : ASET1650341M

IDCC : 1605

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

1. La revalorisation des salaires minima mensuels et des primes d’ancienneté associées, conformé-
ment à la grille jointe en annexe.

2. Date d’application : au premier jour du mois suivant la date de l’arrêté d’extension.

3. Egalité hommes-femmes.

Les parties signataires entendent rappeler l’importance qu’elles attachent au principe d’égalité 
professionnelle entre les hommes et les femmes dans la branche, et plus particulièrement à celui de 
l’égalité des rémunérations.

Les situations des hommes et des femmes sont examinées à l’occasion de la consultation annuelle 
sur la politique sociale de l’entreprise, les conditions de travail et l’emploi, à l’occasion de laquelle les 
partenaires sociaux veillent à ce que l’égalité entre les hommes et les femmes au sein de l’entreprise 
soit respectée. 

Les parties signataires conviennent d’ouvrir une négociation relative à l’égalité professionnelle et 
salariale entre les hommes et les femmes dans le courant de l’année 2016.

Fait à Courbevoie, le 1er février 2016.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

CS3D.

Syndicats de salariés :

FEETS FO ;

CMTE CFTC ;

FNECS CFE-CGC ;

FS CFDT.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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