MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8411. — EXPLOITATIONS FORESTIERES
(Meurthe-et-Moselle et Vosges)
(28 février 1972)
(Etendue par arrété du 8 mars 1973,
Journal officiel du 19 avril 1973)

AVENANT N° 62 DU 19 JANVIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FEVRIER 2016

NOR : AGRS71697068M
IDCC : 8411

Entre :

Lintersyndicale des exploitants forestiers, scieurs et industriels du bois de Lorraine ;
Le syndicat des propriétaires forestiers de Meurthe-et-Moselle ;

La chambre patronale des exploitants forestiers et scieurs des Vosges ;

Le syndicat des propriétaires forestiers et sylviculteurs des Vosges ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de Lorraine,
D’une part, et
Les UD des syndicats CFDT de Meurthe-et-Moselle et des Vosges ;
LUR des syndicats FO ;
Le SNCEA CFE-CGC;
LUR des syndicats CFTC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

Les dispositions de 'annexe I de la convention collective sont remplacées par les suivantes :

« Rappelant :
— que le Smic est un salaire de référence, garanti par la loi et applicable a tous les emplois ;

— quaucun salarié ne peut percevoir un salaire inférieur, sous réserve des dispositions légales spéci-
fiques a certains travailleurs ;
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—qua compter du 1¢ janvier 2016 le Smic horaire est fixé 2 9,67 €,

les salaires horaires et mensuels minimaux sont fixés comme suit :

Personne/ 0%1/7’i€7'
(En euros.)
CATEGORIE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures mensuelles)
A 9,67 1466,65
B 9,83 1 490,92
C 10,27 1 55765
D 10,71 1624,39
Agents de maitrise
(En euros.)
CATEGORIE ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures mensuelles)
AM | - 11,10 1 683,54
1 12,571 1897
AM 1| 5 89739
2 13,92 2 111,25
1 15,7 2381,22
AM I 5.70 381,
2 1746 2 648,16
Cadpres
(En euros.)
CATEGORIE SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures mensuelles)
C1 14,27 2 164,33
C2 1710 2 593,56
C3 19,22 2 915,10
C4 20,62 312744
Cbh 21,35 3238,15
Cé 22,39 3 395,89
Cc7 23,81 3611,26
cs 25,59 3881,24

Les rémunérations 2 la tiche des salariés occupés aux travaux listés ci-dessous sont fixées comme

suit :
I. — Grumes
Feuillus toutes essences
(En euros par m’.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
1% catégorie : abattage de grumes dans les futaies et taillis sous futaie, avec ébranchage et 3,95
découpe, sans fagconnage des houppiers
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TRAVAUX SALAIRE DE BASE
2¢ catégorie : abattage dans les futaies avec fagonnage des houppiers :
—avec mise en andain 6,53
- sans mise en andain 5,32
3¢ catégorie : abattage dans les coupes de régénération sans ouverture de place et chemin :
- avec mise en andain 6,72
—sans mise en andain 5,52
4¢ catégorie : abattage dans les taillis sous futaie avec exploitation des taillis :
—avec mise en andain 717
- sans mise en andain 5,81
5 catégorie : abattage dans les taillis sous futaie sans exploitation du taillis mais avec ouver-
ture de place et chemin :
—avec mise en andain 773
- sans mise en andain 6,08

Peupliers
(En euros par m’.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Abattage sans faconnage des houppiers 2,88
Abattage avec fagonnage des houppiers :
—avec mise en andain 5,37
—sans mise en andain 4,18
Résineux

(Le cubage est exclusivement sous écorce)

(En euros par m’.)

TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Coupe d'éclaircie 6,31
Coupe a blanc étoc 6,08
Traits de découpe de qualité
(En euros.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Diametre jusqu'a 65 cm, le trait 0,75
Diametre supérieur a 65 cm, le trait 1,25
II. — Tous bois d’industrie ou de trituration non écorcés
(En euros.)
Au stere :
La surmesure d'usage, suivant la nature du bois, est de 20 % sur les 2 metres :
— avec mise en andain Gré a gré
- sans mise en andain Gré a gré
Ala tonne Gré a gré
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I11. — Autres bois

(Cube unitaire conventionnel admis)

(En euros.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Poteaux :
- bruts, le m® 9,98
IV. — Bois de chauffage
(En euros.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Fendu et enstéré Gré agré
V. — Travaux divers
(En euros.)
TRAVAUX SALAIRE DE BASE
Travaux ne pouvant étre faits a la piece :
—journée en régie sans machine 6791
- journée en régie avec machine 70,42

Article 2

Les dispositions du présent avenant prennent effet 2 compter du 1 février 2016 et s'appliquent
pendant le délai de survie de la convention collective de travail du 28 février 1972 concernant les
exploitations foresticres des départements de Meurthe-et-Moselle et des Vosges.

Article 3
En application de la circulaire SG/SAFSL/SDTPS/C2010-1509 du 1¢ juin 2010, le montant

maximum des indemnités forfaitaires pour frais de mécanisation pouvant étre déduit de I'assiette de
cotisations sociales des ouvriers blicherons est fixé comme suit :

— 1,25 € par m’ pour les grumes de bois d’ceuvre ;
— 2,16 € par m’® apparent (remplace 'ancienne unité de stere) ou 3,82 € par tonne pour les bois
d’industrie et bois de feu.

Le montant de ces indemnités est applicable aux gains et rémunérations versés aux ouvriers btiche-
rons depuis le 1¢ juillet 2010.

Article 4

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé a 'unité dépar-
tementale de Meurthe-et-Moselle de la DIRECCTE Alsace - Champagne-Ardenne - Lorraine, en

absence d’opposition aprés un délai de 15 jours suivant la signature.
Fait 2 Nancy, le 19 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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