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Convention collective nationale

IDCC : 1278. – PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection, l’amélioration

et la conservation de l’habitat
et associations pour la restauration immobilière)

AVENANT DU 24 NOVEMBRE 2015
À L’ACCORD DU 30 SEPTEMBRE 2014

RELATIF AUX GARANTIES COLLECTIVES « FRAIS MÉDICAUX »
NOR : ASET1650386M

IDCC : 1278

PRÉAMBULE

Le présent avenant a pour objet de mettre en conformité le régime de santé défini dans l’accord 
du 30 septembre 2014 avec le nouveau cahier des charges du contrat responsable issu du décret 
n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des contrats d’assurance maladie complé-
mentaire bénéficiant d’aides fiscales et sociales.

Ainsi l’accord sur les garanties collectives « frais médicaux » des salariés du 30 septembre 2014 est 
modifié comme suit.

Article 1er

Modifi cation de l’article 2 de l’accord du 30 septembre 2014

A l’article 2 de l’accord du 30 septembre 2014, le premier tableau des garanties est remplacé par le 
tableau ci-après.

(Voir tableau page suivante.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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                                          Ensemble du personnel                                                     Base obligatoire

Chirurgie - Hospita l i sation conv. : 100 % FR l imité à  50% BR

Fra is  de séjour, sa l le d'opération et autres  fra is  médicaux… non conv. : 80 % FR l imité à  100% BR reconsti tuée

Actes de chirurgie (ADC), Acte d'anesthésie, et autres honoraires  - CAS conv. : 100% FR l imité à  100 % BR

Actes de chirurgie (ADC), Acte d'anesthésie, et autres honoraires  - Hors CAS
conv. : 100% FR limité à 80 % BR

non conv. : 80 % FR limité à 80 % BR reconstituée
Forfa i t hospi ta l ier (i l l imité) pris  en charge intégra lement

Chambre particul ière y compris  materni té 1,5 % du PMSS / jour

Li t accompagnant (enfant de moins  de 12 ans) 1 % du PMSS / jour

Transport accepté par la  SS conventionné : 100 % TM

Généraliste (Consultations - Visites) - CAS 50 % BR

Généraliste (Consultations - Visites) - Hors CAS 30 % BR

Spécialiste (Consultations - Visites) - CAS 120 % BR

Spécialiste (Consultations - Visites) - Hors CAS 100 % BR

Pharmacie TM

Analyses 100 % BR

Auxi l ia i res  médicaux 100 % BR

Actes d'imagerie médicales (ADI), Actes d'échographie (ADE), Dopller… - CAS 120 % BR
Actes d'imagerie médicales (ADI), Actes d'échographie (ADE), Dopller… - 
Hors CAS

100 % BR

Orthopédie, Acoustique 100 % BR

CURES Thermales  (acceptées) 10 % du PMSS

Soins  denta i res  55 % BR

Orthodontie remboursée par la  SS : 200 % BR

Prothèses  denta i res  remboursées  par la  SS 250 % BR

Inlays , onlays 100 % BR

Inlays  core remboursés  par la  SS 150 % BR

Verres  (l imitation à  une pa ire tous  les  2 ans  par bénéficia i re, sauf 
pour les  enfants  ou en cas  de changement de dipotrie)

remboursement selon la  gri l le optique (ci -jointe)

Monture (l imitation à  une monture tous  les  2 ans  pour les  adultes ) 100 €
Lenti l les  remboursées 4 % du PMSS /an /bénéficia i re

Lenti l les  non remboursées  y compruis  jetables 4 % du PMSS /an /bénéficia i re

Chirurgie de l 'œi l  10 % du PMSS /œi l  /an /bénéficia i re

Materni té (par enfant y compris  adoption d'un enfant de moins  de 10 
ans)

10 % du PMSS

Détartrage complet sus  et sous  gingiva l  des  dents 100 % BR (2 séances)

Dépis tage de l 'Hépati te B 100 % BR

Consultation prescri te par un médecin chez un diététicien enfant - 12 
ans

30 € maximum

Examen de dépis tage de l 'os téoporose entre 45 à  59 ans  50 € maximum /an /bénéficia i re

IMPLANTS, (l imités  à   3 implants  par bénéficia i res  et par an) 15 % du PMSS

Médecine douce osthéopathie, Acunpuncture, Chiropractie ** 30 € parséance maxi  3 /an /bénéficia i re

Parodontologie 5 % PMSS par an par personne

Vaccins  prescri ts  sur ordonnance par un médecin dans  la  l imite de 3% PMSS

Sevrage Tabagique prescri t par un médecin 50 € par ane et par bénéficia i re

Ass is tance oui  (à  expl ici ter la  couverture)

* l imitations  à  30 jours  par année civi le, pour le séjour d'un enfant en maison à  caractère sani ta i re ou en maison de cure thermale

* maison de santé pour maladies  nerveuses  et menta les , l 'indemnisation étant l imitée à  30 jours  par séjour

** les  osthéopathes  doivent être ti tula i res  du ti tre d'osthéopathie dans  le respect des  lois  et décrets  qui  régissent cette profess ion

** les  acupuncteurs  doivent être médecins  inscri ts  au Consei l  de l 'Ordre des  Médecins

CAS : Médecin ayant adéré au Contrat d'Accès  aux Soins  introduit par l 'avenant n° 8 à  la  convention médica le publ ié au Journal  officiel  
du 7 décembre 2012

** les  chi rorpacteurs  doivent être ti tula i res  d'un diplôme dél ivré par une école en France et être membres  de l 'Association França ise 
de Chiropractie (AFC)

Régime de Frais de Santé

ACTES HORS NOMENCLATURE

ACTES DE PREVENTION

FR : Fra is  Réels   BR : Base de remboursement  MR : Montant remboursé par la  SS  FD : Fra is  déclarés  à  la  SS

TM : Ticket Modérateur (di fférence entre la  base des  remboursements  et le remboursement de la  Ss ) PMSS : Plafond mensuel  de la  SS

Les  garanties  s 'expriment en complément de la  Sécuri té socia le, dans  la  l imite des  fra is  réel lement engagés .

HOSPITALISATION Médicale et Chirurgicale *

ACTES MEDICAUX

OPTIQUE

DENTAIRES
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Les tableaux présentant le détail des remboursements du poste optique, par type de verre, sont 
inchangés.

Article 2

Date d’effet

Le présent avenant prendra effet le 1er janvier 2016.

Article 3

Portée

Les accords d’entreprise ne peuvent déroger aux dispositions du présent avenant, sauf dispositions 
plus favorables.

Le présent avenant vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la 
convention collective nationale étendue des PACT et ARIM. En conséquence, il s’applique à l’en-
semble du territoire national y compris les DOM.

Article 4

Formalités

Les parties signataires du présent avenant s’engagent à effectuer les formalités de dépôt et à en 
demander l’extension auprès des services du ministère compétent.

Fait à Paris, le 24 novembre 2015,

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

SOLIHA.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CFTC ;

CFE-CGC ;

FEC FO ;

Solidaires.


		2016-06-13T12:14:39+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




