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Accord professionnel

DIALOGUE ECONOMIQUE ET EMPLOI DANS LE BATIMENT
(14 janvier 2016)

ACCORD DU 14 JANVIER 2016
RELATIF AU DIALOGUE ECONOMIQUE ET A L'EMPLOI
NOR : ASET1650359M

PREAMBULE

Le secteur du batiment emploie, a fin 2015, 1 045 000 salariés et regroupe 295 000 entreprises de
toutes tailles hors micro-entrepreneurs, dont 294 000 TPE et PME.

Compte tenu de sa finalité, notamment la construction de logements et de batiments destinés a
lactivité économique, que ce soit dans les secteurs tertiaire, industriel et agricole, de sa caractéris-
tique d’activité de main-d’ceuvre ou de I'implantation des chantiers répartis sur 'ensemble du ter-
ritoire, le bitiment constitue un secteur clé de I'économie nationale et un acteur majeur du champ
social. Producteur de richesse, vecteur d’insertion et de développement des parcours professionnels,
créateur d’emplois, le batiment entend contribuer au redressement économique du pays et étre un
acteur dans la lutte contre le chémage qui frappe particulierement les jeunes et les seniors.

Confrontés a une dégradation continue de la conjoncture économique générale depuis plusieurs
années et 4 une situation de I'emploi treés dégradée, les pouvoirs publics ont affirmé leur soutien a
lactivité et 2 'emploi. Ils ont ainsi instauré des dispositifs d’allégements de charges afin d’établir les
conditions favorables au redémarrage de la production des entreprises et a une relance de la crois-
sance qui se traduisent par le développement des embauches, la création d’emplois et la baisse du
nombre de demandeurs d’emploi.

S’inscrivant dans la méme dynamique et poursuivant des objectifs identiques, les partenaires
sociaux au niveau national interprofessionnel ont défini les bases d’un accord dont le but est de
créer une dynamique forte et pérenne qui permette le rétablissement de la compétitivité des entre-
prises au service de 'investissement et de 'emploi.

Les partenaires sociaux du batiment prennent acte que l'activité du secteur s’inscrit désormais
dans une économie totalement ouverte sur le monde. Sur 'ensemble du territoire les entreprises et
leurs salariés sont confrontés a la concurrence d’entreprises étrangeres, soumises a des réglementa-
tions sociales différentes de celles applicables en France et se révélant moins contraignantes, dont
certaines ne respectent pas les dispositions du droit frangais. En se soustrayant a 'application du
droit franqais, ces entreprises s'exonerent illégalement d’obligations et faussent le jeu de la concur-
rence, entrainant des conséquences dramatiques sur 'emploi et sur 'équilibre des régimes de pro-
tection sociale.

Les partenaires sociaux du batiment rappellent leur engagement constant pour I'emploi et pour
I'insertion, notamment concrétisé par la signature :

—de l'accord du 19 septembre 2013 relatif au contrat de génération dans le BTD, visant a faciliter

Pembauche de jeunes en CDI et & embaucher ou maintenir dans 'emploi des salariés 4gés en
améliorant les conditions de travail ;
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— de l'accord du 10 septembre 2009 relatif a la diversité et a 'égalité professionnelle et salariale
entre les femmes et les hommes dans le BT, notamment dans ses dispositions relatives a I'évo-
lution de 'emploi féminin.

Conscients que le maintien des emplois existants mais aussi et surtout la création de nouveaux
emplois découlent trés directement du niveau de l'activité économique du secteur, les partenaires
sociaux de la branche entendent, par le présent accord, partager les éléments de constat de la situa-
tion économique sectorielle, en évaluer les conséquences en termes de santé des entreprises et d’évo-
lution des effectifs et tracer des perspectives en mati¢re d’emploi.

Aussi, bien qu'en 2015 la situation du secteur se soit encore dégradée, les partenaires sociaux
du batiment, prenant en compte de premiers signaux positifs en termes d’activité, s'accordent sur
I'importance de définir, d’améliorer ou de mieux faire connaitre les outils existants permettant aux
entreprises d’étre prétes lorsque la reprise économique sera la. Ils marquent ainsi leur volonté de
développer non seulement les moyens 2 méme de conserver une main-d’ceuvre qualifiée mais aussi
d’embaucher dés que la situation économique le permettra.

Les partenaires sociaux du batiment sont résolus a inscrire leur action dans la durée, aussi s'en-
gagent-ils a instaurer sur le long terme un dialogue économique et de 'emploi de branche, conforme
au cadre légal, qui se concrétisera par des échanges annuels entre les organisations représentatives
des employeurs et des salariés de la branche du batiment. Le présent accord en définit les éléments
de méthode.

TITRE [}
SITUATION ECONOMIQUE

Les partenaires sociaux du batiment entendent partager des éléments de diagnostic et de constat
relatifs 2 la situation économique générale et a celle du batiment, cest-a-dire des éléments concer-
nant tant 'état du marché que le niveau d’activité des entreprises, a partir des documents écono-
miques présentés en séance.

1. Le contexte macro-économique international reste encore aujourd’hui marqué par la crise que
traversent les économies industrialisées depuis 2008. Si une reprise se dessine dans certains pays de
la zone euro, la zone euro dans son ensemble et, singulierement, la France peinent a renouer avec
une véritable dynamique, notamment du fait de 'effondrement de l'activité du batiment.

Apres plusieurs années de forte restriction du canal du crédit, les marchés financiers connaissent
une amélioration, accompagnée d’une offre de taux d’intérét demeurant historiquement bas. De ce
fait, la demande de crédit commence a retrouver une véritable dynamique, notamment en matiere
d’immobilier.

2. Le marché du batiment s'organise en trois grands segments d’activité, examinés a partir des
indicateurs suivants :

— les logements neufs, segment caractérisé par les permis de construire, les mises en chantier, le
marché du crédit ;

— le secteur non résidentiel neuf, caractérisé par les permis de construire, les mises en chantier, le
marché du crédit ;

— 'amélioration-entretien, segment identifié a partir d’enquétes de conjoncture.

Les mises en chantier de logements ont chuté de 28 % entre 2007 et 2015. La production de sur-

faces de plancher non résidentielles commencées a, sur la méme période, chuté de 45 %. Concer-
nant 'amélioration-entretien, la production a reculé en volume de 6 %.

Lanalyse d’autres indicateurs (créations et défaillances d’entreprises, prix et colits de construc-
tion) fait apparaitre une situation des entreprises du batiment se dégradant de fagon quasi continue

depuis 2007.
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Hors inflation, l'activité a chuté globalement de 21 % sur la période, caractérisant ainsi la plus
lourde crise traversée depuis 'aprés-seconde guerre mondiale (graphique non publié).

Malgré une concurrence rude, qui pese sur les prix, donc sur les marges, les entreprises de bati-
ment ont jusqu’a présent résisté mais affichent de plus en plus de difficultés a faire face.

Silon constate un léger recul des défaillances, les entreprises connaissent de réelles difficultés de
trésorerie. En octobre 2015, I'assurance garantie des salaires (AGS) constate ainsi que sur les 12 der-
niers mois la construction est le secteur le plus représenté dans les dossiers qu’elle a enregistrés avec
28 % de I'ensemble, soit environ 7 500 dossiers.

Les chiffres officiels des permis de construire (en glissement annuel sur 3 mois : + 0,8 % en sep-
tembre, + 3,7 % en octobre et + 8,5 % a fin novembre) et mises en chantier (en glissement annuel
sur 3 mois : + 3,1 % en septembre, + 4,5 % en octobre et un tassement en novembre avec — 0,8 %
a fin novembre) affichent des tendances récentes qui saméliorent. C’est principalement le cas pour
le logement neuf, avant méme que la réforme du PTZ fasse sentir ses effets 2 compter de 2016. En
revanche, 'amélioration reste relative pour le non-résidentiel neuf, pour lequel il faudrait plutoe
évoquer un recul qui se modere progressivement. D’ailleurs, 2015 s’inscrit comme un plus bas
niveau historique depuis 1980 en termes de surfaces commencées de locaux industriels et assimilés.
Au croisement de ces informations, on note un petit redressement de la consommation de maté-
riaux de construction sur la toute fin de 2015.

Apres une croissance annuelle moyenne de 1,5 % entre 2000 et 2008, I'artisanat du batiment,
qui représente 98 % des entreprises et pres de 700 000 salariés, a vu son activité reculer de 13,5 %
entre 2009 et 2014 pour revenir & un niveau comparable 2 celui de la fin de 'année 2000, ce qui a
entrainé la perte de pres de la moitié des 90 000 emplois créés entre 2000 et 2008.

Dans ce contexte, les entreprises artisanales du batiment ont cherché i préserver les emplois et
les compétences en ayant notamment recours 4 la formation. Mais leur santé financiére se trouve
désormais fragilisée, les entreprises rencontrant des difficultés de trésorerie croissantes. Lartisanat
du batiment devrait enregistrer en 2015 un recul plus fort que prévu, aux alentours de 2 %, mar-
quant ainsi 4 années consécutives de baisse d’activité.

Néanmoins, la baisse d’activité tend a se stabiliser ces deux derniéres années, — 2 % en 2014
comme en 2015, et laisse entrevoir quelques perspectives d’évolution plus favorables comme la
hausse des dép6ts de permis de construire, de logements commencés mais aussi les ventes de loge-
ments anciens durant le second semestre 2015 ; ces frémissements restent encore a confirmer dans
les mois a venir.

TITRE I
SITUATION DE L’EMPLOI ET SITUATION SALARIALE

1. Etat des lieux de 'emploi dans le batiment

Cet état des lieux est établi a partir des indicateurs mesurant notamment les effectifs, la structure
de 'emploi (contrats de professionnalisation, ige, emploi féminin), le marché de 'emploi et les
mouvements de main-d’ceuvre. Conséquence des difficultés économiques existantes dans le secteur,
les indicateurs sociaux examinés en séance sont en constante dégradation depuis 2008.

Selon I'Insee, le retournement 2 la baisse des effectifs salariés en lien avec la crise économique et
financi¢re mondiale a été observé dans le bitiment plus tardivement que dans 'ensemble des sec-
teurs marchands non agricoles.

En effet, dans un contexte économique particulierement difficile, les entreprises du secteur ont
tout mis en ceuvre pour conserver leur personnel et maintenir le niveau des compétences. Ainsi, sur
la période de crise que connait le secteur depuis 2008 et jusqu'en 2015, la baisse correspond a2 11 %

des effectifs.
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Les emplois perdus entre 2007 et 2015 sont estimés a 137 000, dont 113 000 salariés et
24 000 intérimaires en équivalent emplois a temps plein. En 2015, les difficultés auxquelles sont
confrontées les entreprises ont engendré 30 000 pertes d’emploi y compris intérim en ETP, malgré
un début d’année catastrophique (— 45 000 au premier semestre 2015 comparé au méme semestre

de 2014) (graphique non publié).

La baisse des effectifs (— 11 %) qu’a enregistrée le secteur est toutefois sans commune mesure avec
la réduction de 'activité nettement plus élevée qui a été constatée (— 21 %) (graphique non publié).

La structure de 'emploi se définit dans le BTP en fonction des éléments suivants :

Alors que, tous secteurs confondus, le nombre des contrats de professionnalisation a augmenté
de 3 % en 2014, dans le BTP il a diminué de 8,33 %, passant de 10 775 contrats en 2013 2 9 877
en 2014. On en recensait 11 616 en 2012 et 12 600 en 2011.

En 2014, la répartition des contrats de professionnalisation est :

— par taille d’entreprise : de 25,21 % (2 490 contrats) dans les entreprises de moins de 10 salariés
et 74,79 % (7 387 contrats) dans les entreprises de 10 salariés et plus ;

— par 4ge des salariés : 83,21 % (8 219 contrats) concernent les jeunes de moins de 26 ans et
16,79 % (1 658 contrats) les 26 ans et plus ;
— par sexe : 15,76 % (1 557 contrats) concernent des femmes et 84,24 % (8 320 contrats) des

hommes.

Depuis 20 ans, la structure de la pyramide des 4ges des salariés du BTP a évolué dans le sens d’un
rajeunissement des salariés. Toutefois, depuis 5 ans, ce rajeunissement n’évolue plus.

Conséquence de la crise que connait le secteur, la part relative des salariés 4gés de moins de 30 ans
dans 'ensemble des salariés du BTP, en hausse entre 2000 (23,6 %) et 2010 (30,1 %), a dimi-
nué pour ressortir a 27,9 % en 2013. Elle reste néanmoins supérieure a celle enregistrée dans I'en-
semble des secteurs économiques ot les jeunes de moins de 30 ans représentent 20,3 % des effectifs
en 2013.

Parallélement, la tendance au vieillissement de la population active du BTP s’est réamorcée récem-
ment.

Ainsi, la part relative des salariés de plus de 50 ans qui était de 19,7 % en 2010 ressort a 21,3 %
en 2013. L4ge moyen qui était de 37,5 ans en 2010 remonte a 38 ans en 2012 et 38,4 ans en 2013.

Le nombre de départs a la retraite de salariés ayant une activité dans le secteur a été, au cours des
derniéres années, de :

— 3 premiers trimestres 2015 : 7 057 ;

—en2014:14940;

—en2013:15 648 ;

—en2012:11799;

—en2011:12122;

—en2010:16327;

—en2009:13271;

—en 2008 : 18 832.

Ces départs naturels dans le secteur n'ont pas donné lieu 2 des embauches systématiques, le non-

remplacement constituant une part importante de la diminution du nombre de salariés qu’a connue
le secteur.

Laugmentation progressive de la part des femmes dans I'ensemble du BTP se poursuit en 2013
pour atteindre plus de 11,5 %.
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La structure des effectifs féminins du batiment par catégorie professionnelle reste relativement
stable sur la derni¢re décennie et proche de celle constatée dans I'ensemble des secteurs écono-
miques. Ainsi, en 2012, les femmes se répartissent dans les catégories professionnelles de la fagon

suivante :
(En pourcentage.)
SECTEUR DU BATIMENT ENSEMBLE .
des secteurs économiques
Ouvrieres 10 9
ETAM 79 76
Cadres " 15

Au sein de chacune des catégories professionnelles du batiment, la répartition des salariés par
sexe évolue régulierement dans le sens d’'une augmentation de la part des femmes parmi les ETAM
(47 %) et, surtout, parmi les cadres (16 %). La part relative des femmes parmi les ouvriers ressort

quant aelle a 1,5 %.

2. Situation des salaires

Lévolution des salaires des salariés du batiment est mesurée a travers des indices de salaire de base
(janvier 2014, janvier 2015, source ACEMO, ministere du travail) et les salaires minimaux conven-

tionnels.
(En pourcentage.)
OUVRIER ETAM CADRE
Batiment Ensemble Batiment Ensemble Batiment Ensemble
Indice de des secteurs des secteurs des secteurs
salajre de_ base, Employés
évolution
janvier 2014/ +1,3 +1,2
janvier 2015, +15 +14 +17 +15
source ACEMO Techniciens, agents de maitrise
+14 +1,4
+0,6 +0,5 +0,9
janvier 2014/janvier 2015 janvier 2014/janvier 2015 février 2014 par rapport
a février 2013
+0,3 +0,3 +0,48
janvier 2015/janvier 2016 janvier 2015/janvier 2016 février 2015 par rapport
Salaires minimausx, 3 février 2014
batiment
moyenne pondérée des moyenne des salaires minimaux
salaires minimaux position E des différentes régions,
des différentes régions pondérée par les effectifs
correspondant de chaque région
au coefficient 185
dans une entreprise
a 35 heures
Inflation 0 % en 2014
hors tabac

De novembre 2014 a novembre 2015 : 0 %
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Globalement,’évolution des salaires de base de 'ensemble des salariés du BTP ressort en 2013
a+ 1,5 % (contre + 1,4 % pour 'ensemble des secteurs). Selon les derni¢res données définitives,

Iévolution des salaires de base 2015 (janvier 2015 - septembre 2015) est de + 1 % dans le BTP
contre + 1,2 % pour 'ensemble de I'économie.

Ainsi, sur une période de 5 années, alors que le secteur connaissait un contexte économique dif-
ficile, le niveau des salaires a été maintenu avec des augmentations égales, voire supérieures, a I'évo-
lution de l'inflation. Toutefois, compte tenu de la fiscalisation des contributions employeurs au
financement des régimes de frais de santé, les salariés imposables ont connu une hausse de leur
prélevement, ce qui a eu un impact sur leur pouvoir d’achat.

TITRE III
PERSPECTIVES ECONOMIQUES ET EFFETS SUR L’EMPLOI

Trois scénarios étaient envisagés & moyen terme pour le bitiment :

— le premier poursuit les tendances actuelles de fort recul d’activité conduisant 4 une hausse
l t les tend tuelles de fort ld
importante des liquidations d’entreprises et des cessations d’activité et donc une accélération des
pertes d’emplois compte tenu de I'actuelle surcapacité de 'appareil de production ;

\

— le deuxitme consiste 2 retenir un tassement progressif du recul d’activité au cours de 'an-
née 2015, suivi d’une reprise modérée au-dela, ce qui permettrait d’envisager une stabilisation
de 'emploi a ’horizon 2016-2017 mais sans véritable rebond pour la méme raison ;

— le troisieme table sur le retour de la phase habituelle de hausse du cycle des affaires. La reprise
serait alors perceptible des 2015 et s'accélérerait jusqu'en 2017-2018, ce qui laisse augurer d’'un
retournement de tendance  la hausse des effectifs en 2017.

La situation économique actuelle et les intentions affichées par les pouvoirs publics de relancer
, ) a1 o i
Pactivité du secteur permettent aujourd’hui d’envisager un scénario d’amélioration progressive de
Pactivité dans le bAtiment.

De fait, les évolutions récentes (inflexion positive des permis et des mises en chantier, hausse des
ventes des constructeurs de maisons individuelles comme des promoteurs, dans un contexte de
taux d’intérét toujours bas) laissent espérer une reprise du logement neuf en 2016, d’autant que la
réforme du PTZ permettra une véritable relance de la primo-accession.

Pour le non-résidentiel neuf, la crise de la commande publique et la diminution de 'important
stock des surfaces commerciales continueront & peser négativement a court et moyen termes. Mais
la situation devrait en principe s'infléchir en 2017.

Concernant 'amélioration-entretien, une reprise macro-économique un peu plus marquée,
accompagnée d’'un redécollage du marché de I'ancien avec travaux (dont ceux d’efficacité énergé-
tique ou d’accessibilité), permettra une petite amélioration sur ce segment de marché en 2016, ce
qui constitue une condition pour entrer dans une véritable reprise du batiment 4 compter de 2017.

Les effets sur 'emploi du scénario retenu resteraient mesurés a court terme. De fait, en 2016,
compte tenu du décalage passé entre évolutions de l'activité et de 'emploi, on relévera une stabi-
lité. A moyen terme, sous réserve d’une véritable reprise de I'activité en 2017, I'impact se mesurera
a l'aune de I'équation suivante : 1 million d’euros de chiffre d’affaires batiment correspond a dix
emplois en France dans le secteur et dix-sept emplois dans la filiere.

Le secteur du batiment reste un levier d’intervention majeur dans I'économie car la France a, du
fait de sa démographie dynamique, de réels besoins de logements et d’équipements.

Si la baisse du cotit du travail, a laquelle contribuent :

— le crédit pour la compétitivité et 'emploi (CICE) dont la construction devrait bénéficier a hau-
teur d’environ 9,5 % du total ;
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— les allégements généraux de charges (réduction Fillon) qui bénéficient au secteur pour environ
10 % de leur montant total ;

— la réduction des cotisations patronales d’allocations familiales pour les salaires inférieurs a
1,6 Smic depuis le 1¢ janvier 2015, limite portée a 3,5 Smic a partir du 1 avril 2016,

est de nature a permettre aux entreprises d’investir et d’innover, de soutenir le recrutement et la for-
mation, de contribuer  la transition énergétique, seule 'augmentation de 'activité en tant que fac-
teur de confiance et de source d’accroissement du chiffre d’affaires des entreprises peut se traduire
par des embauches.

En outre, bien qu'affecté par la crise économique, le batiment bénéficie d’une assise solide en tant
quactivité non délocalisable, quoique désormais soumise a la concurrence d’entreprises étrangeres.
Ainsi, le bAtiment aura toujours besoin de femmes et ’hommes pour construire et rénover des bati-
ments de plus en plus performants notamment sur le plan énergétique.

Compte tenu du contexte économique et en prenant notamment en considération les salariés sus-
ceptibles de partir a la retraite dans les années a venir ainsi que la situation actuelle des effectifs, les
objectifs de recrutement dans le batiment sont de 240 000 personnes pour la période 2016-2018,
sachant qu’un retour a la croissance permettra d’aller au-dela de cet objectif et d’enregistrer des créa-
tions nettes d’emplois.

En fonction de I'évolution constatée de la conjoncture économique, au vu des effets du plan de
relance et de la volonté du secteur de développer le nombre d’apprentis, ces objectifs pourront étre
revus 4 la hausse dans un temps rapproché.

Les parties signataires conviennent a cet effet d’anticiper la réunion du comité du dialogue écono-
mique et de 'emploi figurant au titre V ci-apres, en juillet 2016.

TITRE IV

OUTILS VISANT A PRESERVER L’EMPLOI
ET A PERMETTRE L’EMBAUCHE

Dans le contexte économique venant d’étre dressé, les partenaires sociaux du batiment entendent
se mobiliser en faveur de 'emploi et utiliser tous les outils susceptibles de permettre de préserver
Iemploi et d’en faciliter la création par les entreprises en fonction de leurs besoins en embauches.

1. Création et reprise d’entreprises

Compte tenu de l'arrivée a 'age de la retraite des générations issues du « baby-boom », de nom-
breuses entreprises du batiment sont ou seront a bréve échéance confrontées au départ de leur diri-
geant.

Or, la fermeture d’une entreprise au moment du départ 2 la retraite de son dirigeant, sans qu’il y
ait de successeur, est une cause de destruction d’emplois. De méme, une transmission mal anticipée
et mal préparée risque de déboucher sur une liquidation et donc sur des licenciements.

Afin de permettre la continuité des entreprises et donc d’assurer la pérennité de 'emploi, les orga-
nisations représentatives des employeurs du batiment s’engagent a :

—améliorer les outils destinés a assurer I'information des entreprises et des salariés sur la transmis-
sion (modalités de reprise y compris par les salariés, notamment dans le cadre de LMBO) et sur
la formation des futurs repreneurs (informations sur les différents supports de communication
des organisations représentatives d’employeurs, promotion des écoles de jeunes dirigeants...) ;

— développer les réseaux et partenariats afin de mieux faire connaitre les possibilités de reprise et
accompagner tant les futurs cédants, depuis leur décision de céder I'entreprise jusqu’a la cession,
que les repreneurs, afin de les aider 2 faire face aux nombreux métiers (commerce, marketing,
gestion financiere et humaine, devis...) auxquels ils seront confrontés lors de la reprise ;
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— développer le conseil aux cédants, notamment en développant le travail au sein de leurs struc-
tures dans les départements et régions.

2. Promotion des dispositifs permettant le maintien dans 'emploi des salariés

Le secteur du batiment est composé en tres grande majorité de TPE et PME qui ne disposent pas
toujours de la connaissance des outils juridiques existants leur permettant de faire face a des difficul-
tés économiques conjoncturelles et ainsi d’éviter de procéder a des licenciements.

Afin de permettre aux entreprises de passer la difficile période économique actuelle sans avoir
recours 2 la solution ultime consistant & réduire leurs effectifs et ainsi préserver 'emploi, les parties
signataires s engagent a :

— développer I'information (documents diffusés a leurs adhérents, sites internet...) visant & mieux

faire connaitre le dispositif de I'activité partielle aux entreprises et aux salariés ;

— diffuser de I'information a leurs adhérents dans le but de mieux faire connaitre les regles appli-
cables au prét de main-d’ceuvre a but non lucratif afin qu'un employeur connaissant une baisse
conjoncturelle d’activité puisse, dans un cadre juridique sécurisé, mettre ses salariés permanents
a disposition d’un confrére qui connait une activité plus soutenue ;

— promouvoir le recours a la formation pendant la baisse d’activité, notamment pendant les
périodes d’utilisation du dispositif de 'activité partielle, pour permettre a leurs salariés de déve-
lopper leurs compétences et d’acquérir de nouveaux savoir-faire en favorisant ainsi la polyva-
lence et la sécurisation de leur parcours professionnel.

3. Lutte contre la concurrence déloyale et son impact sur 'emploi

Soucieuse de lutter pour la préservation de 'emploi des salariés déja présents dans les entreprises
et consciente des conséquences dramatiques pour le secteur du batiment de l'intervention toujours
plus importante sur le territoire national d’entreprises établies hors de France ne respectant pas les
dispositions qui leur sont applicables, la profession entend rester mobilisée.

En complétant les moyens juridiques existants pour lutter contre ces pratiques déloyales, la loi
n° 2014-790 du 11 juillet 2014 visant a lutter contre la concurrence sociale déloyale, renforcée par
laloi n°2015-990 du 6 aotit 2015 pour la croissance, activité et I'égalité des chances économiques,
constitue une prise de conscience générale des difficultés suscitées par ces pratiques pour le secteur
du batiment, méme si leurs effets directs sur 'emploi sont par nature difficiles a chiffrer.

es parties sighataires s engagent a :
L rties signatair n nt

— continuer d’agir contre la concurrence déloyale en poursuivant leur action de sensibilisation des
pouvoirs publics en vue de demander le renforcement des contréles ;

— poursuivre leur campagne d’information a destination de leurs adhérents, entreprises et salariés,
afin qu'ils aient une bonne connaissance des regles applicables au détachement et des responsa-
bilités renforcées en cas de recours a la sous-traitance donnant lieu a requalification ;

— poursuivre leurs actions aupres des maitres d’ouvrage pour les informer sur leurs obligations de
vigilance, sur leur responsabilité et les sanctions qu’ils encourent en cas d’infraction.

4. Contrat de génération et emploi des seniors

Convaincus de 'importance d’assurer la cohésion entre toutes les générations participant a la
vie économique grice 2 la transmission des savoirs et des compétences au sein des entreprises, les
partenaires sociaux du BTP se sont engagés depuis plusieurs années dans une véritable politique en
faveur de 'emploi des seniors, engagement concrétisé par I'accord du 23 décembre 2009 en faveur
de 'emploi des salariés 4gés dans le BTP et plus récemment par I'accord du 19 septembre 2013 rela-
tif au contrat de génération dans le BTP.

CC2016/14 11



Sur la base des données connues (2013), les salariés actifs, y compris les salariés en arrét de travail
de plus de 90 jours, 4gés de 50 ans et plus, représentent 20,10 % de I'ensemble des salariés du BTP,
dont 10,70 % de salariés 4gés de 50 a 54 ans et 9,40 % de salariés 4gés de 55 ans et plus.

Fortes des résultats déja obtenus en vertu des accords antérieurs, les parties signataires réaffirment
les objectifs dont s'est doté le secteur dans le cadre de I'accord du 19 septembre 2013 :

— embauche de + 10 % de jeunes en CDI (moins de 26 ans ou moins de 30 ans reconnus travail-
leurs handicapés) ;

— maintien du taux d’emploi actuel des salariés 4gés de 50 ans et plus en CDI a4 21 % de 'ensemble
des salariés BTP ;

—augmentation de 1 % du nombre de salariés 4gés de 55 ans et plus en CDI ;

— maintien du taux des salariés 4gés de plus de 55 ans parmi les entrants 2 5 %.

Elles rappellent les actions qu’elles entendent mobiliser pour y parvenir (parcours d’intégration,
référent, entretien de suivi, outils mis en place par la profession...).

Elles entendent développer leurs actions sur ces themes notamment sur le contrat de génération
visant & la double embauche d’un jeune et d’un senior, sur le diagnostic du contrat de génération de
'observatoire des métiers du BTD ainsi que les actions de prévention qui bénéficient entre autres
aux seniors.

Afin de contribuer a 'embauche de salariés seniors, les parties signataires s’engagent  :

— faire connaitre le dispositif de contrat de génération visant a améliorer le niveau de l'aide aux
entreprises qui, parallelement a 'embauche d’un jeune, embauchent également dans le méme
temps un senior ;

— assurer la promotion du diagnostic du contrat de génération élaboré par I'observatoire des
métiers du BTP et figurant sur son site ;

— promouvoir le développement de la prévention, notamment dans le cadre de I'accord du
20 décembre 2011 relatif a la prévention de la pénibilité et & 'amélioration des conditions de
travail dans le BTP, soit au sein de leur réseau, soit par le canal de TOPPBTD, notamment dans

le cadre de la démarche ADAPT-BTP.

5. Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, en ce qu'elle vise & permettre d’anticiper
les besoins en ressources humaines et débouche sur 'identification des besoins de formation, de
promotion, de recrutement et d’organisation, constitue un outil de maintien dans I'emploi et favo-
rise 'embauche et les évolutions de carriere.

Ladaptation des compétences des salariés a I'évolution de leur métier, I'identification des profils
requis pour les recrutements, 'anticipation des changements d’organisation permettent d’ajuster les
ressources actuelles avec celles nécessaires au bon fonctionnement de I'entreprise et peuvent débou-
cher sur 'organisation de formations, la promotion de salariés ou le recrutement.

La mise en place d’un dispositif de GPEC est un atout pour toute entreprise. Dans les TPE, I'éla-
boration et la réalisation de ce projet nécessitent souvent un accompagnement méthodologique.

Pour permettre aux entreprises ne disposant pas des compétences et/ou du temps nécessaires a la
concrétisation de ce projet, 'observatoire des métiers du BTP a développé un ensemble d’outils :

— le diagnostic contrat de génération BTP, pour identifier les compétences clés, anticiper un départ
a la retraite ou transmettre une entreprise ;

— un auto-diagnostic entreprise « pyramide des 4ges », qui constitue une aide a la réflexion concer-
nant la gestion des ages et permet de repérer les compétences des salariés ;

— lauto-positionnement professionnel salarié, qui permet aux salariés de faire le point sur leurs
possibilités d’évolution professionnelle ;
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— le référentiel des tiches et des savoir-faire des métiers du BTP ;

— les carnets de compétences, qui permettent aux salariés de justifier de leur expérience et de leurs
compétences acquises pour la validation des acquis de I'expérience (VAE) ;

— le passeport formation, qui constitue une aide pour les salariés afin de prévoir leur carriere pro-
fessionnelle en permettant d’identifier des possibilités d’évolution professionnelle, de faciliter la
validation de compétences, d’envisager une formation.

Validés par les CPNE conjointes du batiment et des travaux publics, promus par les organisations
professionnelles, ces outils permettent de suivre les évolutions du secteur et de ses métiers, d’éla-
borer les référentiels d’emplois et de compétences de 'entreprise, d’identifier les fonctions clés de
Pentreprise, d’évaluer les compétences des salariés, notamment celles des seniors, et d’organiser leur
transmission.

Les parties signataires s’engagent :

— a renforcer la communication sur 'ensemble des outils développés par 'observatoire des métiers
du BTD, notamment par le biais de leur site internet et de I'ensemble des moyens d’information
diffusés a leurs adhérents ;

— 2 orienter les travaux de 'observatoire afin que ses études prennent bien en compte les besoins
futurs de compétences notamment du fait de I'évolution des techniques et de la prise en compte
de la transition énergétique ;

— a promouvoir et développer le travail de 'observatoire afin d’apporter aux entreprises, aux sala-
riés et aux demandeurs d’emploi des informations sur I'évolution des métiers du secteur. Pour
ce faire, 'observatoire centralisera les données provenant des différents organismes de la branche
intervenant notamment sur le champ de la formation, et développera ses études afin de per-
mettre d’identifier les formations éligibles au compte personnel de formation ;

— 4 demander 4 la commission paritaire nationale de 'emploi du batiment (CPNE) et aux com-
missions paritaires régionales de 'emploi et de la formation (CPREF) de solliciter 'observatoire
afin de finaliser les travaux de réalisation de 'outil « parcours de certification BTP » qui a pour
objectif d’aider les salariés et les entreprises & construire de véritables parcours professionnels en
choisissant les certifications adaptées.

Le service en ligne devra faciliter la mobilisation par les salariés de leur compte personnel de
formation (CPF), notamment en leur permettant la construction d’un parcours certifiant ;

— a solliciter TOPCA pour qu’il accompagne des expérimentations de GPEC conduites dans les
entreprises, en synergie avec les travaux déja en cours au sein de 'organisme.

6. Sensibiliser les entreprises en vue du développement de I'apprentissage

Le batiment, du fait de sa culture et de son organisation, est la profession accueillant le plus de
jeunes en apprentissage sur I'ensemble du territoire.

Le secteur du BTP enregistre toutefois une tres forte chute des effectifs dans ce mode de formation
en alternance qui sont passés de 100 676 en 2007-2008 a 75 064 en 2014-2015 pour 'ensemble
des CFA et notamment au sein des 103 CFA du réseau CCCA.

Bien que les contraintes accumulées défavorisent cette voie de formation, les partenaires sociaux
confirment leur fort attachement a I'apprentissage et restent persuadés qu’il constitue le meilleur
moyen de transmettre les savoirs, de favoriser 'emploi des jeunes et de faciliter leur acces au monde
du travail.

Dans la perspective d’une reprise a terme de l'activité économique, les partenaires sociaux du
batiment souhaitent convaincre un plus grand nombre d’entreprises du batiment d’avoir recours a
Papprentissage pour accueillir les jeunes et les former aux métiers du batiment.
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Les récentes décisions gouvernementales devraient étre de nature a favoriser une reprise du nombre
d’entrées en apprentissage qui restent également dépendantes du niveau d’activité enregistré par les
entreprises.

Soucieuces d’assurer I'avenir du secteur ainsi que la transmission et le maintien des savoirs et des
compétences au sein des entreprises, les parties signataires entendent préparer la reprise économique
et renouvellent ainsi leur engagement relatif & 'emploi des jeunes dans les filieres en alternance.

Les parties signataires réaffirment leur engagement a :

— continuer, notamment via le CCCA-BTP, 4 organiser des campagnes de sensibilisation des
entreprises du batiment a 'importance de recruter des apprentis pour assurer la pérennité des
compétences et conserver une main-d’ceuvre qualifiée ;

— intégrer 'apprentissage dans les clauses d’insertion. La prise en compte de cet effort de forma-
tion, en permettant aux entreprises d’affecter a la réalisation d’une clause d’insertion les per-
sonnes en apprentissage, contribuera au développement de ce mode de formation et a I'acquisi-
tion durable de compétences par les jeunes, au sein de I'entreprise ;

—accompagner les CFA paritaires dans leur évolution et leur adaptation dans l'offre de formation
aux apprentis pour répondre aux besoins de compétences des entreprises ;

— diversifier les formations susceptibles d’étre proposées par la voie de 'apprentissage afin d’offrir
Iéventail de possibilités le plus large possible aux jeunes et aux entreprises.

Les parties signataires s’engagent pour 2016-2017 sur l'objectif d’un effectif de 80 000 jeunes
en apprentissage sur 'ensemble du territoire, soit 5 000 contrats de plus que les derniers chiffres
annuels recensés.

Conscientes de 'importance du réle du maitre d’apprentissage et de son implication dans la for-
mation du jeune et convaincues de I'intérét de valoriser leur expérience et leurs compétences, les
parties signataires s'engagent a :

— davantage communiquer sur le titre de maitre d’apprentissage confirmé, dans le but constant de
développer la qualité du recrutement, améliorer I'accompagnement des jeunes en apprentissage
et valoriser le travail du maitre d’apprentissage ;

— demander aux partenaires sociaux du batiment concernés par la mise en place des nouvelles
régions d’engager la convergence des accords relatifs aux maitres d’apprentissage confirmés.

Paralléelement a leurs actions sur 'apprentissage, les organisations représentatives des employeurs
du batiment entendent continuer a s'investir dans le fonctionnement des GEIQ qui constituent
également un outil permettant, en embauchant notamment des jeunes sans diplome, des deman-
deurs d’emploi de longue durée et des bénéficiaires du RSA, d’insérer ces publics tout en organisant
avec des organismes de formation des parcours adaptés aux besoins en compétences des entreprises.

TITRE V
COMITE DU DIALOGUE ECONOMIQUE ET DE L’EMPLOI

Un comité du dialogue économique et de 'emploi, réuni conformément a l'article L. 2241-2 du
code du travail, se tiendra chaque année afin d’examiner la situation économique du secteur ainsi
que les perspectives d’évolution de la conjoncture économique. Il s’attachera a analyser les consé-
quences prévisibles de cette évolution en termes d’emplois et a apprécier les actions entreprises dans
le cadre du présent accord.

A cet effet, les indicateurs figurant dans les titres I « Situation économique » et II « Situation
de 'emploi et situation salariale » dont la liste est annexée au présent accord seront régulierement
réexaminés et mis a jour.
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TITRE VI
CADRE JURIDIQUE

1. Champ d’application

Le présent accord national est applicable en France métropolitaine, a 'exclusion des DOM-TOM,

aux employeurs relevant respectivement :

—de la convention collective nationale des ouvriers du batiment du 8 octobre 1990 applicable
dans les entreprises non visées par le décret n° 62-235 du 1¢ mars 1962 modifié par le décret
n° 76-879 du 21 décembre 1976 (Cest-a-dire les entreprises occupant plus de 10 salariés) (code
ipcc 1597) ;

— de la convention collective nationale des ouvriers du batiment du 8 octobre 1990 applicable dans
les entreprises visées par le décret n° 62-235 du 1" mars 1962 modifié par le décret n° 76-879 du
21 décembre 1976 (C'est-a-dire les entreprises occupant jusqu’a 10 salariés) (code Ipcc 1596) ;

— ou de la convention collective nationale des ETAM du batiment du 12 juillet 2006 (code iDcc 2609) ;

—ou de la convention collective nationale des cadres du batiment du 1¢ juin 2004 (codes
IDCC 2420 et 0203),

et 2 'ensemble de leurs salariés (ouvriers, ETAM, cadres) dont I'activité reléve d’une des activités
énumérées dans le champ d’application de ces conventions collectives.
2. Entrée en vigueur et durée de I'accord

Le présent accord national sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes de Paris conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et
D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Conclu pour une durée indéterminée, il entrera en vigueur le 1¢ janvier 2016.

3. Dénonciation et révision

Le présent accord national pourra étre dénoncé par I'une des organisations signataires apreés un
préavis minimum de 6 mois. Cette dénonciation devra étre notifiée a toutes les autres organisations
signataires par lettre recommandée avec avis de réception ainsi qu'a la direction générale du travail.

Le présent accord restera en vigueur pendant une durée de 1 an a partir de 'expiration du délai de
préavis ci-dessus, & moins qu'un nouveau texte ne l'ait remplacé avant cette date.

Toute modification, révision totale ou partielle ou adaptation des dispositions du présent accord
ne peut étre effectuée que par les organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives
au plan national. Les demandes de révision doivent étre effectuées dans les formes prévues pour la
dénonciation, a I'exception de I'information de la direction générale du travail, et sont accompa-
gnées d’un projet concernant les points dont la révision est demandée.

Fait 4 Paris, le 14 janvier 2016.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :

CAPEB ;

FFB;

FFIE ;

Fédération des SCOP du BTP.
Syndicats de salariés :

BATIMAT-TP CFTC

FNCB CFDT ;

CFE-CGC BTP;

FG FO construction.
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ANNEXE

LISTE DES INDICATEURS DES TITRES I** « SITUATION ECONOMIQUE »
ET II « SITUATION DE L’EMPLOI ET SITUATION SALARIALE »
PREVUE AU TITRE V DE L’ACCORD COLLECTIF NATIONAL

TITRE I*R, — SITUATION ECONOMIQUE
Mises en chantier de logements.
Production de surfaces de plancher non résidentielles.
Production dans le domaine de 'amélioration-entretien.
Evolution de lactivité hors inflation.
Evolution du nombre de permis de construire et des mises en chantier.
Evolution de la consommation de matériaux de construction.

Evolution de 'activité de 'artisanat du batiment.

TITRE II. — SITUATION DE L’EMPLOI ET SITUATION SALARIALE

2. Etat des lieux de 'emploi dans le bAtiment
Evolution des effectifs salariés et intérimaires.

Evolution des contrats de professionnalisation et répartition par taille d’entreprise, par 4ge des
salariés et par sexe.

Part relative des salariés 4gés de moins de 30 ans et des salariés de plus de 50 ans, 4ge moyen des
salariés.

Nombre de départs a la retraite de salariés ayant une activité dans le secteur.
Evolution de la part des femmes et structure des effectifs féminins par catégorie professionnelle.

Répartition des salariés par sexe au sein de chacune des catégories professionnelles du batiment.

3. Situation des salaires

Evolution des salaires du batiment : indices de salaire de base (source ACEMO, ministere du tra-
vail) et salaires minimaux conventionnels.

Inflation hors tabac.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3002

Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609. - ETAM

ACCORD DU 5 FEVRIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER MARS 2016
(MIDI-PYRENEES)

NOR : ASET1650382M
IDCC : 2609

Entre :

La FFB Midi-Pyrénées ;

La fédération Sud-Ouest des SCOP du BTP ;
LCUR CAPEB Midi-Pyrénées,

D’une part, et

La CFDT ;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*

En application du titre III de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de l'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif 4 la classification des emplois des
ETAM du batiment, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies le
5 février 2016 et ont trouvé un accord sur le bareme des salaires minimaux des ETAM du batiment
de la région Midi-Pyrénées.

Pour les entreprises dont I'horaire collectif est fixé & 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur I'année, le bareme des salaires minimaux des ETAM du batiment de la région Midi-
Pyrénées est fixé comme suit & compter du 1¢ mars 2016.

(En euros.)
NIVEAU SALAIRE MENSUEL MINIMAL TAUX HORAIRE MINIMAL
A 1522,77 10,04
B 1 604,67 10,58
C 1715,39 11,31
D 1 883,74 12,42
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NIVEAU SALAIRE MENSUEL MINIMAL TAUX HORAIRE MINIMAL
E 2 053,61 13,54
F 243734 16,07
G 2 661,81 1755
H 2 936,33 19,36
Article 2

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, le présent
accord sera adressé a la direction générale du travail (DGT), dépot des accords collectifs, a Paris
(15¢), et un exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Toulouse.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au ministre du travail, de 'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait 2 Toulouse, le 5 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3002

Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609. - ETAM

ACCORD DU 22 JANVIER 2016
RELATIF AUX APPOINTEMENTS MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2016
(PAys DE LA LOIRE)

NOR : ASET1650360M
IDCC : 2609

Entre :

La FFB Loire ;

La CAPEB Pays de la Loire ;

La fédération Ouest des SCOP du BTR,

D’une part, et
LCURCB CFEDT Pays de la Loire ;

La CGT-FO Pays de la Loire ;
La CFE-CGC BTP Pays de la Loire,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*

En application du titre III de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de 'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif a la classification des emplois et des
ETAM du batiment, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies et
ont trouvé un accord sur le bareme de salaires minimaux des ETAM du batiment de la région, fixés
comme suit dans le tableau joint en annexe du présent accord.

Article 2

Le présent accord sera déposé a la direction générale du travail, conformément aux dispositions
des articles L. 2231-6, L. 2262-8 et D. 2231-2 4 D. 2231-8 du code du travail et au décret du
17 mai 20006, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Nantes.
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Article 3

Le présent accord fera 'objet d’une demande d’extension aupres du ministre du travail, de 'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait a Saint-Herblain, le 22 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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Baréme des salaires minimaux mensuels applicable au 1* avril 2016

ANNEXE

Base : 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles.

(En euros.)

NIVEAU

SALAIRE MINIMAL

T & m m O O W >

1 476,46
1610,69
1739,45
1890,06
2 036,29
2 258,91
2516,43
2 852,53
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

ACCORD DU 22 JANVIER 2016
RELATIF A L'INDEMNITE DES MAITRES D’ APPRENTISSAGE CONFIRMES
(PAYs DE 1A LOIRE)

NOR : ASET1650361M

Entre :

La FFB Loire ;

LCUR CAPEB Pays de la Loire ;

La fédération Quest des SCOP du BTP,
D’une part, et

LCURCB CEDT Pays de la Loire ;

La CGT-FO Pays de la Loire ;

La CFE-CGC BTP Pays de la Loire,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*

En application des dispositions de I'accord national du 13 juillet 2004 et des dispositions de I'ac-
cord régional du 20 avril 2007, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont
réunies et ont décidé de porter le montant de I'indemnité pour I'exercice de la fonction de maitre
d’apprentissage confirmé dans les entreprises du batiment des Pays de la Loire & 235 € par année et
par contrat d’apprentissage, quel que soit le nombre d’apprentis formés simultanément.

Les autres dispositions de 'accord du 20 avril 2007 demeurent inchanggées.
Article 2
Extension. — Date dapplication. — Révision
Le présent accord sera soumis a extension conformément a la législation en vigueur.

Il entrera en application dés parution de 'arrété d’extension, pour tous les contrats conclus a
compter du 1¢ juillet 2016.

Article 3

Durée. — Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
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La dénonciation du présent accord par 'une des parties devra étre portée a la connaissance de
toutes les parties signataires par lettre recommandée avec un préavis de 3 mois.

Fait a Saint-Herblain, le 22 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

ACCORD DU 22 JANVIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2016
(PAys DE LA LOIRE)

NOR : ASET1650362M
IDCC : 1596, 1597

Entre :

La FFB Pays de la Loire ;

LCUR CAPEB Pays de la Loire ;

La fédération Ouest des SCOP du BTR,

D’une part, et

LCURCB CEDT Pays de la Loire ;
La CGT-FO Pays de la Loire,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application des articles 12.8 et 12.9 des conventions collectives nationales du 8 octobre 1990
(étendues par arrétés ministériels des 8 et 12 février 1991) concernant les ouvriers employés par
les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢ mars 1962, d’une part, et par les entre-
prises du batiment visées par le décret du 1" mars 1962, d’autre part, les organisations représenta-
tives d’employeurs et de salariés se sont réunies et ont déterminé les montants des salaires mensuels
bruts minimaux des ouvriers du batiment des départements de Loire-Atlantique, Maine-et-Loire,
Mayenne, Sarthe et Vendée, comme indiqué dans le tableau ci-apres.
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Au 17 avril 2016

Base : 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles.

(En euros.)
CATEGORIE PROFESSIONNELLE COEFFICIENT | SALAIRE MENSUEL TAUX HORAIRE

Niveau |

Quvrier d'exécution :

— position 1 150 1 466,62 9,67

- position 2 170 1 493,95 9,85
Niveau Il

Quuvrier professionnel 185 1563,72 10,31
Niveau Il

Compagnon professionnel :

— position 1 210 1751,79 11,65

— position 2 230 1 903,46 12,65
Niveau IV

Maitre ouvrier ou chef d'équipe :

- position 1 250 2 055,13 13,55

— position 2 270 2 206,80 14,55

Les parties signataires du présent accord ont arrété pour les coefficients 185 4 270 :
— la partie fixe (PF) 2 164 € ;
— la valeur du point (VP) 27,564 €.

Pour le coefficient 150 :
— la partie fixe (PF) 2 164 € ;
— la valeur du point (VP) 2 8,684 €.

Pour le coefficient 170 :
— la partie fixe (PF) 2 164 € ;
— la valeur du point (VP) 27,821 €.

Article 2

Le présent baréme des salaires minimaux entrera en application 2 compter du 1¢ avril 2016.

Article 3

Le présent accord sera déposé a la direction générale du travail, conformément aux dispositions
des articles L. 2231-6, L. 2262-8 et D. 2231-2 4 D. 2231-8 du code du travail et au décret du
17 mai 2006, ainsi qu’au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Nantes.

Article 4

Le présent accord fera 'objet d'une demande d’extension aupres du ministre du travail, de 'em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait a Saint-Herblain, le 22 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel
CAISSE D’EPARGNE

ADHESION PAR LETTRE DU 15 FEVRIER 2016
DE LA CFDT-BPCE A L’ACCORD DU 24 NOVEMBRE 2005
RELATIF AUX FRAIS DE SOINS DE SANTE ET A SES AVENANTS N 1, 2, 3 ET 4
NOR : ASET1650364M

CFEDT-BPCE Paris, le 15 février 2016.

Branche Caisse d'épargne
27-29, rue Tombe-Issoire
75014 Paris

Conformément a I'article L. 2261-3 du code du travail, nous vous notifions par la présente 'adhé-
sion de notre organisation syndicale CFDT a I'accord collectif national de branche Caisse d’épargne
du 24 novembre 2005, relatif aux frais de soins de santé en sa version consolidée issue des avenants
n° 1 du 23 novembre 2007, n° 2 du 25 octobre 2011, n° 3 du 27 juin 2014, n° 4 du 6 octobre 2015.

Nous procédons en paralléle aux formalités de dépot de la présente notification requises par les
textes.

Nous vous prions d’agréer, madame, 'expression de nos salutations distinguées.

Le DSNA-CFDT!
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel
CAISSE D’EPARGNE

ADHESION PAR LETTRE DU 15 FEVRIER 2016
DE LA CFDT-BPCE A L’ACCORD DU 24 NOVEMBRE 2005
RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE ET A SES AVENANTS N 1 ET 2
NOR : ASET1650365M

CFEDT-BPCE Paris, le 15 février 2016.

Branche Caisse d'épargne
27-29, rue Tombe-Issoire
75014 Paris

Conformément a I'article L. 2261-3 du code du travail, nous vous notifions par la présente 'adhé-
sion de notre organisation syndicale CFDT a I'accord collectif national de branche Caisse d’épargne
du 24 novembre 2005, relatif a la prévoyance en sa version consolidée issue de I'avenant n° 1 du
15 avril 2014 et de 'avenant n° 2 du 6 octobre 2015.

Nous procédons en paralléle aux formalités de dépot de la présente notification requises par les
textes.

Nous vous prions d’agréer, madame, 'expression de nos salutations distinguées.

Le DSNA-CFDT!
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3008

Convention collective nationale

IDCC : 733. — DETAILLANTS EN CHAUSSURES

AVENANT N° 82 DU 22 FEVRIER 2016
A L’ACCORD DU 12 OCTOBRE 2015
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1650379M
IDCC : 733

Entre :
La FDCE
D’une part, et

La FNECS CFE-CGC;
La CSFV CFTIC;;
La FS CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1*
ATarticle 4.1 « OPCA » remplacer I'alinéa 1 par I'alinéa suivant :
« Les parties signataires désignent AGEFOS PME comme OPCA de la branche pour collecter les
contributions dues au titre de la formation professionnelle définies aux articles 4.2 et 4.3. »
Article 2
Larticle 4.2 « Dispositions financieres. — Contribution légale » de I'accord est modifié et remplacé
par les dispositions suivantes :

«4.2. Dispositions financieres. — Contribution légale

Contribution des employeurs de moins de 10 salariés : 0,55 % de la masse salariale

Les employeurs de moins de 10 salariés consacrent chaque année au financement des actions de
formation professionnelle une contribution minimale équivalant 2 0,55 % du montant des rému-
nérations versées pendant 'année de référence. Cette contribution doit étre versée en totalité a

I'OPCA désigné de la branche.

Dans ce cadre, les entreprises effectuent annuellement :

— un versement 2 'OPCA désigné correspondant a 0,15 % des rémunérations versées pendant
'année de référence au titre de la professionnalisation ;
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—un versement 2 TOPCA désigné de 0,40 % des rémunérations versées pendant 'année de réfé-
rence au titre du plan de formation.
Contribution des entreprises de plus de 10 salariés : 1 % de la masse salariale

Les employeurs d’au moins 10 salariés consacrent chaque année au financement des actions de
formation professionnelle une contribution minimale équivalant 2 1 % du montant des rémunéra-
tions versées pendant 'année de référence. Cette contribution doit étre versée en totalité a TOPCA
désigné de la branche. »

Article 3

Dépot et extension

Les parties signataires mandatent les organisations d’employeurs signataires pour effectuer les
démarches nécessaires pour 'obtention de I'extension du présent avenant et les formalités de publi-
cité.

Le présent avenant sera déposé aupres des services du ministre chargé du travail et des conventions
collectives ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris conformément aux
dispositions de I'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait A Paris, le 22 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3159

Convention collective nationale

IDCC : 2596. — COIFFURE ET PROFESSIONS CONNEXES

AVENANT N° 38 DU 21 JANVIER 2016
RELATIF AUX MODALITES D’ORGANISATION DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

NOR : ASET1650358M
IDCC : 2596

PREAMBULE

Le présent accord annule et remplace toutes les dispositions des articles 7.2.3 et 11 de la conven-
tion collective de la coiffure et des professions connexes du 10 juillet 2006.

La loi n° 2013-504 du 14 juillet 2013 relative a la sécurisation de 'emploi prévoit une durée
minimale de travail de 24 heures hebdomadaires pour les salariés a temps partiel. Les partenaires
sociaux se sont réunis en commission mixte paritaire afin de négocier et adopter les nouvelles moda-
lités d’organisation du temps partiel dans la branche.

Dans le présent accord, les parties signataires entendent préciser notamment les durées minimales
d’activités hebdomadaires, le nombre et la durée des périodes d’interruption d’activité, le délai de
prévenance préalable a la modification des horaires et la rémunération des heures complémentaires.

Les parties s’accordent pour dire que cet accord aura pour objet et pour effet de régir la situation
des salariés dont la durée du travail est inférieure & un temps complet en prenant en considération
les réalités économiques du secteur.

Les parties signataires tiennent a rappeler que la durée du travail constitue un élément essentiel du
contrat de travail du salarié, et qu’elle ne peut étre modifiée sans son accord.

Les parties signataires sont convenues, dans le cadre du présent accord, des dispositions suivantes.

Article 1¢
Définition et champ d'application du temps partiel

Article 1.1
Définition
Sont considérés comme travaillant a temps partiel les salariés dont la durée du travail est inférieure
a la durée légale du travail (soit 35 heures hebdomadaires) ou a la durée conventionnelle équiva-

YO

lente. Tout salarié est considéré A temps partiel jusqu’a 99 % du temps plein.
psp Jusq psp

Il existe désormais depuis la loi du 14 juillet 2013 relative a la sécurisation de I'emploi une durée
de travail minimale pour les salariés & temps partiel, fixée 2 24 heures par semaine.

Cette disposition s'applique aux nouveaux contrats conclus & temps partiel entre le 1 janvier et le
22 janvier 2014 et a ceux conclus & compter du 1¢ juillet 2014.
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Le contrat de travail des salariés & temps partiel qui relévent de la branche doit étre établi sur une
base rémunérée d’au moins 24 heures par semaine.

Certaines dérogations sont prévues par la loi relative a la sécurisation de 'emploi. Cette loi permet
notamment aux partenaires sociaux de déroger a la durée minimale de 24 heures par voie d’accord
étendu.

Article 1.2
Champ d'application et entrée en vigueur

Le champ d’application du présent avenant est identique a celui de la convention collective natio-
nale de la coiffure et des professions connexes du 10 juillet 20006.

Le présent avenant entrera en vigueur a compter du premier jour du mois civil qui suivra la date
de publication de 'arrété d’extension au Journal officiel.

Article 2
Application de la loi dans le temps

Par la loi de simplification du 20 décembre 2014, le gouvernement a également apporté par ordon-
nance n° 2015-82 du 29 janvier 2015 relative a la simplification et a la sécurisation des modalités
d’application des regles en matiere de temps partiel issues de la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013
relative 4 la sécurisation de I'emploi, un certain nombre d’assouplissements a la regle des 24 heures
par semaine. Lordonnance n° 2015-82 du 29 janvier 2015 est entrée en vigueur le 31 janvier 2015
et doit désormais faire 'objet d’une ratification par le Parlement pour avoir valeur de loi.

Dispositions transitoires applicables aux contrats conclus avant le 1¢ janvier 2014
et ceux conclus entre le 22 janvier et le 30 juin 2014

Avant I'entrée en vigueur de I'ordonnance n°® 2015-82 du 29 janvier 2015, les contrats de travail
conclus avant le 1¢ janvier 2014 et ceux conclus entre le 22 janvier et le 30 juin 2014 inclus étaient
soumis a une période transitoire. Ces contrats étaient, en vertu de cette période transitoire, tempo-
rairement situés hors du champ de la durée minimale et devaient, & partir du 1¢ janvier 2016, passer
automatiquement a 24 heures hebdomadaires.

Lordonnance n°® 2015-82 du 29 janvier 2015 supprime cette disposition transitoire en suppri-
mant toute référence a la date du 1¢ janvier 2016. Aussi, ces contrats ne passeront pas automatique-
ment a 24 heures au 1¢ janvier 2016.

En effet, ces salariés bénéficient désormais d’une priorité d’emploi pour augmenter leur durée
de travail et passer au niveau de la durée minimale. Ainsi, les durées minimales prévues a I'article 4
du présent avenant peuvent étre applicables au salarié qui en fait la demande sauf si 'employeur ne
dispose pas de poste correspondant a cette demande. En pratique, le refus de 'employeur en cas
d’absence d’emploi disponible intervient selon les mémes modalités que celles prévues en cas de
passage du temps partiel au temps complet définies a 'article L. 3123-8 du code du travail.

Article 3

Dispositions générales régissant le contrat de travail & temps partiel

Article 3.1

Rappel des dispositions législatives en matiére de temps partiel
Article 3.1.1
Généralités
Les salariés a temps partiel bénéficient, au prorata de leur temps de travail effectif, des droits et
avantages légaux et conventionnels accordés aux salariés  temps complet.
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Article 3.1.2

Formation

Les salariés a temps partiel doivent pouvoir accéder, au cours de leur carriere dans entreprise ou
dans I'établissement, aux mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion que les
salariés 2 temps complet.

Article 3.1.3

Contrat de travail

Selon 'article L. 3123-14 du code du travail, le contrat de travail du salarié & temps partiel est un
contrat écrit. Il mentionne :

1° La qualification du salarié, les éléments de la rémunération, la durée hebdomadaire prévue et la
répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois ;

2° Les cas dans lesquels une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi que
la nature de cette modification ;

3° Les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont com-
muniquées par écrit au salarié ;

4° Les limites dans lesquelles peuvent étre accomplies des heures complémentaires au-dela de la
durée de travail fixée par le contrat.

Article 3.1.4

Eléments supplémentaires consacrés par l'accord collectif

A. — Nombre et durée des périodes d’interruption d’activité
LChoraire de travail du salarié¢ a temps partiel ne peut comporter au cours d’'une méme journée
plus d’une interruption d’activité. Cette interruption d’activité ne pourra excéder 2 heures.
B. — Répartition du temps de travail au sein du contrat de travail

Si le contrat de travail mentionne une durée de travail, il doit préciser les semaines du mois au
cours desquelles le salarié travaille et/ou la répartition du travail a 'intérieur de ces semaines.

Sile contrat de travail mentionne une durée de travail hebdomadaire, il doit préciser la répartition
de cette durée entre les jours de la semaine.
C. — Modification de la répartition des horaires de travail

La modification de la répartition des horaires de travail ne sera possible que si le contrat de travail
précise les modalités de la modification, ainsi que les causes de celle-ci (notamment pour raisons de
congés, maladie, absence imprévue d’un salarié).

Lemployeur pourra modifier la répartition des horaires de travail sous réserve que cette modifica-
tion soit notifiée au salarié, par lettre remise en main propre contre décharge ou lettre recomman-
dée, 7 jours ouvrés au moins avant la date a laquelle elle doit avoir lieu.

Le fait pour un salarié de refuser la modification de la répartition du travail ne sera pas considéré
comme fautif, dés lors que la nouvelle répartition s’avérerait incompatible avec des obligations fami-
liales impérieuses ou une autre activité professionnelle chez un autre employeur.

Article 3.2

Cas de dérogation & la durée minimale légale des contrats i temps partiel

Article 3.2.1
Cas de dérogation prévus par l'accord collectif

Les parties saccordent a considérer que la durée du temps partiel dépend de la nature des fonc-
tions exercées par les salariés. Les parties reconnaissent I'existence de ces différentes catégories.
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A. — Dérogations liées aux coiffeurs

A.1. Champ d’application de la dérogation et emplois concernés

Ce cas de dérogation vise les métiers techniques de la coiffure.
A.2. Modalités et mise en ceuvre de la dérogation

A.2.1. Horaire hebdomadaire conventionnel dérogatoire
applicable aux métiers de coiffeur exercant le vendredi et le samedi

Lactivité des entreprises de coiffure est tributaire d’un flux de clientele plus particulierement
intense en salons de coiffure les vendredi et samedi de chaque semaine. Cette réalité économique
nécessite I'adaptation de leurs effectifs.

Prenant en compte cette particularité, les partenaires sociaux décident, a titre dérogatoire et
conformément a I'article L. 3123-14-3 du code du travail, de fixer ainsi la durée minimale de travail
du salarié coiffeur a temps partiel 2 16 heures hebdomadaires.

La répartition horaire sera effectuée exclusivement sur les journées du vendredi et du samedi.

A.2.2. Organisation du temps de travail

La durée minimale de travail du salarié coiffeur a temps partiel est fixée a raison de 16 heures heb-
domadaires.

Il est précisé que les 16 heures travaillées doivent étre nécessairement réparties sur les journées du
vendredi et du samedi de la fagon suivante :

—vendredi : 8 heures.

— samedi : 8 heures.

En vertu de larticle L. 3123-15 du code du travail, les partenaires sociaux rappellent : « Lorsque,
pendant une période de 12 semaines consécutives ou pendant 12 semaines au cours d’une période
de 15 semaines ou sur la période prévue par un accord collectif conclu sur le fondement de I'ar-
ticle L. 3122-2 si elle est supérieure, 'horaire moyen réellement accompli par un salarié a dépassé de
2 heures au moins par semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette durée, I'horaire prévu dans son
contrat, celui-ci est modifié, sous réserve d’'un préavis de 7 jours et sauf opposition du salarié inté-
ressé. Lhoraire modifié est égal 4 'horaire antérieurement fixé auquel est ajoutée la différence entre
cet horaire et 'horaire moyen réellement accompli. »

A.3. Contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés & temps partiel, les parte-
naires sociaux s'accordent sur le fait qu'une prime spécifique leur soit allouée.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait 'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle de maniére définitive liant 'employeur et le salarié 4 temps
Y

partiel, le temps de travail de ce dernier évolue dans le sens d’'une durée supérieure a 24 heures,

Iemployeur n'est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.

B. — Dérogations liées aux métiers de I'esthétique

B.1. Champ d’application de la dérogation et emplois concernés

Cette dérogation vise les emplois de I'esthétique et cosmétique.
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B.2. Modalités et mise en ceuvre de la dérogation

B.2.1. Horaire hebdomadaire conventionnel dérogatoire applicable
aux métiers de I'esthétique (emplois de 'esthétique et cosmétique)

La durée minimale de travail des salariés occupant exclusivement des emplois affectés a I'esthé-
tique et cosmétique est fixée a raison de 7 heures hebdomadaires.

B.2.2. Organisation du temps de travail

Les heures de travail sont nécessairement regroupées pour chaque journée de travail, étant précisé
que pour chaque journée travaillée la durée minimale de travail est de 7 heures sur une journée
complete et contractuellement définie.

B.3. Contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés & temps partiel, les parte-
naires sociaux s'accordent sur le fait qu'une prime spécifique leur soit allouée.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait 'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle de maniere définitive liant employeur et le salarié a temps
partiel, le temps de travail de ce dernier évolue dans le sens d’'une durée supérieure a 24 heures,
I'employeur n'est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.

C. — Dérogations liées aux métiers d’agent de maitrise et/ou cadre administratif
C.1. Champ d’application de la dérogation et emplois concernés
Cette dérogation vise les agents de maitrise et/ou cadres administratifs.
C.2. Modalités et mise en ceuvre de la dérogation

C.2.1. Horaire hebdomadaire conventionnel dérogatoire applicable
aux agents de maitrise administratifs et/ou cadres administratifs

La durée minimale de travail des salariés occupant exclusivement des postes d’agent de maitrise
ou des postes de cadre d’administratif est fixée a raison de 7 heures hebdomadaires sur une journée
contractuellement définie.

C.3. Contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés a temps partiel, les parte-
naires sociaux s'accordent sur le fait qu'une prime leur soit allouée.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait I'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle liant 'employeur et le salarié¢ a temps partiel, le temps de
travail de ce dernier évolue définitivement dans le sens d’'une durée supérieure a 24 heures, I'em-
ployeur n’est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.

D. — Dérogations liées aux emplois affectés aux tiches de nettoyage
D.1. Champ d’application de la dérogation et emplois concernés
Cette dérogation vise les emplois affectés aux tiches de nettoyage.
D.2. Modalités et mise en ceuvre de la dérogation

D.2.1. Horaire hebdomadaire conventionnel dérogatoire
applicable aux emplois affectés aux tiches de nettoyage

La durée minimale de travail des salariés occupant exclusivement des emplois affectés aux tiches
de nettoyage est fixée a raison de 2 heures hebdomadaires consécutives.
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D.2.2. Organisation du temps de travail

Les heures de travail sont nécessairement regroupées pour chaque journée de travail, étant précisé
que pour chaque journée travaillée la durée minimale de travail est de 2 heures consécutives jusqu’a
concurrence de 24 heures hebdomadaires.

Au-dela de la 24¢ heure hebdomadaire, sous réserve de respecter les dispositions légales en matiere
de temps partiel, les heures travaillées sont réparties librement par 'employeur dans la semaine de
travail jusqu’a concurrence de 35 heures.

D.3. Contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés a temps partiel, les parte-
naires sociaux s’accordent sur le fait qu'une prime spécifique leur soit allouée.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait 'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle liant 'employeur et le salarié & temps partiel, le temps de
travail de ce dernier évolue définitivement dans le sens d’une durée supérieure 2 24 heures, 'em-
ployeur n’est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.

Article 3.2.2

Cas de dérogation prévus par la loi

A. — Contrats a temps partiel 2 durée déterminée et contrats de mission (intérim)
conclus au titre du remplacement d’un salarié

A.1. Dispositions prévues par la loi

Conformément a I'ordonnance n°® 2015-82 du 29 janvier 2015 relative a la simplification et a
la sécurisation des modalités d’application des regles en matiere de temps partiel issues de la loi
n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 'emploi, ne sont pas concernés par la
durée minimale du travail 4 temps partiel de 24 heures par semaine les contrats a4 durée déterminée
et les contrats de mission (intérim) conclus au titre du remplacement d’un salarié en cas notamment
d’absence ou de suspension du contrat de travail.

Lordonnance clarifie ainsi la situation des contrats de remplacement en précisant que la durée
minimale de 24 heures ne trouve pas a sappliquer a ces contrats, afin qu’un salarié dont la durée du
travail était inférieure & 24 heures hebdomadaires puisse étre remplacé par un salarié recruté sur la
base de la durée contractuelle du salarié remplacé, conformément a la régle de droit commun.

A.2. Dispositions prévues par I'accord collectif
contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés a temps partiel, les parte-
naires sociaux s’accordent sur le fait qu'une prime spécifique sera allouée aux salariés a temps partiel
en dega de 24 heures hebdomadaires, ayant conclu un contrat & durée déterminée ou un contrat de
mission (intérim) au titre du remplacement d’un salarié en cas notamment d’absence ou de suspen-
sion du contrat de travail.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait 'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle liant 'employeur et le salarié 4 temps partiel, le temps de
travail de ce dernier évolue définitivement dans le sens d’une durée supérieure a 24 heures, 'em-
ployeur n’est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.
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B. — Contrats d’'une durée au plus égale a 7 jours

B.1. Dispositions prévues par la loi

Conformément a I'ordonnance n°® 2015-82 du 29 janvier 2015 relative a la simplification et a
la sécurisation des modalités d’application des régles en matiere de temps partiel issues de la loi
n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 'emploi, ne sont pas concernés par la
durée minimale du travail a temps partiel de 24 heures par semaine les contrats d’une durée au plus
égale a 7 jours.

B.2. Dispositions prévues par I'accord collectif : durée minimale et contrepartie
B.2.1. Durée minimale des salariés bénéficiant d’'un contrat
d’une durée au plus égale 2 7 jours

La durée minimale journaliere de travail des salariés bénéficiant d’un contrat d’une durée au plus
égale 2 7 jours est fixée au minimum 2 4 heures et ne comportera pas d’interruption d’activité le cas
z z
échéant.

B.2.2. Contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés a temps partiel, les parte-
naires sociaux s'accordent sur le fait qu'une prime spécifique sera allouée aux salariés a temps partiel
bénéficiant d’un contrat d’une durée au plus égale a 7 jours.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait I'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle liant 'employeur et le salarié 4 temps partiel, le temps de
travail de ce dernier évolue définitivement dans le sens d’une durée supérieure 2 24 heures, 'em-
ployeur n’est plus tenu de verser cette prime spécifique au salarié.

C. — Dérogations individuelles

C.1. Dispositions prévues par la loi

La conclusion d’un contrat d’'une durée inférieure a la durée minimale conventionnelle est égale-
ment possible si le salarié en fait la demande par demande écrite et motivée dans les deux situations
suivantes :

— pour faire face a des contraintes personnelles ;

— en raison de son souhait de cumuler plusieurs activités afin d’atteindre une durée globale d’acti-
vité correspondant a un temps plein ou au moins égale a la durée de 24 heures.

C.2. Dispositions prévues par I'accord collectif
contrepartie au bénéfice du salarié

En contrepartie de la dérogation a la durée légale applicable aux salariés a temps partiel, les parte-
naires sociaux s’accordent sur le fait qu'une prime spécifique sera allouée aux salariés a temps partiel
ayant conclu a leur demande un contrat a temps partiel d'une durée inférieure a la durée minimale
conventionnelle.

Cette prime spécifique correspond a I'équivalent du salaire de base du salarié majoré de 5 %.
Cette prime fait I'objet d’une ligne distincte sur leur bulletin de salaire.

Si, au cours de la relation contractuelle liant 'employeur et le salarié 4 temps partiel, le temps de
travail de ce dernier évolue dans le sens d’une durée supérieure a 24 heures, 'employeur n’est plus
tenu de verser cette prime spécifique au salarié.
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Article 4

Modification du temps de travail prévu au contrat

Article 4.1
Heures et compléments d’heures

Lorsque le temps de travail du salarié a temps partiel excede la durée prévue au contrat, deux
régimes juridiques distincts s'appliquent :

— le régime des compléments d’heures ;

— le régime des heures complémentaires.

4.1.1. Complément d’heures par avenant

La loi sur la sécurisation de 'emploi a instauré un nouvel outil : les compléments d’heures par
avenant. Aussi, la durée du travail des salariés & temps partiel peut étre augmentée temporairement
par la conclusion d’avenants de complément d’heures. Les heures effectuées dans le cadre de ces ave-
nants ne sont pas considérées comme des heures complémentaires mais comme une nouvelle durée
prévue au contrat pendant une période donnée.

A. — Conclusion d’un avenant

Pour chaque complément d’heure effectué par un salarié un avenant au contrat de travail est
obligatoire. Cet avenant doit mentionner les modalités selon lesquelles des compléments d’heures
peuvent étre accomplis au-dela de la durée fixée par le contrat.

Le nombre maximal d’avenants pouvant étre conclus par salarié est limité a huit par an sauf rem-
placement d’un salarié absent momentanément désigné.

La durée de ces huit avenants ne dépassera pas dans la totalité 12 semaines par an cumulées (consé-
cutives ou non).

La conclusion d’un avenant de complément d’heures ne peut avoir pour effet de porter la durée de
travail accomplie par un salarié a temps partiel au niveau de la durée légale du travail.

B. — Procédure a respecter

Le complément d’heures par avenant sera proposé en priorité aux salariés qui ont exprimé leur
souhait d’augmenter leur temps de travail, des lors que leurs fonctions sont compatibles avec 'acti-
vité nécessitant une augmentation temporaire de la durée du travail.

Lemployeur propose au salarié, par lettre recommandée avec avis de réception ou lettre remise
en main propre contre décharge, la possibilité de conclure un avenant de complément d’heures.

Le refus de conclure un avenant de complément d’heures ne constitue pas une faute ou un motif
de licenciement.

C. — Majoration des heures effectuées dans le cadre des avenants
de compléments d’heures

Les heures effectuées dans le cadre de ces avenants seront majorées de 15 %.

D. — Majoration des heures complémentaires
accomplies au-dela de la durée déterminée par I'avenant

Les heures complémentaires accomplies au-dela de la durée déterminée par I'avenant, et sans pou-
voir atteindre la durée légale du travail, donnent lieu 2 une majoration de salaire de 25 %.
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4.1.2. Heures complémentaires
A. — Définition

Les heures complémentaires sont les horaires effectués par un salarié a temps partiel, sur demande
de 'employeur, au-dela de la durée hebdomadaire de travail & temps partiel prévue dans son contrat,
\ b M M M 7 b
a I'exception des heures de travail accomplies dans le cadre du complément d’heures.

Le contrat de travail & temps partiel doit mentionner les limites a I'intérieur desquelles peuvent
étre effectudes des heures complémentaires. Le nombre d’heures complémentaires effectuées par un
salarié ne peut étre supérieur a 1/10 de la durée hebdomadaire inscrite a son contrat.

A défaut de cette mention, le refus par le salarié d’accomplir des heures complémentaires ne
constitue ni une faute, ni un motif de licenciement.

Lorsque le recours aux heures complémentaires est justifié par le remplacement d’un salarié absent
(notamment pour cause de congés ou de maladie), le nombre d’heures complémentaires pourra étre
porté a 1/3 de la durée initiale du contrat.

En aucun cas, les heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail
du salarié au niveau de la durée légale.

B. — Délai de prévenance

Chaque fois que le recours a des heures complémentaires est prévisible, 'employeur devra infor-
mer par lettre recommandée avec avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge
son salarié de la réalisation de ces heures complémentaires, en respectant un délai de prévenance de
3 jours. A défaut, le refus du salarié d’effectuer les heures complémentaires ne sera pas considéré
comme une faute ou un motif de licenciement.

C. — Majoration des heures complémentaires

En contrepartie des dispositions précédentes, les heures complémentaires font 'objet des disposi-
tions suivantes.

Les salariés 2 temps partiel peuvent étre conduits 2 effectuer des heures complémentaires dans la
limite de 1/10 de la durée annuelle prévue au contrat (ou de la durée hebdomadaire). Ces heures
complémentaires font 'objet d’'une majoration de 12 % du salaire ;

Au-dela du 1/10 ci-dessous mentionné et dans la limite de 1/3 de la durée annuelle prévue au
contrat (ou de la durée hebdomadaire) des heures complémentaires pourront étre réalisées avec
'accord du salarié. Ces heures complémentaires font 'objet d’'une majoration de 25 % ;

En aucun cas, le cumul des heures contractuelles et des heures complémentaires ne doivent per-
mettre d’atteindre 35 heures dans le cadre de la semaine, ni la référence annuelle d’'un temps plein.

4.1.3. Passage du temps complet au temps partiel
A. — Priorité d’acces des salariés a temps complet

Sont prioritaires pour lattribution d’un emploi ressortissant a leur catégorie professionnelle ou
d’un emploi équivalent les salariés 4 temps complet souhaitant occuper un emploi a temps partiel
dans le méme établissement ou la méme entreprise. Pour la mise en ceuvre de cette priorité, les
emplois disponibles sont portés a la connaissance du personnel, soit par affichage, soit par lettre
remise en main propre contre décharge, soit par lettre recommandée avec avis de réception.

B. — Passage a temps partiel demandé par le salarié

Le salarié a temps complet qui désire accéder 2 un emploi a temps partiel doit formuler sa demande
a 'employeur, soit par lettre remise en main propre contre décharge, soit par lettre recommandée
avec avis de réception en précisant la durée du travail souhaitée et la date envisagée pour la mise en
place du nouvel horaire.
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Lemployeur est tenu de répondre au salarié par lettre recommandée avec avis de réception dans
un délai de 3 mois & compter de la réception de la demande. Celle-ci ne peut étre refusée que si
Pemployeur justifie de 'absence d’emploi disponible ressortissant a la catégorie professionnelle du
salarié ou de I'absence d’emploi équivalent ou s'il peut démontrer que le changement d’emploi
demandé aurait des conséquences préjudiciables a la production et a la bonne marche de I'entre-
prise.

C. — Passage a temps partiel demandé par 'employeur

Pour les salariés a temps complet, tout passage a temps partiel constitue une modification du
contrat de travail, nécessitant leur accord. Le salarié peut refuser cette modification, sans que ce
refus constitue ni une faute, ni un motif de licenciement.

D. — Passage a temps partiel pour difficultés économiques demandé par 'employeur

Lorsque 'employeur envisage la réduction de la durée du travail d’un salarié a la suite de difficultés
économiques, il en informe celui-ci par lettre recommandée avec avis de réception. Celle-ci informe
le salarié qu'il dispose de 1 mois & compter de sa réception pour faire connaitre son refus. A défaut
de réponse dans le délai de 1 mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée.

E. — Passage du temps partiel au temps complet

Sont prioritaires pour lattribution d’un emploi ressortissant a leur catégorie professionnelle ou
d’un emploi équivalent les salariés a temps partiel souhaitant occuper un emploi a temps complet
dans le méme établissement ou la méme entreprise.

Pour la mise en ceuvre de cette priorité, les emplois disponibles sont portés a la connaissance du
personnel, soit par affichage, soit par lettre remise en main propre contre décharge, soit par lettre
recommandée avec avis de réception.

Le salarié a temps partiel qui désire accéder a un emploi a temps complet doit formuler sa demande
a lemployeur, soit par lettre recommandée avec avis de réception, soit par lettre remise en main
propre contre décharge, en précisant la durée du travail souhaitée et la date envisagée pour la mise
en place du nouvel horaire.

Lemployeur est tenu de répondre au salarié par lettre recommandée avec avis de réception dans
un délai de 3 mois & compter de la réception de la demande. Celle-ci ne peut étre refusée que si
Iemployeur justifie de 'absence d’emploi disponible ressortissant a la catégorie professionnelle du
salarié ou de I'absence d’emploi équivalent ou s'il peut démontrer que le changement d’emploi
demandé aurait des conséquences préjudiciables a la production et a la bonne marche de I'entre-
prise.

Article 5

Dispositions relatives au présent avenant

Article 5.1
Durée de l'avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 5.2

Révision et dénonciation

Le présent accord a un caractere impératif et il ne pourra donc pas y étre dérogé, sauf accord plus
favorable aux salariés.

Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail, en respectant un préavis
de 3 mois.
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Il pourra également étre révisé a tout moment a la demande de 'une ou de plusieurs des parties
signataires. La demande de révision, accompagnée d’un projet motivé sur les points a réviser, sera
notifiée a 'ensemble des parties signataires afin qu'une négociation puisse s'engager sans tarder.

Article 5.3
Adbésion

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent accord pourra y adhérer par
simple déclaration aupres de 'organisme compétent. Elle devra également aviser, par lettre recom-
mandée, toutes les organisations signataires.

Article 5.4
Dépot et extension

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des
parties signataires et non signataires et déposé aupres de la direction générale du travail en vue de
son extension et aupres du greffe du conseil des prud’hommes de Paris, dans les conditions prévues
par le code du travail.

Fait 4 Paris, le 21 janvier 2016.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
CNEC;;
UNEC.

Syndicats de salariés :
FNECS CFE-CGC;
CSFV CFTC;

ES CEDT ;
UNSA ECS.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3363

Convention collective nationale

IDCC : 2785. —- SOCIETES DE VENTES VOLONTAIRES DE MEUBLES
AUX ENCHERES PUBLIQUES
ET DES OFFICES DE COMMISSAIRES-PRISEURS JUDICIAIRES

ACCORD DU 20 JANVIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT
AU 1¥R JANVIER 2016

NOR : ASET1650363M
IDCC : 2785

Le présent accord s'applique a tout le personnel salarié des commissaires-priseurs judiciaires exer-
cant a titre individuel ou sous forme de société civile professionnelle, des sociétés de ventes volon-
taires de meubles aux encheres publiques et de leurs organisations professionnelles, sur le territoire
métropolitain et les départements d’outre-mer.

La valeur du point est portée au 1¢ janvier 2016 a 8,99 €.

Le salaire minimum conventionnel de base, pour la durée légale de travail, correspond au produit
du coefficient par la valeur du point, augmenté d’une partie fixe de 74,63 €, soit une augmentation
de 1,2 %.

Bareme des salaires minima conventionnels

(En euros.)
COEFEICIENT _ SALAIRE DE BASE _
1¢ janvier 2014 1¢ janvier 2016
160 1534,09 15562,49
165 1540,60 155798
180 1673,95 1692,83
190 1762,85 1782,73
195 180730 182768
200 1851,75 1872,63
210 1940,65 1 962,53
220 2 029,55 2 052,43
230 2 118,45 2 142,33
245 2 251,80 227718
275 2 518,50 2 546,88
290 2651,85 2681,73
300 2 740,75 2771,63
330 300745 3041,33
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COEFFICIENT _ SALAIRE DE BASE _
1¢ janvier 2014 1¢ janvier 2016
350 3185,25 322113
365 3318,60 3 355,98
370 3363,05 3400,93
380 3451,95 3490,83
450 4 074,25 4120,13
Article 1

Le présent accord est déposé a la DDTEFP et au conseil des prud’hommes de Paris.

Article 2

Le présent accord fait 'objet d’une demande d’extension.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
SYMEV ;
CNCPJ
SNCPJ.

Syndicats de salariés :
CGT;
FS CFDT ;
SPCPSVV CFE-CGC ;
FESSAD UNSA.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3326

Convention collective nationale
IDCC : 2494. - COOPERATION MARITIME

AVENANT DU 2 FEVRIER 2016
RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1650371M
IDCC : 2494

PREAMBULE

Les parties signataires affirment, par le présent accord, leur volonté d’inscrire le principe d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, tout au long de la vie professionnelle, comme étant
source de complémentarité et un facteur d’enrichissement collectif, de cohésion sociale et d’effica-
cité économique pour les entreprises.

Cet accord a pour objet de s'inscrire dans le cadre de I'égalité professionnelle et la qualité de vie au
travail.

Légalité entre les femmes et les hommes est un principe fort que les partenaires sociaux s’engagent
a inscrire dans les relations individuelles et collectives du travail. Ils constatent, d’apres le rapport de
la situation comparée de la branche (données sociales 2015), que les femmes représentent 42 % des
salariés.

Les partenaires sociaux remarquent en outre que certains emplois sont fortement féminisés ou
masculinisés, conséquence le plus souvent de représentations socioculturelles, de logiques structu-
relles dans les orientations scolaires et dans les formations initiales, de comportements managériaux
relevant de ces représentations comme de comportements qui dépassent le cadre du travail.

Par le biais du présent accord, les partenaires sociaux visent :

— l'information des entreprises, des salariés et de leurs représentants, sur 'enjeu de I'égalité entre
les femmes et les hommes ;

— la sensibilisation des acteurs de 'entreprise au sujet de I'égalité professionnelle qui passe notam-
ment par I'identification des stéréotypes sexistes et des représentations que peuvent avoir les
hommes et les femmes dans leur parcours professionnel ;

—la promotion de la mixité et I'égalité professionnelle au sein des entreprises afin de sensibiliser les
salarié(e)s sur cette question et susciter une évolution des mentalités ;

— la prise en compte de la parentalité dans le cadre professionnel, les modalités de départ et de
retour de congés maternité/parentaux, pour prendre en compte les objectifs de carriere.
Les signataires du présent accord conviennent de mener une politique globale et d’agir sur les neuf
domaines d’actions suivants :
— embauche ;
— formation ;

— promotion professionnelle ;
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— qualification ;

— classification ;

— conditions de travail ;

— sécurité et santé au travail ;
— rémunération effective ;

— articulation entre activité professionnelle et exercice de la responsabilité familiale.

Article 1¢
Champ d'application
Le présent avenant est applicable 4 'ensemble des entreprises relevant du champ d’application de
la convention collective nationale de la coopération maritime du 7 décembre 2004.

Article 2
Rappel des dispositions légales de négociation

Cet accord est établi conformément aux diverses dispositions législatives et réglementaires rela-

tives a I'égalité professionnelle, a savoir notamment :

— la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites, qui a prévu que les
entreprises dont effectif est au moins égal 4 50 salariés ont 'obligation d’étre couvertes par un
accord collectif relatif a I'égalité professionnelle ou, a défaut d’accord, par un plan d’action rela-
tif & I'égalité professionnelle ;

—la loi n® 2014-873 du 4 aotit 2014 pour I'égalité réelle des femmes et des hommes qui dispose
que entreprise négocie chaque année sur les objectifs d’égalité professionnelle et salariale entre
les femmes et les hommes dans 'entreprise, ainsi que sur les mesures permettant de les atteindre.

La négociation doit porter notamment sur :

— les conditions d’acces a 'emploi, a la formation professionnelle, a la promotion profession-
nelle ;

— le déroulement des carriéres ;

— les conditions de travail et d’emploi et en particulier celles des salariés a temps partiel ;

— larticulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ;

— la mixité des emplois ;

— la possibilité pour les salariés a temps partiel de cotiser sur la base d’'un temps plein pour les

cotisations d’assurance vieillesse et sur les conditions dans lesquelles 'employeur peut prendre
en charge tout ou partie du supplément de cotisations ;

— la définition et la programmation de mesures permettant de supprimer les écarts de rémuné-
ration entre les femmes et les hommes ;

—laloi n®2015-994 du 17 aotit 2015 relative au dialogue social.

Plus largement, les signataires du présent accord réaffirment que la non-discrimination, notam-
ment en raison du sexe de la personne, est un principe supérieur et général qui simpose dans toutes
les dimensions de la vie de 'entreprise et du dialogue social.

Article 3

Domaines dactions
Article 3.1
Embauche

Les entreprises organisent leurs processus de recrutement dans les mémes conditions pour tous.
Elles sont encouragées a formaliser ces processus sur la base des principes suivants :

— définition de libellés de postes non discriminants ;
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— définition des procédures de recrutement et de leur mode de suivi ;

— traitement de toutes les candidatures en vue d’une réponse systématique.

Ainsi, au cours de I'entretien d’embauche, 'employeur ne peut solliciter que des informations,

écrites ou orales, ayant un rapport direct avec 'exercice de I'emploi concerné, afin d’apprécier les
7 5 . . N .
compétences d'un candidat et ses aptitudes & occuper cet emploi.

Les partenaires sociaux constatent que certains emplois sont fortement féminisés ou masculinisés,
conséquence le plus souvent de représentations socioculturelles ou encore d’orientations scolaires
dans les formations initiales.

Face 2 ce constat, il est évident que I'égalité hommes-femmes est un travail qui s'inscrit dans le
long terme afin de pouvoir constater un jour que le taux d’emploi est identique entre les femmes et
les hommes quel que soit le métier.

Les employeurs veilleront, en conséquence, a tendre vers I'équilibre des recrutements entre les
femmes et les hommes, & compétence, expérience et profil équivalents, sous réserve des capacités du
marché du travail.

En cas de déséquilibre constaté, les entreprises, conformément aux textes législatifs en vigueur,
mettront en ceuvre des mesures de progression ; par exemple, dans le cadre de recrutement pour
des postes a représentation essentiellement masculine, des actions de communication a I'attention
des femmes seront mises en ceuvre, et inversement pour les métiers a représentation essentiellement
féminine.

Lemployeur pourra étre amené a privilégier 'embauche des hommes ou des femmes, dans le but
d’améliorer la parité au sein d’'un niveau de classification, d'une catégorie socioprofessionnelle ou
d’un secteur d’activité de I'entreprise.

Article 3.2

Formation

Les partenaires sociaux de la branche de la coopération maritime reconnaissent pleinement I'in-
térét de la formation professionnelle qui est un droit qui doit étre ouvert équitablement a tous,
femmes et hommes. Les entreprises veilleront a respecter un égal acces a la formation entre les
femmes et les hommes, et ce quel que soit le type de formation, et que les salariés concernés soient
a temps plein ou a temps partiel.

Les entreprises doivent veiller a ce que les moyens de formation apportés aux salariés soient équi-
librés dans leur répartition selon les catégories socioprofessionnelles, le temps de travail, le sexe et
Iage.

Afin de tendre 2 cette parité les entreprises devront également sensibiliser les femmes comme les
hommes 2 la gestion de leur carriere.

Afin de pallier le manque de représentation de I'un des deux sexes dans certains métiers, il est
nécessaire de permettre, par la formation, la création de passerelles entre les métiers o1 il y a une
forte présence d’hommes et les métiers ot il y a une forte présence de femmes.

Article 3.3
Promotion professionnelle

Les femmes et les hommes doivent étre en mesure d’avoir acces aux mémes parcours profession-
nels ; ils doivent bénéficier des mémes possibilités d’évolution de carriere, y compris en ce qui
concerne les postes a responsabilité.

Les entreprises s'engagent a informer les salariés des offres d’emploi de I'entreprise, en cas de
vacance ou de création de poste. Les partenaires sociaux encouragent vivement les entreprises a
porter leurs efforts pour accroitre la part des femmes, en particulier dans les postes d’encadrement.
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Les partenaires sociaux incitent les entreprises a examiner les criteres retenus dans les définitions
d’emploi qui seraient de nature a écarter certains salariés. Ils attirent leur attention sur la nécessité
de veiller a ce que la situation familiale des salariés comme les aménagements d’horaires accordés a
certains salariés pour concilier la vie professionnelle et la vie privée ne constituent pas un obstacle
a 'évolution de leur carriere professionnelle. Ils soulignent pour cela le réle essentiel de I'entretien
professionnel.

Les employeurs doivent vérifier 'évolution du nombre de salarié(s)e promu(e)s par les indicateurs
suivants :

— répartition des promotions au regard des effectifs de la catégorie professionnelle concernée (ces
données devront étre chiffrées par sexe) ;

— nombre de promotions suite A une formation diplémante ou qualifiante (ces données devront
étre chiffrées par sexe).

Lexercice d’une activité a temps partiel ne soppose pas a la promotion a un poste de responsabi-
lité. Ainsi, toute proposition d’exercice d’un poste, notamment d’encadrement dans le cadre d'un
temps partiel, ne doit pas étre un obstacle.

Article 3.4

Qualification et classification

Les partenaires de la branche constatent d’apres I'analyse de la situation comparée des hommes et
des femmes dans la branche de la coopération maritime que les hommes sont plus représentés dans
le haut de la pyramide des classifications.

Ce constat se traduit par un écart de rémunération.

A cet égard, les employeurs doivent se fixer comme objectif de faire progresser au cours des pro-
chaines années la proportion de femmes dans ces niveaux dés lors que cet écart se constate dans leur
entreprise.

Il appartiendra a chaque entreprise de définir ses objectifs de progression et les dispositions per-
mettant d’encourager les candidatures féminines aux postes a responsabilité.

Silinverse est constaté, les employeurs devront se fixer 'objectif inverse.

Article 3.5
Conditions de travail

Lamélioration des conditions de travail passe notamment par 'aménagement des horaires de tra-
vail, lesquels doivent concilier I'équilibre entre la sauvegarde de la bonne marche de 'entreprise et
les contraintes personnelles de chacune.

Ces aménagements éventuels d’horaires doivent se faire a la lueur du principe d’égalité entre les
hommes et les femmes et doivent en d’autres termes bénéficier tant aux hommes qu’aux femmes.

Laménagement des conditions de travail (a savoir, par exemple, les horaires de travail ou encore
I'aménagement du poste et du lieu de travail) devra tendre vers une qualité de vie au travail.

Article 3.6

Sécurité et santé au travail

Il est rappelé par le présent accord que 'employeur doit, compte tenu de la nature des activités
de I'établissement, évaluer les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, y compris dans
le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations
chimiques, dans 'aménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou des installations et
dans la définition des postes de travail. Cette évaluation des risques tient compte de I'impact diffé-
rencié de 'exposition au risque en fonction du sexe.
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A la lueur de cette évaluation, 'employeur doit mettre en place des actions et mesures de pré-
vention ainsi que des méthodes de travail et de production garantissant un meilleur niveau de pro-
tection de la santé et de la sécurité des travailleurs. Lemployeur doit intégrer ces actions et ces
méthodes dans I’ensemble des activités de I’établissement et a tous les niveaux de 'encadrement.

Article 3.7
Rémunération effective

Tout employeur est tenu d’assurer, pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale et a
ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. Le respect de ce prin-
cipe, 4 'embauche et tout au long de la vie professionnelle, constitue un élément essentiel de la
dynamique de 'égalité professionnelle et de la mixité des emplois. Les entreprises veillent a ce que
des écarts ne se créent pas dans le temps entre les femmes et les hommes.

Aucune différence de rémunération ne pourra étre justifiée par le sexe, ni par tout autre élément
considéré comme discriminatoire.

Les signataires du présent accord rappellent qu’ils prennent en compte la question de I'égalité pro-
fessionnelle lors des négociations sur les salaires minima conventionnels.

Les signataires s’accordent sur le fait que les disparités de rémunération entre les femmes et les
hommes résultent notamment des périodes de congés de maternité et parentaux.

Pour contrecarrer cette problématique d’inégalité, les employeurs doivent veiller a respecter, tant
a 'embauche que lors des révisions périodiques de salaire, le principe de I'égalité salariale entre les
femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égale, de méme niveau de com-
pétence.

Pour ce faire, ils devront s'attacher a rétablir I'égalité dans les rémunérations femmes-hommes,
lorsque cela se justifie.

Les effectifs & temps partiel étant constitués d'une part significative de femmes, une vigilance par-
ticuliere sera portée lors des révisions de rémunération aux salarié(e)s travaillant a temps partiel afin
de ne pas les pénaliser par rapport aux salarié(e)s travaillant & temps complet.

Cette mesure doit conduire a garantir I'évolution des rémunérations des femmes et des hommes
selon les mémes criteres.

Article 3.8
Articulation entre activité professionnelle et exercice de la responsabilité familiale

Les inégalités entre les hommes et les femmes affectant plusieurs dimensions de I'entreprise, I'éga-
lité professionnelle est devenue un sujet transversal puisqu’il touche également notamment la qua-
lité de vie au travail.

A ce titre et afin d’améliorer I'articulation entre la vie professionnelle et la vie familiale/person-
nelle, les employeurs doivent s'engager a étudier toutes les demandes des salarié(e)s de modification
de l'organisation du temps de travail, telle que le temps partiel.

En outre, afin de permettre un maintien du lien professionnel entre les salariés bénéficiaires de
ces congés (de maternité, d’adoption, de présence parentale ou de congé parental d’éducation) et
entreprise, celle-ci devra proposer de leur adresser les informations générales communiquées a 'en-
semble des salariés. Les entreprises devront rechercher les modalités pratiques les plus adaptées.

Pour faciliter la reprise du travail des salariés apres une absence pour congé de maternité, d’adop-
tion, de présence parentale ou pour congé parental d’éducation, les entreprises doivent développer
la pratique des entretiens professionnels, afin de préciser I'orientation professionnelle de ces salariés
(analyse des besoins, proposition de formations).
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Les institutions représentatives du personnel, si elles existent, en seront tenues informées.

Il peut également étre prévu des aménagements d’horaires de travail lors de la rentrée des classes.

Autorisation d’absence et aménagement pendant la grossesse

Conformément aux dispositions légales en vigueur, 'employeur rappellera a la salariée qu'elle
bénéficie d’une autorisation d’absence rémunérée, assimilée a du temps de travail effectif, pour se
rendre aux examens médicaux obligatoires prévus par le code de la santé publique dans le cadre de la
surveillance médicale de la grossesse et des suites de I'accouchement.

En outre, les entreprises doivent rechercher les possibilités d’aménagement d’horaires en fonction
de leur spécificité et de leurs besoins.
Changement temporaire d’affectation pendant la grossesse

Conformément aux dispositions légales en vigueur, il est rappelé que, si I'état de santé médicale-
ment constaté de la salariée enceinte 'exige, celle-ci peut étre affectée temporairement dans un autre
emploi, a son initiative ou a celle de 'employeur, notamment en cas de risques sanitaires.

Congé de paternité et congé parental d’éducation

Les mesures liées a la parentalité s'appliquent aux femmes mais également aux hommes pour les
congés de paternité ou d’adoption ou congés parentaux. Ainsi, un salarié peut demander a bénéfi-
cier de ces congés conformément aux dispositions légales en vigueur.

Article 4
Bilan et suivi de la mise en ceuvre de l'accord

Pour permettre I'élaboration du rapport de branche, les entreprises de la branche répondent a
Ienquéte de la branche.

Concernant I'égalité professionnelle, elles devront y indiquer les domaines d’actions retenus dans
leur accord ou plan d’action afin de corriger les inégalités constatées.

Cet accord devra intégrer une analyse de situation comparée entre les hommes et les femmes com-
portant des indicateurs pertinents.

Les entreprises seront également interrogées sur les mesures mises en ceuvre en leur sein afin de
3 . >z e 4 4 M
rétablir I'égalité dans les rémunérations femmes-hommes.

Article 5

Formalités administratives

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent I'extension, sera établi et déposé selon
les formalités prévues a I'article L. 2231-6 du code du travail.

Article 6

Entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur le premier jour
du mois qui suit la publication de son arrété d’extension au Journal officiel.

Article 7
Révision et dénonciation

Le présent avenant pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le code du
travail.

Fait & Paris, le 2 février 2016.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FNSCCM.

Syndicats de salariés :
CEDT;
CFTC;
FNSM CGT ;
CFE-CGC Agro.

CC2016/14

49



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
(IEG)

AVENANT N° 2 DU 19 FEVRIER 2016
A L’ACCORD DU 27 NOVEMBRE 2008
RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UNE COUVERTURE
DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE
NOR : ASET1650380M

Entre :

LCUFE ;

LCUNEMIG,
D’une part, et

La CFE-CGC;

La FCE CFDT ;
La CMTE CFTC;
La FNEM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1
Objet

Un accord a été signé le 27 novembre 2008 (ci-apres désigné « 'accord ») afin de mettre en place,
au 1¢ janvier 2009, une couverture de prévoyance complémentaire obligatoire pour les agents statu-
taires des industries électriques et gazieres.

Le 8 octobre 2013, les partenaires sociaux ont signé un premier avenant a effet du 1¢ janvier 2014
visant 2 améliorer les garanties et & baisser temporairement le niveau des cotisations.

Lanalyse des comptes de résultat des exercices 2014 et 2015 a mis en évidence que la couverture
de prévoyance déces restait toutefois largement excédentaire avec une réserve de plus de 92 M€ a
fin 2014 et de plus de 100 M€ 4 fin 2015.

Le présent avenant a pour objet de mettre fin, & court terme, a 'accumulation des excédents de la
couverture, par la modification du taux d’appel applicable 4 'année 2016.

Parallélement, les partenaires sociaux s’engagent 2 mener, au cours de I'année 2016, une négocia-
tion en lien avec celles inscrites a 'agenda social 2016 sur les droits familiaux et les activités sociales.
Lobjectif étant de trouver les conditions du rééquilibrage de la couverture au 1¢ janvier 2017, en
agissant tant sur les prestations que sur les cotisations.
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Article 2
Dispositions modifiées
Le troisieme paragraphe de l'article 6 de 'accord est remplacé par le paragraphe suivant :

« En fonction des résultats de la couverture, un taux d’appel peut étre appliqué de fagon tempo-
raire, la répartition employeur-salarié de la cotisation demeurant inchangge.

Pour la période du 1¢ avril 2016 au 31 décembre 2016, un taux d’appel de 0 % est appliqué,
soit une cotisation patronale 2 0 % et une cotisation salariale 2 0 %. Ce taux d’appel provisoire ces-
sera de plein droit de produire ses effets au 31 décembre 2016.

A Tissue de cette période de taux d’appel, les taux de cotisations seront fixés de fagon a garantir
Iéquilibre de la couverture et a résorber le stock des excédents. »

Le reste des dispositions de I'article 6 demeure inchangg.

Article 3
Engagements des partenaires sociaux

Les partenaires sociaux s’engagent a mener des travaux visant a résorber les excédents et a rééquili-
brer la couverture, en lien avec :
— les prestations de prévoyance des salariés et les conditions de maintien de la couverture pour
certains cas de suspension du contrat de travail ;

— et les cotisations.

Les partenaires sociaux s'engagent a établir un calendrier de réunions de travail, dés I'issue de la
CPB du 11 février 2016, sur ces deux composantes.

Dans cet objectif, des dates sont proposées lors de cette réunion.

Article 4
Dispositions finales
Article 4.1
Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant entre en vigueur le 1 avril 2016, date a laquelle il se substitue aux dispositions
de l'accord qu’il vient modifier.

Il est conclu pour une durée déterminée dont le terme est fixé au 31 décembre 2016.

Article 4.2
Notification. — Dépor. — Publicité

A lissue de la procédure de signature, et conformément aux dispositions du code du travail, le
présent avenant sera notifié aux fédérations syndicales représentatives au niveau de la branche pro-
fessionnelle des industries électriques et gaziéres.

A Tlissue d’un délai de 15 jours suivant cette notification, le présent avenant fera I'objet, a I'initia-
tive des groupements d’employeurs des industries électriques et gazieres, des formalités de publicité
et de dépodt conformément aux dispositions du code du travail.

Article 4.3

Procédure d’extension

Les signataires conviennent de demander 'extension du présent avenant.
Fait a Paris, le 19 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES
(IEG)

ACCORD DU 19 FEVRIER 2016
PORTANT PROROGATION DE L’ACCORD DU 15 MARS 2013
RELATIF AU DIALOGUE SOCIAL

NOR : ASET1650384M

PREAMBULE

Laccord de branche du 15 mars 2013 relatif au dialogue social dans la branche profession-
nelle des industries électriques et gazieres, accord a durée déterminée de 12 mois renouvelé deux
fois par tacite reconduction, conformément aux termes de l'article 4.1, est arrivé a son terme le
31 décembre 2015.

Article 1¢
Objet

Afin de se donner le temps de négocier un nouvel accord dans les meilleures conditions possibles,
conformément a 'agenda social, et de permettre, durant la phase transitoire, une continuité dans
le fonctionnement du dialogue social de branche, les parties conviennent de signer un accord qui
reconduit, pour une durée limitée a 1 an, 'application des dispositions de 'accord du 15 mars 2013.

Article 2
Durée

Cet accord est conclu pour une durée de 12 mois a compter de sa date de prise d’effet, fixée
au 1¢ janvier 2010.

Les parties conviennent ainsi que cet accord cessera de produire tout effet au 1¢ janvier 2017.

Article 3
Engagement des parties

Les parties sengagent a ouvrir la négociation d’un nouvel accord relatif au dialogue social de
branche dans le courant du quatrieme trimestre 2016.

Article 4
Notification

A lissue de la procédure de signature, conformément aux dispositions du code du travail, le pré-
sent accord sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales représentatives dans la branche des

[EG.
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Article 5
Dépét, publicité et entrée en vigueur

Le présent accord fera I'objet, a la diligence des groupements d’employeurs, des formalités de
dépét et de publicité prévues par le code du travail.

Il entrera en vigueur le lendemain du jour de son dép6t aupres des services compétents.
Fait & Paris, le 19 février 2016.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UFE ;
UNEMIG.

Syndicats de salariés :
CFE-CGC;
FCE CFDT ;
CMTE CFTC;
FNEM FO.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

Brochure n° 3098

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 247. — INDUSTRIES DE UHABILLEMENT

AVENANT N° §59 DU 27 JANVIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA 2016

Entre :
LCUFIH ;
La FFML,
D’une part, et
La FS CFDT ;
La FCMTE CFTC;
La FCTH FO
La FTHC CFE-CGC;
La FCTH CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

NOR : ASET1650367M
IDCC : 247

Article 1¢*

A compter des salaires de février 2016, il est garanti aux salariés de 'annexe I « Ouvriers » une

rémunération minimale mensuelle brute d’'un montant correspondant a leurs classifications hié-

rarchiques pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualisé sur la base de

151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)

NIVEAU

ECHELON

SALAIRE

1

N wN

1470
1473
1477

1481
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NIVEAU ECHELON SALAIRE
1 1485
2 1489
! 3 1493
4 1497
1 1502
! 2 1533

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la périodi-
cité de paiement n'est pas mensuelle et, en particulier, la prime d’ancienneté prévue par l'article 15
de 'annexe I « Ouvriers ».

Article 2

A compter des salaires de février 2016, il est garanti aux salariés de I'annexe II « Employés » une

7 7 . [ b N . . .,
rémunération minimale mensuelle brute d’un montant correspondant a leurs classifications hiérar-
chiques et a leurs anciennetés pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualisé sur
la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous.

Rémunération minimale mensuelle brute en fonction de lancienneté

(En euros.)

NIV | ECH. MOINS D.E3ANS .DE6 . DE9 ‘DE12 15 ANS
de 3ans | amoinsde 6ans | amoins de 9ans | a moins de 12 ans | a moins de 15 ans | et plus

1 1470 1484 1490 1495 1501 1506

2 1475 1489 1495 1500 1506 156M

3 1478 1492 1498 1503 1509 1514

4 1479 1493 1499 1504 1510 1515

1 1481 1501 1508 1516 1524 15632

2 1483 1503 1510 1518 1526 1534

: 3 1483 1503 1510 1518 1526 15634
4 1484 1504 15N 1519 1527 1535

1 1486 15N 1521 1531 15641 1551

2 1489 1514 1524 1534 1544 1554

! 3 1494 1519 1529 1539 1549 1569
4 1535 1560 1570 1580 1590 1600

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la périodi-
cité de paiement n’est pas mensuelle.

Article 3

A compter des salaires de février 2016, il est garanti aux salariés de 'annexe III « Techniciens et
agents de maitrise » une rémunération minimale mensuelle brute d'un montant correspondant a
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leurs classifications hiérarchiques et leurs anciennetés pour un horaire hebdomadaire de 35 heures
travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures selon les modalités ci-dessous :

Rémunération minimale mensuelle brute en fonction de lancienneté

(En euros.)

v | EcH. MOINS DIESANS IDE6 . DE9 .DE 12 15 ANS
de 3ans | amoins de 6ans | a moins de 9 ans | a moins de 12 ans | a moins de 15ans | et plus

2 1489 1514 1524 1534 1544 1 554

I 3 1494 1519 1529 1539 1549 1559
4 1535 1560 1570 1580 1590 1600

1 1 654 1685 1697 1709 1721 1733

2 1806 1837 1849 1861 1873 1885

v 3 1971 2002 2014 2026 2038 2050
4 2141 2172 2184 2196 2208 2220

1 2268 2315 2334 2353 2372 2391

! 2 2516 2563 2582 2 601 2620 2639

La rémunération minimale mensuelle brute garantie en application du présent article ne com-
prend pas le prorata des éléments de rémunération conventionnels ou contractuels dont la périodi-
cité de paiement n’est pas mensuelle.

Article 4

Il est garanti aux salariés de 'annexe IV « Ingénieurs et cadres » une rémunération minimale
annuelle brute pour 'année 2016 d’un montant correspondant a leurs classifications hiérarchiques
pour un horaire hebdomadaire de 35 heures travaillées mensualisé sur la base de 151,67 heures
selon les modalités ci-dessous :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE

IV 3 24 715

1 27 630

2 30315
V

3 34120

4 36 380

1 38935

2 42185
VI

3 48 355

4 56 180
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Article 5

Bases de calcul des garanties d'appointements en fonction de l'ancienneté

Article 5.1

Les valeurs par niveau servant de base de calcul aux garanties d’appointements minima en fonc-
tion de 'ancienneté des employés, techniciens et agents de maitrise sont fixées, pour les rémunéra-
tions & compter de février 2016, 4 :

— 560 € pour le niveau I ;

— 780 € pour le niveau II ;

— 1002 € pour le niveau I1I ;

— 1222 € pour le niveau IV ;

—1 886 € pour le niveau V.

Article 5.2

A la fin des articles 8 des annexes II « Employés » et III « Techniciens et agents de maitrise » est
ajoutée la phrase : « Le montant mensuel des garanties d’appointement en fonction de 'ancienneté
est arrondi a 'euro le plus proche. »

Article 6

La fixation des rémunérations garanties prévues par le présent accord ne fait pas obstacle a I'obli-
gation annuelle de négociation des salaires effectifs applicable dans les entreprises en application de
Particle L. 2247 du code du travail.

Article 7

Egalité salariale hommes-femmes

Conformément a l'article 5 de 'accord du 19 janvier 2010 sur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans les industries de I'habillement, les parties signataires rappellent que cet
accord vise & supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes en instituant des
rémunérations minimales conventionnelles applicables sans distinction de sexe et que les entreprises
doivent s'assurer, notamment a 'occasion de la négociation annuelle obligatoire sur les salaires, du
respect du principe d’égalité de rémunération entre les femmes et les hommes dés lors qu’il sagit
d’un méme travail effectué dans une situation similaire ou d’un travail de valeur égale et 4 ancien-
neté et expérience égales.

Article 8

Dépot et extension

Les parties signataires conviennent de demander 'extension, dans le cadre de la procédure accélé-
rée prévue par l'article L. 2261-26 du code du travail, du présent accord qui sera déposé aupres de
la direction générale du travail du ministére du travail, de 'emploi, de la formation professionnelle
et du dialogue social. Les parties signataires précisent qu’elles souhaitent I'application la plus rapide
possible de cette procédure d’extension et, en conséquence, demandent que la dérogation pré-
vue par la circulaire du 23 mai 2011 relative aux dates communes d’entrée en vigueur des normes
concernant les entreprises soit appliquée.

Fait a Paris, le 27 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3098

Convention collective nationale

IDCC : 247. — INDUSTRIES DE UHABILLEMENT

AVENANT N° 1 DU 12 JANVIER 2016
A L’ACCORD DU 9 NOVEMBRE 2010
PORTANT CREATION D’UNE COMMISSION PARITAIRE DE VALIDATION

NOR : ASET1650368M
IDCC : 247

Entre :
LCUFIH ;
La FFML,
D’une part, et

La FS CFDT ;

La FCMTE CFTC;
La FCTH FO;

La FTHC CGT ;

La FCTH CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Afin de mettre en conformité I'accord du 9 novembre 2010 portant création d’'une commission
paritaire de validation dans les industries de 'habillement avec les dispositions de la loi n® 2015-994
du 17 aotit 2015 relative au dialogue social et 2 'emploi les modifications suivantes sont apportées :

— dans le préambule, la référence de l'article L. 2232-21 est supprimée ;

: et : ., .
— au premier paragraphe de I'article 1¢, les mots : « de moins de 200 salariés » sont supprimés ;
— dans le deuxieme paragraphe de l'article 2, un 3¢ alinéa est inséré :

« —document d’information envoy¢ par I'entreprise aux représentants du personnel et aux orga-
nisations syndicales nationales représentatives dans la branche indiquant son intention de
négocier : ce document doit mentionner le ou les sujets envisagés et la date de I'information » ;
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— au premier paragraphe de l'article 4, les mots : « dans les 4 mois suivant sa saisine » sont suppri-
més ;

— le deuxi¢me paragraphe de l'article 4 est supprimé ;

—larticle 6 est remplacé par :

« Article 6

Durée et extension

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, fera 'objet des formalités de dépot et de
publicité prévues par le code du travail et les parties signataires conviennent d’en demander I'exten-
sion. »

Fait a Paris, le 12 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

ACCORD DU 9 NOVEMBRE 2010 MODIFIE PAR L'AVENANT N° 1 DU 12 JANVIER 2016
PORTANT CREATION D’UNE COMMISSION PARITAIRE DE VALIDATION
DANS LES INDUSTRIES DE L’HABILLEMENT (IDCC 247) (TEXTE CONSOLIDE)

Conclu dans le cadre des dispositions de l'article L. 2232-22 du code du travail, le présent accord
a pour objet de déterminer 'organisation et les régles de fonctionnement de la commission paritaire
de validation des accords conclus dans les entreprises relevant de la convention collective nationale
des industries de habillement et dépourvues de délégué syndical.

Article 1¢*
Missions

La commission a pour mission de valider les accords collectifs conclus avec les représentants élus
du comité d’entreprise, de la délégation unique du personnel ou des délégués du personnel, dans les
entreprises dépourvues de délégué syndical.

Ces accords conclus avec les élus ne peuvent porter que sur des mesures dont la mise en ceuvre est
subordonnée par la loi 4 un accord collectif, a 'exception des accords sur les modalités de consulta-
tion et d’information des représentants du personnel en cas de licenciement économique de 10 sala-
riés ou plus, mentionnés a l'article L. 1233-21 du code du travail.

La commission contrdle que 'accord collectif n'enfreint pas les dispositions législatives, régle-
mentaires ou conventionnelles applicables. En revanche, la commission n’exerce pas de contréle
d’opportunité de 'accord.

Article 2
Saisine
La saisine de la commission s’effectue par 'envoi en recommandé avec avis de réception de l'ac-
cord collectif d’entreprise soumis a validation au secrétariat de la commission.
Sont jointes a 'accord d’entreprise les copies :
— du formulaire Cerfa — proces-verbal des derniéres élections des représentants du personnel ;
—de l'extrait du compte rendu de la réunion des représentants du personnel a 'occasion de laquelle
I'accord soumis a validation a été approuvé ;
— du document d’information envoyé par I'entreprise aux représentants du personnel et aux orga-
nisations syndicales nationales représentatives dans la branche indiquant son intention de négo-
cier : ce document doit mentionner le ou les sujets envisagés et la date de I'information ;

—silyalieu, du ou des accords d’entreprise cités dans 'accord soumis a validation.

Article 3
Organisation

La commission est composée d’un college employeurs et d’un college salariés. Elle comprend un
représentant titulaire et un représentant suppléant, appelé a remplacer le titulaire en cas d’absence,
de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche au plan national
et un nombre égal de représentants de 'union francaise des industries de I’habillement.

Ces désignations sont faites pour une durée indéterminée. Toute modification du représentant
d’une organisation doit étre notifiée au secrétariat de la commission qui en informe I'ensemble des
membres.
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La commission est domiciliée au si¢ége de I'union frangaise des industries de Ihabillement,
8, rue Montesquieu, 75001 Paris, qui en assure le secrétariat.

Le secrétariat :

— assure la réception des accords et des pieces justificatives nécessaires et les communique aux
membres de la commission ;

— accuse réception du dossier par lettre simple et vérifie son contenu qui doit étre conforme aux
dispositions prévues a l'article 2 du présent accord ;

— demande, en cas de dossier incomplet, a la partie signataire qui a sollicité la validation de I'ac-
cord de lui adresser les pieces manquantes et, dans ce cas, le délai légal pour décision par la com-
mission commence & courir  réception des pieéces manquantes ;

— convoque, au moins 3 semaines avant la date de la commission, les membres titulaires et trans-
met la liste des accords qui seront examinés en séance et les dossiers correspondants aux membres
titulaires et suppléants ;

— érablit, pour chaque réunion de la commission, la feuille de présence qui devra étre signée par
les membres présents ;

— rédige les proces-verbaux a I'issue de chaque réunion de la commission ;

— notifie les décisions de la commission aux parties signataires de I'accord d’entreprise soumis a
validation et transmet les proces-verbaux de réunion aux membres de la commission.

Article 4

Fonctionnement

La commission doit se réunir et se prononcer sur la validité de 'accord qui lui est soumis. Elle
peut se réunir a I'occasion de toute réunion paritaire.

La commission ne peut valablement délibérer que si trois membres au moins de chacun des col-
leges sont présents.

Laccord d’entreprise soumis est validé s'il obtient la majorité des voix des membres présents au
sein de chaque college. A défaut, un deuxie¢me vote est organisé qui requiert la majorité simple de
I'ensemble des voix des membres présents de la commission.

La commission émet en séance un proces-verbal de validation ou de non-validation de I'accord
collectif qui lui a été transmis.

Sila commission décide de ne pas valider I'accord, il est réputé non écrit.

Article 5
Dépor des accords
Afin d’entrer en vigueur et en application de l'article L. 2232-28 du code du travail, les accords
collectifs d’entreprise validés par la commission doivent étre déposés aupres de l'autorité adminis-
trative compétente, accompagnés de I'extrait du proces-verbal de validation de la commission.

Article 6

Durée et extension

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, fera 'objet des formalités de dépot et de
publicité prévues par le code du travail et les parties signataires conviennent d’en demander I'exten-
sion.

CC2016/14 61



MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. - PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection, 'amélioration
et la conservation de I’habitat
et associations pour la restauration immobiliére)

AVENANT DU 24 NOVEMBRE 2015
A L’ACCORD DU 30 SEPTEMBRE 2014
RELATIF AUX GARANTIES COLLECTIVES « FRAIS MEDICAUX »

NOR : ASET1650386M
IDCC : 1278

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de mettre en conformité le régime de santé défini dans I'accord
du 30 septembre 2014 avec le nouveau cahier des charges du contrat responsable issu du décret
n° 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des contrats d’assurance maladie complé-
mentaire bénéficiant d’aides fiscales et sociales.

Ainsi I'accord sur les garanties collectives « frais médicaux » des salariés du 30 septembre 2014 est
modifié comme suit.
Article 1
Modification de l'article 2 de l'accord du 30 septembre 2014

A Tarticle 2 de I'accord du 30 septembre 2014, le premier tableau des garanties est remplacé par le
tableau ci-aprés.

(Voir tableau page suivante.)
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Régime de Frais de Santé
Les garanties s'expriment en complémentde la Sécurité sociale, dans la limite des frais réellement engagés.

Ensemble du personnel Base obligatoire

HOSPITALISATION Médicale et Chirurgicale *

Chirurgie - Hospitalisation conv. :100 % FR limité a 50% BR
Frais de séjour, salle d'opération et autres frais médicaux... non conv. : 80 % FR limité a 100% BR reconstituée
Actes de chirurgie (ADC), Acte d'anesthésie, et autres honoraires - CAS conv. : 100% FR limité a 100 % BR

conv. : 100% FR limité a 80 % BR

Actes de chirurgie (ADC), Acte d'anesthésie, et autres honoraires - Hors CAS s L,
gie (ADC) non conv. : 80 % FR limité a 80 % BR reconstituée

Forfait hospitalier (illimité) pris en charge intégralement
Chambre particuliére y compris maternité 1,5% du PMSS / jour
Lit accompagnant (enfant de moins de 12 ans) 1% du PMSS / jour
Transport accepté parla SS conventionné : 100 % TM
Généraliste (Consultations - Visites) - CAS 50 % BR
Généraliste (Consultations - Visites) - Hors CAS 30 % BR
Spécialiste (Consultations - Visites) - CAS 120 % BR
Spécialiste (Consultations - Visites) - Hors CAS 100 % BR
Pharmacie ™

Analyses 100 % BR
Auxiliaires médicaux 100 % BR

Actes d'imagerie médicales (ADI), Actes d'échographie (ADE), Dopller... - CAS 120 % BR

Actes d'imagerie médicales (ADI), Actes d'échographie (ADE), Dopller... - 100 % BR

Hors CAS

Orthopédie, Acoustique 100 % BR

CURES Thermales (acceptées) 10 % du PMSS
Soins dentaires 55 % BR
Orthodontie remboursée parla SS:200 % BR
Prothéses dentaires remboursées parla SS 250 % BR

Inlays, onlays 100 % BR

Inlays core remboursés parla SS 150 % BR

Verres (limitation a une paire tous les 2 ans par bénéficiaire, sauf

remboursement selon la grille optique (ci-jointe
pourles enfants ou en cas de changement de dipotrie) g ptique (ci-j )

Monture (limitation @ une monture tous les 2 ans pourles adultes) 100 €

Lentilles remboursées 4% du PMSS /an /bénéficiaire
Lentilles non remboursées y compruis jetables 4% du PMSS /an /bénéficiaire
Chirurgie de I'ceil 10 % du PMSS /ceil /an /bénéficiaire
Maternité (parenfantycompris adoption d'un enfant de moins de 10

10 % du PMSS
ans)

ACTES DE PREVENTION

Détartrage complet sus et sous gingival des dents 100 % BR (2 séances)
Dépistage de |'Hépatite B 100 % BR
Consultation prescrite par un médecin chez un diététicien enfant - 12 .

30 € maximum
ans
Examen de dépistage de |'ostéoporose entre 45a 59 ans 50 € maximum /an /bénéficiaire

ACTES HORS NOMENCLATURE

IMPLANTS, (limités a 3 implants parbénéficiaires et paran) 15 % du PMSS

Médecine douce osthéopathie, Acunpuncture, Chiropractie ** 30 € parséance maxi 3 /an /bénéficiaire
Parodontologie 5% PMSS paran par personne
Vaccins prescrits surordonnance parun médecin dans la limite de 3% PMSS
Sevrage Tabagique prescrit parun médecin 50 € parane etparbénéficiaire
Assistance oui (a expliciter la couverture)

FR : Frais Réels BR:Base de remboursement MR : Montant remboursé parla SS FD : Frais déclarés a la SS

TM : Ticket Modérateur (différence entre la base des remboursements et le remboursement de la Ss) PMSS : Plafond mensuel de la SS

CAS : Médecin ayant adéré au Contrat d'Accés aux Soins introduit parl'avenantn®8a la convention médicale publié au Journal officiel
du 7 décembre 2012

*limitations a 30 jours parannée civile, pourle séjourd'un enfanten maison a caractére sanitaire ou en maison de cure thermale
* maison de santé pour maladies nerveuses et mentales, I'indemnisation étant limitée a 30 jours parséjour
**les osthéopathes doivent étre titulaires du titre d'osthéopathie dans le respect des lois et décrets qui régissent cette profession

** |es chirorpacteurs doivent étre titulaires d'un dipléme délivré parune école en France et étre membres de |'Association Frangaise
de Chiropractie (AFC)

** les acupuncteurs doivent étre médecins inscrits au Conseil de I'Ordre des Médecins
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Les tableaux présentant le détail des remboursements du poste optique, par type de verre, sont
inchanggés.

Article 2
Date d'effer

Le présent avenant prendra effet le 1¢ janvier 2016.

Article 3

Portée

Les accords d’entreprise ne peuvent déroger aux dispositions du présent avenant, sauf dispositions
plus favorables.

Le présent avenant vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale étendue des PACT et ARIM. En conséquence, il sapplique a 'en-
semble du territoire national y compris les DOM.

Article 4

Formalités

Les parties signataires du présent avenant s'engagent a effectuer les formalités de dépot et a en
demander I'extension aupres des services du ministere compétent.

Fait 4 Paris, le 24 novembre 2015,
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SOLIHA.

Syndicats de salariés :
CFDT;
CFTC;
CFE-CGC;
FEC FO ;

Solidaires.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. - PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection, 'amélioration
et la conservation de 'habitat
et associations pour la restauration immobiliére)

AVENANT DU 24 NOVEMBRE 2015
A L’AVENANT N° 2 DU 14 DECEMBRE 1990
RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1650387M
IDCC: 1278

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de modifier les garanties « incapacité temporaire » et « invalidité »
et les taux de cotisations ainsi que d’acter la recommandation d’Humanis Prévoyance et de TOCIRP.

Lappel a concurrence mis en ceuvre conformément a la procédure définie par le décret n® 2015-
13 du 8 janvier 2015 a permis le choix par les partenaires sociaux d’Humanis Prévoyance et de
'OCIRP en tant qu'organismes assureurs. Lavenant n° 2 du 14 décembre 1990 instituant le régime
de prévoyance obligatoire de la convention collective nationale des personnels PACT et ARIM est
modifié en conséquence.

Il est également convenu de modifier certaines garanties et de réviser les cotisations.

Article 1
Garanties
Les dispositions de I'article 3.1 « Incapacité temporaire » de I'accord sont modifiées comme suit :

« Le montant des indemnités journali¢res versées en relais de la garantie employeur est fixé 4 95 %
du salaire net & payer quaurait pergu le salarié s’il avait continué normalement 2 travailler, déduc-
tion faite des prestations brutes servies par la sécurité sociale. »

Les autres dispositions de 'article 3.1 sont inchangées.
Les dispositions de I'article 3.2 « Invalidité » de 'accord sont modifiées comme suit :

« Les salariés classés par la sécurité sociale en invalidité 2¢ ou 3¢ catégorie (définies a I'article L. 341-4
du code de la sécurité sociale) ou bénéficiant d’une rente pour accident du travail ayant entrainé un
taux d’incapacité d’au moins 66 % percevront une rente dont le montant est égal 4 95 % du salaire
net & payer quaurait percu le salarié §il avait continué normalement 2 travailler, déduction faite des
prestations brutes servies par la sécurité sociale.
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Les salariés reconnus en invalidité 1™ catégorie par la sécurité sociale percevront une rente égale
a 66 % du salaire net a payer quaurait perqu le salarié s'il avait continué normalement a travailler,
déduction faite des prestations brutes servies par la sécurité sociale. »

Les autres dispositions de I'article 3.2 sont inchanggées.
Article 2
Répartition des cotisations

Larticle 5 « Répartition des cotisations » de I'accord est remplacé comme suit :

(Voir tableaux pages suivantes.)
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Article 3
Mise en ceuvre du régime
Larticle 4 « Mise en ceuvre du régime » de I'accord est remplacé comme suit :

« Les partenaires sociaux ont choisi de recommander aux structures couvertes par le champ d’ap-
plication du présent avenant, pour assurer la couverture des garanties « prévoyance » prévues par la
convention collective nationale, les organismes assureurs suivants :

— Humanis Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, dont le
siege social se situe 29, boulevard Edgar-Quinet, 75014 Paris, pour les risques « incapacité tem-
poraire », « invalidité et capitaux déces » et « frais d’obseques » ;

— OCIRP, union d’institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, dont le siege
social se situe 17, rue de Marignan, 75008 Paris, pour les garanties « rente éducation » et « rente
de conjoint ».

Humanis Prévoyance regoit délégation de la part de TOCIRP pour appeler les cotisations et régler
les prestations.

Conformément aux dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, ces organismes
sont recommandés pour 5 ans. Six mois avant le terme de cette période, les partenaires sociaux se
réuniront afin d’examiner les modalités d’organisation de la mutualisation des risques. Cet examen
aura lieu au plus tard tous les 5 ans.

Article 4
Fonds de solidarité de la branche

Les partenaires sociaux de la branche des personnels PACT et ARIM sont convenus de créer un
fonds de solidarité. Celui-ci fait I'objet de I'article 6 de I'avenant n® 2 du 14 décembre 1990 rela-
tif au régime de prévoyance. Les actuels articles 6 et suivants sont renumérotés en conséquence.
Le fonds de solidarité est destiné & mettre en ceuvre des actions de solidarité spécifiques. Larticle 6
est rédigé comme suit :

« Article 6

Degré élevé de solidarité du régime de prévoyance

6.1. Fonds de solidarité

Le présent accord présente un degré élevé de solidarité au sens de I'article L. 912-1 du code de la
sécurité sociale et comprend, a ce titre, des prestations a caractere non directement contributif.

La part de cotisations affectée au financement d’actions de solidarité spécifiques est fixée 2 2 %
sur les cotisations versées par les entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord.

Ce financement incombe donc également aux entreprises entrant dans le champ d’application
du présent accord, et ayant choisi de souscrire un contrat aupres d’un organisme assureur autre que
ceux recommandés. Ces entreprises verseront cette part des cotisations  leur assureur.

Cette contribution doit permettre a 'ensemble des entreprises et des salariés de la branche de
bénéficier d’'un fonds de solidarité. Ce fonds garantit la mise en ccuvre des actions de solidarité
spécifiques définies par l'article 6.2 du présent accord pour I'ensemble des salariés et entreprises
relevant de la convention collective des personnels PACT et ARIM.

Un reglement est établi entre 'organisme recommandé et les partenaires sociaux de la branche
afin de permettre la mise en ceuvre du point IV de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale.
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6.2. Actions de solidarité spécifiques

La solidarité mise en ceuvre par le régime professionnel de prévoyance prévoit :

— le financement d’actions de prévention de santé publique ou des risques professionnels qui
pourront revétir la forme de relais de la politique de santé publique, notamment des campagnes
nationales d’information, ou de programme de formation ou visant a réduire les risques de santé
futurs et 2 améliorer la qualité de vie des salariés.

Les actions de prévention peuvent prendre la forme de formations, de réunions d’informa-
tion, de guides pratiques, d’affiches, d’outils pédagogiques intégrant des thématiques de sécurité
et comportements en termes de consommation médicale ;

— la prise en charge de prestations d’action sociale pouvant comprendre notamment :

— a titre individuel : I'attribution, lorsque la situation matérielle des intéressés le justifie, d’aides
et de secours individuels aux salariés, anciens salariés et ayants droit ;

—a titre collectif : des aides face 4 la perte d’autonomie pour ’hébergement en foyer pour handi-
capés, en faveur des enfants handicapés ayants droit ou des aidants familiaux. »
Article 5
Entrée en vigueur et champ d'application de l'accord

Les accords d’entreprise ne peuvent déroger aux dispositions du présent avenant, sauf dispositions
plus favorables.

Le présent avenant vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale étendue des PACT et ARIM. En conséquence, il s'applique a I'en-
semble du territoire national y compris les DOM.

Le présent avenant entrera en vigueur au 1 janvier 2016 et pour tous les sinistres a compter de
cette date.

Article 6
Dépot et extension

Les parties signataires du présent avenant s'engagent a effectuer les formalités de dépot et a en
demander I'extension aupres des services du ministere compétent.

Fait 4 Paris, le 24 novembre 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SOLIHA.

Syndicats de salariés :
CFDT

CFTC;

FEC FO;
CFE-CGC;

Solidaires.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 783. - CENTRES D’HEBERGEMENT ET DE READAPTATION SOCIALE
ET SERVICES D’ACCUEIL, D’ORIENTATION
ET D’INSERTION POUR ADULTES
(15 octobre 1974)

PROTOCOLE N° 158 DU 30 NOVEMBRE 2015
RELATIF A LA MODIFICATION DU REGIME COLLECTIF DE PREVOYANCE

NOR : ASET1650378M
IDCC : 783

PREAMBULE

Les partenaires sociaux se sont réunis pour faire le bilan des conditions de la mutualisation en fin
de période quinquennale conformément a I'article 7.1.13 des accords collectifs CHRS. A ce titre, ils
ont organisé une consultation, dans le respect des nouveaux textes en vigueur, afin de recommander
un organisme assureur pour une nouvelle période de 5 ans.

Conformément 2 la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de 'emploi, les
partenaires sociaux se sont réunis afin d’envisager la modification du dispositif du régime de pré-
voyance mis en place dans le protocole n° 153 du 23 juin 2010, notamment afin de tenir compte :

— des précisions a apporter sur les catégories de bénéficiaires, conformément a l'article R. 242-1-1
du code de la sécurité sociale ;

— de l'instauration du mécanisme de portabilité des droits en application de l'article L. 911-8 du
code de la sécurité sociale ;

— de la mise en place d’actions présentant un degré élevé de solidarité et financées au moins a hau-
teur de 2 % de la cotisation, en application du décret n°® 2014-1498.

Les parties signataires, constatant une dégradation des résultats du régime mutualisé, ont éga-
lement convenu de la nécessité de modifier la garantie déces et d’augmenter les cotisations dans
le but d’assurer a court et moyen terme la pérennité du régime. Depuis 2012, les membres de la
commission nationale ont engagé un travail paritaire sur la prévention des risques professionnels
et 'amélioration de la qualité de vie au travail dans les entreprises appliquant les accords collectifs
CHRS. Les signataires du présent protocole entendent poursuivre ce travail notamment pour agir a
long terme sur les causes de la sinistralité enregistrée par le régime de prévoyance.

En conséquence de quoi, il a été conclu le présent protocole qui vient modifier, en s’y substituant,
Particle 3 relatif au régime de prévoyance du protocole n® 153 du 23 juin 2010, ayant lui-méme
révisé le chapitre VII relatif au régime de prévoyance collectif et de retraite complémentaire des

accords collectifs CHRS.
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Article 1«
Modification de larticle 7.1 du chapitre VII des accords collectifs CHRS

Larticle 7.1 « Prévoyance » est rédigé de la fagon suivante :

«7.1.1. Champ d’application

Le présent protocole définit le régime collectif et obligatoire, au sens de I'article L. 242-1, alinéa 6,
du code de la sécurité sociale, de couverture des risques déces, incapacité, invalidité et rente éduca-
tion des accords collectifs CHRS. Ce régime s’applique a 'ensemble des salariés des établissements
entrant dans le champ d’application professionnel des accords collectifs CHRS.

Conformément a I'article R. 242-1-1 du code de la sécurité sociale, la catégorie objective “cadres”,
utilisée ci-apres, s'entend aux termes du présent régime comme le personnel relevant des articles 4
et 4 bis de la convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947. La
catégorie objective “non cadres” s'entend aux termes du présent régime comme le personnel ne rele-
vant pas des articles 4 et 4 bis de la convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du

14 mars 1947.

7.1.2. Droit a garanties

Le droit a garanties est ouvert pour tout événement survenant pendant la durée du contrat de
travail ou pendant la durée de versement d’une prestation au titre du régime mis en ceuvre par le
présent texte.

Cependant, le droit a garanties est suspendu de plein droit en cas de suspension du contrat de
travail.

Pendant la période de suspension de la garantie, aucune cotisation n’est due et les arréts de travail
ou les déces survenant durant cette période ne peuvent donner lieu a la prise en charge.

La garantie reprend effet des la reprise de travail par I'intéressé au sein de I'effectif assuré, sous
réserve que 'organisme assureur en soit informé dans les 3 mois suivant la reprise.

Toutefois, la suspension du droit a garanties ne s'applique pas lorsque la suspension du contrat de
travail de 'assuré est due a :

— une maladie ;

— une maternité ;

— un accident de travail ;

— lexercice du droit de greve ;

—un congé non rémunéré qui n'excede pas 1 mois consécutif.

A compter du deuxieéme mois de suspension du contrat de travail non rémunéré de I'assuré, celui-

ci peut continuer a bénéficier des garanties capital déces et rente éducation s'il s'acquitte de la tota-
lité des cotisations relatives a ces garanties, aupres de I'organisme auquel il est affilié.

En outre, en cas de changement d’organisme assureur recommandé, les garanties déces
seront maintenues aux bénéficiaires de rentes d’incapacité ou d’invalidité par I'organisme assureur
débiteur de ces rentes.

7.1.3. Maintien des garanties en cas de rupture du contrat de travail
1. Mutualisation de la portabilité de la couverture

en cas de rupture du contrat de travail ouvrant droit 4 'assurance chémage

Conformément 2 article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, les salariés bénéficient, dans
les mémes conditions que les salariés en activité, d'un maintien du régime de prévoyance dont ils
bénéficiaient au sein de 'entreprise, en cas de rupture de leur contrat de travail ouvrant droit & une
prise en charge par le régime d’assurance choémage. La portabilité des garanties est subordonnée au
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respect de 'ensemble des conditions fixées par les dispositions légales et les éventuelles dispositions
réglementaires prises pour leur application.

La durée de la portabilité est égale a la durée du dernier contrat de travail, ou des derniers contrats
de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez le méme employeur, appréciée en mois entiers, le cas
échéant arrondie au nombre supérieur, dans la limite de 12 mois de couverture.

Il est précisé que la suspension du versement des allocations chémage n'a pas pour conséquence de
prolonger d’autant la période de maintien de droits.

Ce maintien des garanties est financé par un syst¢tme de mutualisation intégré aux cotisations du
régime de prévoyance des salariés en activité. Ainsi, les anciens salariés bénéficiaires du dispositif ne
devront acquitter aucune cotisation supplémentaire a ce titre.

2. Maintien de la couverture du régime de prévoyance
en application de 'article 4 de la loi Evin

En cas de rupture du contrat de travail des salariés, jusqu’alors bénéficiaires des prestations, les
conditions de maintien des garanties s'effectueront selon les modalités prévues par le contrat de
garanties collectives et conformément a la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989, dite loi Evin.

Les modalités de suivi de la portabilité en cas de rupture du contrat de travail et dans le cadre de
ladite « loi Evin » sont précisées dans le cadre du protocole de gestion administrative.

7.1.4. Garanties
1. Garantie capital déces

Objet et montant de la garantie

a) En cas de déces du salarié assuré, cadre ou non cadre, quelle quen soit la cause, ou d’invalidité
absolue définitive (3¢ catégorie de la sécurité sociale) ou d’une incapacité permanente partielle (IPP)
d’un taux égal ou supérieur a 80 %, il est versé au profit d’'un ou plusieurs bénéficiaires tels que défi-
nis a l'article 7.1.4, 2¢ paragraphe, le capital fixé comme suit :

— salarié assuré cadre : 300 % du salaire de référence défini a I'article 7.1.5, 2¢ paragraphe ;
— salarié assuré non cadre : 220 % du salaire de référence défini a 'article 7.1.5, 2¢ paragraphe.

Le versement du capital au titre de I'invalidité absolue et définitive ou d’IPP d’un taux égal ou
supérieur 4 80 % se substitue a la garantie déces et y met fin par anticipation.

b) Capital pour orphelin : le déces postérieur ou simultané du conjoint non remarié du salarié
assuré ou de son concubin non marié, ou de son partenaire de Pacs non marié, avant 'dge légal de la
retraite du régime général, et alors qu'il reste des enfants a charge, entraine le versement au profit de
ces derniers d’un capital égal 2 100 % du capital versé en cas de déces toutes causes.

Linvalidité absolue et définitive et 'IPP d’un taux égal ou supérieur a 80 % sont assimilées au
déces pour attribution de la prestation « capital pour orphelin ».
Bénéficiaires des prestations

En cas d’invalidité absolue et définitive ou d’'IPP d’un taux égal ou supérieur a 80 %, le bénéfi-
ciaire des capitaux est I'assuré.

En cas de déces, les bénéficiaires des capitaux dus par 'organisme assureur désigné lors du déces
de I'assuré sont la ou les personnes ayant fait 'objet d’une désignation écrite et formelle de la part de
lassuré aupres de I'organisme ayant recueilli son adhésion.

En cas de pluralité de bénéficiaires de méme rang et de prédéces de 'un ou de plusieurs d’entre
eux, la part du capital lui (leur) revenant est répartie entre les autres bénéficiaires au prorata de leur
part respective.
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En l'absence de désignation expresse ou en cas de prédéces de tous les bénéficiaires, le capital est
attribué suivant 'ordre de priorité ci-apres :

1. Au conjoint survivant non séparé de corps par un jugement définitif passé en force de chose
jugée, a défaut au concubin ou partenaire de Pacs (ceux-ci ayant toujours cette qualité au jour du
déces), I'assureur n’étant tenu qu’au versement du montant correspondant a une seule prestation, au
bénéficiaire apparent ;

2. A défaut aux enfants vivants ou représentés ;

3. A défaut, a ses petits-enfants ;

4. A défaut de descendants directs, a ses parents survivants ;
5. A défaut de ceux-ci, aux grands-parents survivants ;

6. A défaut, et par parts égales, a ses freres et sceurs ;

7. A défaut de tous les susnommés, aux héritiers et selon la répartition en vigueur conformément
aux principes du droit des successions.

2. Garantie rente éducation

En cas de déces du salarié assuré, cadre ou non cadre, quelle qulen soit la cause, ou d’'invalidité
absolue et définitive (3¢ catégorie de la sécurité sociale), ou d'IPP d’un taux égal ou supérieur a
80 %, il est versé a chaque enfant & charge une rente temporaire dont le montant annuel est égal a :

—jusqu’au 12¢ anniversaire : 8 % du salaire de référence défini a I'article 7.1.5, 2¢ paragraphe ;
—du 12¢au 19¢ anniversaire : 10 % du salaire de référence défini a I'article 7.1.5, 2¢ paragraphe ;
—du 19¢ au 26° anniversaire : 12 % du salaire de référence défini a l'article 7.1.5, 2¢ paragraphe.

Le versement des rentes éducation par anticipation en cas d’IAD ou d’'IPP d’un taux égal ou supé-
rieur 4 80 % met fin a la présente garantie.

3. Garantie incapacité temporaire

Objet et montant de la garantie

Il sagit de faire bénéficier d’indemnités journali¢res complémentaires a celles versées par la sécu-
rité sociale les salariés assurés, cadres ou non cadres, qui se trouvent momentanément dans 'inca-
pacité totale médicalement constatée d’exercer une activité professionnelle quelconque par suite de
maladie ou d’accident.

En cas d’arrét de travail consécutif 2 une maladie ou un accident d’ordre professionnel ou non,
pris en compte par la sécurité sociale, 'organisme assureur recommandé verse des indemnités jour-
nalieres dans les conditions suivantes :

Point de départ de 'indemnisation

Les indemnités journalieres sont servies en relais des obligations de 'employeur, a savoir :

— salarié assuré cadre : & compter du 181¢ jour d’arrét de travail, & Iissue d’une franchise de
180 jours d’arrét de travail discontinu ;

— salarié assuré non cadre : & compter du 91¢ jour d’arrét de travail, a I'issue d’une franchise de
90 jours d’arrét de travail discontinu.

La franchise discontinue est appréciée au 1¢ jour d’arrét de travail en décomptant tous les jours
d’arrét intervenus (indemnisés ou non par 'organisme assureur) au cours des 12 mois consécutifs
antérieurs.

Toutefois, dés lors que la franchise est atteinte, tout nouvel arrét de travail supérieur a 3 jours
continus et entrant dans le cadre de 'appréciation de I'indemnisation définie ci-dessus fera I'ob-
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jet d’une indemnisation des le 1¢ jour d’arrét sous déduction d’une indemnité de sécurité sociale
reconstituée de maniere théorique mais non compensée (pour les 3 premiers jours).

Montant de la prestation

— salarié assuré cadre : 83 % du salaire de référence défini a l'article 7.1.5, 2¢ paragraphe, y compris
les prestations brutes de CSG et de CRDS de la sécurité sociale ;

— salarié assuré non cadre : 80 % du salaire de référence défini a l'article 7.1.5, 2¢ paragraphe, y

compris les prestations brutes de CSG et de CRDS de la sécurité sociale.

En tout état de cause, le total pergu par le salarié (sécurité sociale, éventuel salaire a temps partiel
et prestations complémentaires) ne saurait excéder son salaire net d’activité.

Terme de I'indemnisation

La prestation cesse d’étre versée :

— dés la reprise du travail ;
—alaliquidation de sa pension de retraite ;
—au jour de son déces ;

— 4 la date de reconnaissance de I'état d’invalidité ou d’une incapacité permanente profession-
nelle ;

—et, au plus tard, au 1 095¢ jour d’arrét de travail.

Mise en place de la subrogation

Durant 'obligation de maintien de salaire prévue a I'article 9.2 des accords collectifs CHRS, I'em-
ployeur assure la subrogation des indemnités journali¢res de sécurité sociale ainsi que celles de pré-
voyance.

Il est précisé qu'a défaut de respect par le salarié des formalités nécessaires pour la perception de
ces indemnités journalieres par I'entreprise, cette subrogation s’interrompt de plein droit.

4. Garantie incapacité permanente, invalidité

Objet et montant de la garantie

En cas d’invalidité ou d’une incapacité permanente professionnelle d’un taux égal ou supérieur
a 33 % de l'assuré cadre ou non cadre, 'organisme assureur recommandé verse une rente complé-
mentaire A celle de la sécurité sociale, afin de compenser la perte de salaire.

Le montant de la prestation, y compris les prestations brutes de CSG et de CRDS servies par la
sécurité sociale, est défini comme suit :

a) En cas d’invalidité 1™ catégorie sécurité sociale :

— salarié assuré cadre : 50 % du salaire de référence défini a I'article 7.1.5, 2¢ paragraphe ;

— salarié assuré non cadre : 48 % du salaire de référence défini a l'article 7.1.5, 2¢ paragraphe.

b) En cas d’'invalidité 2¢ ou 3¢ catégorie sécurité sociale ou d'IPP d’un taux égal ou supérieur a
66 % :
— salarié assuré cadre : 83 % du salaire de référence défini a l'article 7.1.5, 2¢ paragraphe ;

— salarié assuré non cadre : 80 % du salaire de référence défini a I'article 7.1.5, 2¢ paragraphe .

¢) En cas d’'IPP d’un taux compris entre 33 % et 66 % : R x 3 #/ 2 (R étant la rente d’invalidité
versée en cas d'invalidité 2¢ catégorie et 7 le taux d’incapacité déterminé par la sécurité sociale).

Le total pergu par le salarié (sécurité sociale, éventuel salaire 2 temps partiel ou revenu de rempla-
cement et prestations complémentaires) ne saurait excéder son salaire net d’activité.
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Terme de I'indemnisation

La prestation cesse d’étre versée :
—au jour de l'attribution de la pension de vieillesse ou au jour du déces de assuré ;

— au jour ol le taux d’incapacité permanente est devenu inférieur 3 66 % en ce qui concerne les
rentes visées a I'article 7.1.4 a et b ci-dessus ;

—au jour ol le taux d’incapacité permanente est devenu inférieur a 33 % en ce qui concerne les
rentes visées a I'article 7.1.4 ¢ ci-dessus ;

—au jour de la reprise & temps complet ;

—au jour de la reprise de travail a temps partiel, sauf si celle-ci est préconisée pour des raisons thé-
rapeutiques.

Le service des rentes, interrompu en application des dispositions prévues ci-dessus, est automa-
tiquement repris dans les limites fixées par le contrat & compter du jour o il a été médicalement
constaté que I'incapacité de travail est redevenue supérieure 2 66 % (pour les rentes visées a I'ar-
ticle 7.1.4 b ou a 33 % (pour les rentes visées a I'article 7.1.4 ¢).

7.1.5. Salaire de référence

1. Salaire servant de base au calcul des cotisations

Le salaire retenu est composé, dans la limite des tranches indiquées ci-apres :

—la tranche A des rémunérations pergues : partie du salaire annuel brut limitée au plafond annuel
de la sécurité sociale ;

— la tranche B des rémunérations pergues : partie du salaire annuel brut comprise entre le plafond
de la tranche A et quatre fois ce plafond ;

—la tranche C des rémunérations pergues : partie du salaire annuel brut comprise entre le plafond
de la tranche B et huit fois le plafond de la tranche A.

Ce salaire comprend les rémunérations pergues au cours des 12 mois civils qui précedent I'événe-
ment.

2. Salaire servant de base au calcul des prestations

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est le salaire brut ayant servi d’as-
siette aux cotisations au cours des 12 mois civils précédant I'événement ouvrant droit aux presta-
tions.

Ce salaire comprend les rémunérations pergues au cours de 'année civile d’assurance.

Dans le cas ot la période d’assurance est inférieure a la durée définie au paragraphe 7.1.5, 1 para-
graphe ci-dessus, le salaire de référence est reconstitué sur la base du salaire du ou des derniers mois
civils d’activité ayant donné lieu a cotisation.

Concernant les garanties indemnitaires, en aucun cas le cumul des prestations de la sécurité
sociale, du régime de prévoyance et d’un éventuel salaire & temps partiel ne peut conduire le salarié a
percevoir plus que ce quil aurait pergu s'il avait été en activité.

7.1.6. Taux de cotisation

1. Salariés non cadres

Dans le cadre de la mutualisation des régimes aupres de(s) organisme(s) assureur(s) recommandé(s),
ces taux sont de 2,10 % TA et 2,10 % TB.
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Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et déces constituent, eu égard a I'age
moyen et & I'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds de conséquences financieres, il est
décidé par les partenaires sociaux dans le cadre de la répartition globale de :

—1,05 % TA, TB a la charge du salarié ;
—1,05 % TA, TB a la charge de 'employeur,
que la cotisation liée a ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en contrepartie de

la prise en charge exclusive par le salarié¢ de la cotisation liée a la garantie incapacité temporaire de
travail.

Ces taux, exprimés en pourcentage du salaire brut, sont répartis comme suit :

(En pourcentage.)
PREVOYANCE NON-CADRES
A la charge de I'employeur A la charge du salarié Total
Garanties obligatoires
TA B TA B TA B

Déces 0,49 0,49 0,49 0,49
Rente éducation 0,08 0,08 0,08 0,08
Incapacité temporaire 0,68 0,68 0,68 0,68
Invalidité IPP 0,48 0,48 0,37 0,37 0,85 0,85

Total 1,05 1,05 1,05 1,05 2,10 2,10

2. Salariés cadres

Dans le cadre de la mutualisation des régimes aupres de(s) organisme(s) assureur(s) recommandés,

ces taux sont de 2,10 % TA et 3,15 % TB, TC.

Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et déces constituent, eu égard a 'age
moyen et A I'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds de conséquences financieres, il est
décidé par les partenaires sociaux dans le cadre de la répartition globale de :

—-0,55 % TA et 1,575 % TB, TC a la charge du salarié ;
—1,55% TA et 1,575 % TB, TC a la charge de 'employeur,
que la cotisation liée a ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en contrepartie de

la prise en charge exclusive par le salarié¢ de la cotisation liée 4 la garantie incapacité temporaire de
travail.

Ces taux, exprimés en pourcentage du salaire brut, sont répartis comme suit :

(En pourcentage.)
PREVOYANCE CADRES
A la charge de I'employeur A la charge du salarié Total
Garanties obligatoires
TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC
Déces 0,76 0,76 0,76 0,76
Rente éducation 0,08 0,08 0,08 0,08
Incapacité temporaire 0,55 1,03 0,55 1,03
Invalidité IPP 0,71 0,735 0,645 0,71 1,28
Total 1,65 1,575 0,55 1,575 2,10 3,15
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7.1.7. Reprise des encours

En application de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi n° 94-678 du 8 aolit 1994 et
de la loi n® 2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des établissements ayant régularisé leur adhé-
sion aupres de(s) organisme(s) assureur(s) recommandé(s) sont garantis a la date d’effet du présent
protocole pour les prestations suivantes :

— lindemnisation intégrale pour les salariés en arrét de travail dont le contrat de travail est en
\ > 3 bl . . , ,
cours 2 la date d’effet, alors qu’il n’existe aucun organisme assureur précédent ;

— les revalorisations futures, portant sur les indemnités journalieres, rentes invalidité ou incapacité
permanente professionnelle et rente éducation en cours de service, que le contrat de travail soit
rompu ou non ;

— Iéventuel différentiel en cas d’indemnisation moindre d’un salarié par un assureur antérieur ;

— le maintien des garanties déces, que le contrat de travail soit rompu ou non, pour les bénéfi-
ciaires de rentes d’incapacité et d’invalidité versées par un organisme assureur en application
d’un contrat souscrit antérieurement au 1¢ janvier 2002, sous réserve que le maintien de ces
garanties ne soit pas déja prévu par le contrat antérieur. Ce maintien prendra effet, d'une part,
si les établissements concernés communiquent un état détaillé de ces bénéficiaires et, d’autre
part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement constituées a
la date de la résiliation de son contrat, en application de l'article 30 de la loi n® 89-1009 du
31 décembre 1989 modifiée.

7.1.8. Fonds de solidarité

Conformément a 'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, la commission nationale pari-
taire de négociation décide d’instaurer un fonds de solidarité dont 'objectif est de permettre :

— le financement d’actions de prévention concernant les risques professionnels ou d’autres objec-
tifs de la politique de santé ;

— la prise en charge de prestations d’action sociale, a titre individuel ou collectif telles que par
exemple : l'attribution, lorsque la situation matérielle des intéressés le justifie, d’aides et de
secours individuels aux salariés, anciens salariés et ayants droit ; des aides face a la perte d’auto-
nomie pour 'hébergement en foyers pour handicapés, en faveur des enfants handicapés ayants
droit ou des aidants familiaux.

Un reglement est établi entre le ou les organismes assureurs recommandés et la commission natio-
nale paritaire technique de prévoyance afin de déterminer notamment les orientations des actions
de prévention ainsi que les régles de fonctionnement et les modalités d’attribution des prestations
d’action sociale librement décidées par les partenaires sociaux de la branche.

Les partenaires sociaux procedent aux ajustements nécessaires a tout moment au cours de la vie du
régime. A cette fin, les organismes assureurs recommandés communiquent les éléments statistiques
relatifs aux salariés ayant bénéficié de ces actions ou susceptibles d’en bénéficier, ainsi que la situa-
tion financi¢re du fonds de solidarité.

Le fonds de solidarité est financé par un prélevement de 2 % sur les cotisations versées par les
entreprises entrant dans le champ d’application du présent protocole.

Les entreprises en dehors du cadre de la recommandation devront mettre en ceuvre les mesures
d’actions sociales définies par la commission nationale paritaire de négociation. A ce titre, ces entre-
prises affectent @ minima 2 % de la cotisation au financement de ces actions.

7.1.9. Suivi du régime de prévoyance

Le régime de prévoyance est piloté par la commission nationale paritaire technique de prévoyance
(CNPTP), sur mandat de la commission nationale paritaire de négociation (CNPN).
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La commission nationale paritaire technique de prévoyance se fera assister pour la mise en place
et le suivi des régimes par les experts de son choix. Chaque fois que nécessaire, le ou les organismes
assureurs recommandés sont invités par la CNPTP a produire tout document utile pour assurer la
pérennité du régime mutualisé.

Le ou le organismes assureurs recommandés communiquent chaque année les documents, les rap-
ports financiers, les analyses commentées nécessaires aux travaux de la commission, pour le 1¢ juin
suivant la cloture de I'exercice au plus tard, ainsi que les informations et documents complémen-
taires qui pourraient s'avérer nécessaires. En tout état de cause, un suivi semestriel sera mené par les
partenaires sociaux avec un expert pour assurer une gestion prévisionnelle efficace du régime.

7.1.10. Affectation pour la contribution prévoyance

Conformément 2 la convention du 14 mars 1947, article 7, instituant le régime de retraite des
cadres, le taux minimal de 1,50 % sur la tranche A des salariés cadres, a la charge de 'employeur est
affecté majoritairement 2 la couverture en cas de déces.

7.1.11. Revalorisation des garanties

Le présent protocole garantit et organise, en cas de changement d’organisme assureur, la poursuite
de la revalorisation des rentes en cours de service.

7.1.12. Organisme(s) assureur(s) recommandé(s)

Les partenaires sociaux ont choisi de recommander pour assurer la couverture des garanties
déces, rente éducation, incapacité, invalidité, incapacité permanente professionnelle prévues par les
accords CHRS, 'organisme assureur suivant : Humanis Prévoyance, institution de prévoyance régie
par le code de la sécurité sociale, dont le siege social est 7, rue de Magdebourg, 75116 Paris Cedex.

Les modalités d’organisation de la recommandation sont réexaminées par les partenaires sociaux,
dans le respect des dispositions de 'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, dans un délai de
5 ans & compter de la date d’effet du présent accord. A cette fin, les parties signataires se réuniront
au plus tard 6 mois avant 'échéance.

Les parties ont la possibilité de remettre en cause le(s) contrat(s) d’assurance souscrit(s) avec les
organismes recommandés au 31 décembre de chaque année, par lettre recommandée avec avis de
réception, sous réserve du respect d’'un préavis de 2 mois avant I'échéance.

7.1.13. Effet et durée

Le présent protocole prendra effet le 1¢ janvier 2016 sous réserve de son agrément ministériel. 11
est conclu pour une durée indéterminée. »

Fait a Paris, le 30 novembre 2015.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SYNEAS.

Syndicats de salariés :
ESS CEDT ;
FFASS CFE-CGC;
ESS CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3090

Convention collective nationale

IDCC : 1527. - IMMOBILIER
(Administrateurs de biens, sociétés immobiliéres,
agents immobiliers, etc.)

AVENANT N° 69 DU 1® FEVRIER 2016
MODIFIANT L’ANNEXE II « SALAIRES » AU 1R JANVIER 2016

NOR : ASET1650369M
IDCC : 1527

Entre :
La FNAIM ;
Le SNPIT ;
La FSIF
La FEPL ;
LCUNIS,

D’une part, et
La FEC FO ;
La FS CFDT ;
La CSFV CFTC;
Le CDS CGT;
Le SNUHAB CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Le présent avenant a pour objet de fixer, 2 compter du 1 janvier 2016, les salaires minima bruts
annuels pour 'ensemble des salariés classés des entreprises de la branche de 'immobilier, a I'exclu-
sion des résidences de tourisme qui bénéficient de leur propre grille salariale.

En conséquence, le salaire minima brut annuel sera fixé comme suit pour chaque niveau :

(En euros.)
NIVEAU SALAIRE MINIMUM BRUT ANNUEL (¥)
E1 19 067
E2 19 463
E3 19 708
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NIVEAU SALAIRE MINIMUM BRUT ANNUEL (*)
AM1 19993
AM2 21 891
C1 23 096
C2 30999
C3 36 936
C4 41597
(*) Sur 13 mois, hors prime d'ancienneté.
E : employé ; AM : agent de maitrise ; C : cadre.

Article 2

Il est rappelé que 'évolution des minima n’a pas vocation a se substituer aux négociations dans les
entreprises.

Article 3

Le présent avenant sappliquera au 1¢ janvier 2016 aux syndicats signataires. Les parties
conviennent de demander 'extension du présent avenant dans les meilleurs délais.

Fait a Paris, le 1 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE 1L”EMPLOI,

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3272

Convention collective nationale

IDCC : 1760. — JARDINERIES ET GRAINETERIES

ACCORD DU 3 FEVRIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1R MARS 2016

NOR : ASET1650383M
IDCC : 1760

Entre :

La FNMJ,
D’une part, et

La CSFV CFTC;

La FS CFDT ;

La FGTAFO;

La FNECS CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Grille des salaires applicable au 17 mars 2016, base 151,67 heures

(En euros.)
COEFFICIENT VALEUR | SALAIRE TAUX
_ . POSTE ) X
hiérarchique du point | mensuel horaire
Manutentionnaire en jardinerie-graineterie
165
Agent administratif 1¢" échelon 9,48 1 469,68 9,69
Employé(e) de jardinerie
Vendeur(se) 1¢" échelon
160 Ata A : or & Ata hA ' :
Hotg hotesse de caisse 1° échelon et/ou hdte-hotesse d'accuell 9.25 1480,30 9.76
1¢r échelon
Réceptionnaire
165 Agent administratif 2¢ échelon 9,02 148788 9,81
Vendeur(se) 2¢ échelon
170 At A . o 4 At A , .
Hotg hotesse de caisse 2° échelon et/ou hote-hdtesse d'accuell 8.80 1495,47 9,86
2¢ échelon
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COEFFICIENT VALEUR | SALAIRE TAUX
hiérarchique POSTE du point | mensuel horaire
175 Secrétaire 8,59 1 503,05 9,91
180 Vendeur confirmé 8,44 1519,73 10,02
Comptable
185 Gestionnaire de rayon 8,38 15650,07 10,22
190 Responsable de rayons 8,40 1 595,567 10,52
200 Responsable de secteur 8,33 1 666,85 10,99
220 Adjoint de direction 8,31 1829,14 12,06
260 Responsable de point de vente 8,38 217798 14,36
350 Directeur 8,42 2 945,43 19,42
400 Directeur régional 8,41 3 365,56 22,19
Article 2

Majoration pour travail effectué le dimanche

La majoration pour travail effectué le dimanche prévue a l'article 5.7 de la convention collective
nationale est portée de 25 % a 35 % a compter du 1¢ mars 2016.

Chaque heure de travail effectuée le dimanche donne lieu 4 une majoration égale a 35 % du taux
horaire de base du salarié¢ concerné venant s'ajouter a la rémunération mensuelle.
Article 3

Les signataires constatent que la définition des différents niveaux de classification telle quelle
figure dans 'accord respecte le principe d’égalité salariale dans la mesure ot elle ne contient pas de
criteres susceptibles d’induire une différence de rémunération entre les hommes et les femmes mais
repose sur des criteres liés, d’'une part, aux connaissances professionnelles consacrées par un titre, un
diplome ou une pratique professionnelle et, d’autre part, aux capacités professionnelles découlant
de l'expérience acquise, de 'autonomie, de la capacité d’initiative, de la technicité, du type d’activité
exercée et des responsabilités exercées.

Il est rappelé aux entreprises de la branche qu'une différence de rémunération entre les salariés
occupant un emploi similaire doit étre justifiée par des raisons objectives et matériellement véri-

fiables.
Article 4

Le présent accord entrera en vigueur a compter de son extension.
Les parties signataires demanderont 'extension du présent accord.

Le présent accord pourra étre dénoncé ou révisé dans les conditions des articles 1.3 et 1.5 de la
convention collective nationale.

Fait a Paris, le 3 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 822. - METALLURGIE
(Savoie)
(29 décembre 1975)
(Etendue par arrété du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

ACCORD DU 16 FEVRIER 2016
RELATIF AUX REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES ANNUELLES
ET AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES POUR L’ANNEE 2016

NOR : ASET1650370M
IDCC : 822

Entre :
LUIMM Savoie,
D’une part, et

La CFDT ;
La CFTC;
LCUSM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1*
Rémunérations effectives garanties annuelles 2016

Le bareme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) prévues a l'article 1¢ de I'ac-
cord du 12 février 1991 complétant la convention collective du 29 décembre 1975 modifiée appli-
cable aux mensuels de la métallurgie de la Savoie est fixé, a partir de 'année 2016, selon le bareme
annex¢ au présent accord (annexe I).

Article 1 bis
Rémunérations effectives garanties annuelles 2016

Dans la perspective de n’avoir a terme qu’une seule catégorie « Mensuels » avec un baréme unique
pour la REGA, le gel du baréme de la REGA « Agent de maitrise » se poursuit, a 'exception du coef-
ficient rattrapé par 'augmentation du baréme « Autres mensuels », soit le coefficient 215.

Article 2

Rémunérations minimales hiérarchiques au 17 mars 2016

La valeur du point des mensuels de la Savoie servant exclusivement de base de calcul de la prime
d’ancienneté prévue a l'article 32 de ladite convention collective est fixée 2 4,99 €, base 35 heures
hebdomadaires, & compter du 1" mars 2016.
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Le baréme des rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques figure dans le baréme annexé
calculé sur la base mensuelle de 151,67 heures (annexe II).

Laugmentation accordée concerne I'ensemble des coefficients de la grille hiérarchique nationale a
Iexception des coefficients 140, 145, 155, 170, 180, 190 dont les montants sont revalorisés et fixés

\

a:
(En euros.)
COEFFICIENT RMH (BASE 151,67 HEURES)
140 862,14
145 862,14
155 888,67
170 918,98
180 94739
190 951,19
Article 3

Le présent accord établi en vertu des articles L. 2122-2 et suivants du code du travail, est fait en un
nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des organisations représentatives dans
les conditions prévues a l'article L. 2232-2 du code du travail et dép6t dans les conditions prévues
par larticle L. 2231-6 du code du travail.

Le présent accord fera I'objet d’'une demande d’extension.
Fait 3 Chambéry, le 16 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Base hebdomadaire de 35 heures.

Baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA)
a partir de 'année 2016

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT | AGENT DE MAITRISE DATELIER | AUTRES MENSUELS

395 31139 31139
y 3 365 AM7 29721 28615
2 335 AMG6 27 209 26 295
1 305 AMb5 24950 24 218
3 285 AM4 23 477 23 477
IV 2 270 22 252
1 2556 AM3 21049 21049
3 240 AM2 20223 20223
Il 2 225 18812
1 215 AM1 18 476 18 476
3 190 18 104
I 2 180 17 924
1 170 17 835
3 155 17 708
2 145 17 659
1 140 17 624
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ANNEXE II

Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques
au 1° mars 2016

Base hebdomadaire de 35 heures.
Valeur du point : 4,99 €.

(En euros.)
. AGENT DE MAITRISE |AGENT DE MAITRISE| ADMINISTRATIF
4]

NIV. ECH. COEF. OUVRIER (sauf AM d'atelier) d'atelier @ et technicien
395 1971,05 2 109,02 1971,05
y 3 365 AM7 1821,35 AM7 1948,84 1821,35
2 335 AM6 1671,65 AM6 1788,67 1671,65
1 305 AMbB 1521,95 AMbB 1628,49 1521,95
3 285 TA4 1 493,26 AM4 142215 AM4 1521,70 142215
\Y, 2 270 TA3 1414,67 134730
1 255 TA2 1 336,07 AM3 1272,45 AM3 1361,62 1272,45
3 240 TA1 125748 AM2 119760 AM2 1281,43 119760
1l 2 225 1122,75
1 215 P3 1126,49 AM1 1072,85 AM1 114795 1072,85
3 190 P2 998,75 951,19
Il 2 180 94739
1 170 P1 964,93 918,98
3 155 03 933,10 888,67
2 145 02 905,25 862,14
1 140 01 905,25 862,14

(1) En application de I'accord national du 30 janvier 1980, les rémunérations minimales hiérarchiques des ouvriers sont majorées de 5 %.

(2) Par application du protocole d'accord national du 30 janvier 1980, la majoration des rémunérations minimales hiérarchiques des agents de maitrise
d'atelier est portée de 5 % a 7 %.

CC2016/14 89



MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3116

Conventions collectives nationales

IDCC : 413. — ETABLISSEMENTS ET SERVICES
POUR PERSONNES INADAPTEES ET HANDICAPEES

IDCC : 1001. - MEDECINS SPECIALISTES QUALIFIES

AVENANT N° 335 DU 4 DECEMBRE 2015
RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE

NOR : ASET1650377M
IDCC : 413

PREAMBULE

Les partenaires sociaux se sont réunis en fin de période quinquennale pour faire le bilan des
conditions de la mutualisation établies par les avenants n® 322 du 8 octobre 2010 et n° 332 du
4 mars 2015. A ce titre, ils ont organisé une consultation, dans le respect des dispositions législa-
tives et réglementaires en vigueur, afin de recommander des organismes assureurs pour une nou-
velle période de 5 ans. Le présent avenant modifie et compléte les avenants n® 322 et n° 332 de la
convention collective du 15 mars 1966 définissant le régime de prévoyance conventionnel. Suite 2
I'enquéte paritaire ayant permis d’identifier des causes de 'augmentation des arréts de travail, man-
dat est donné a la commission nationale paritaire technique de prévoyance (CNPTP) de mettre en
ceuvre le plan d’action paritaire visant a réduire la sinistralité du régime de prévoyance.

Article 1¢
Modification du régime de prévoyance conventionnel
Les articles 7 4 10 de I'avenant n° 322 du 8 octobre 2010, modifié par I'avenant n° 332 du

4 mars 2015, sont modifiés comme suit :

« Article 7

Taux de cotisation

Article 7.1
Salariés non cadres

Dans le cadre de la mutualisation des régimes aupres des organismes assureurs recommandés, ces
taux sont de 2,10 % TA et 2,10 % TB.

Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et déces constituent, eu égard a I'Age
moyen et & I'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds de conséquences financieres, il est
décidé par les partenaires sociaux dans le cadre de la répartition globale de :

— 1,05 % TA, TB a la charge du salarié ;

—1,05 % TA, TB a la charge de 'employeur,

que la cotisation liée a ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en contrepartie de
la prise en charge exclusive par le salarié de la cotisation lie a la garantie incapacité temporaire de
travail.
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Ces taux, exprimés en pourcentage du salaire brut, sont répartis comme suit :

(En pourcentage.)
NON CADRES
A'la charge de I'employeur | A la charge du salarié Total
Garanties obligatoires
TA B TA B TA B
Déces 0,430 0,430 0,430 0,430
Rente éducation et rente substitutive 0,120 0,120 0,120 0,120
Rente handicap 0,020 0,020 0,020 0,020
Incapacité temporaire 0,750 0,750 0,750 0,750
Invalidité IPP 0,480 0,480 0,300 0,300 0,780 0,780
Total 1,050 1,050 1,050 1,050 2,100 2,100

Pour les entreprises en dehors du cadre de la mutualisation du régime aupres des organismes assu-
reurs recommandés, ces taux seront au minimum de 2,10 % sur la tranche A et de 2,10 % sur la
tranche B selon la répartition définie dans le tableau ci-dessus.

Article 7.2

Salariés cadres

Dans le cadre de la mutualisation des régimes aupres des organismes assureurs recommandés ces

taux sont de 2,10 % TA et de 3,15 % TB, TC.

Considérant que les risques incapacité permanente, invalidité et déces constituent, eu égard a I'Age
moyen et a 'ancienneté des salariés, des risques majeurs et lourds de conséquences financieres, il est
décidé par les partenaires sociaux dans le cadre de la répartition globale de :

—-0,55% TA et 1,575 % TB, TC a la charge du salarié ;
—1,55 % TA et 1,575 % TB, TC a la charge de 'employeur,

que la cotisation liée a ces risques sera majoritairement financée par ce dernier en contrepartie de
la prise en charge exclusive par le salarié¢ de la cotisation liée a la garantie incapacité temporaire de
travail.

Ces taux, exprimés en pourcentage du salaire brut, sont répartis comme suit :

(En pourcentage.)
CADRES
A la charge de I'employeur | A la charge du salarié Total
Garanties obligatoires

TA TB/TC TA TB/TC TA TB/TC

Décés 0,620 0,620 0,620 0,620
Rente éducation et rente substitutive 0,120 0,120 0,120 0,120
Rente handicap 0,020 0,020 0,020 0,020
Incapacité temporaire 0,550 1,075 0,550 1,075
Invalidité IPP 0,790 0,815 0,500 0,790 1,315
Total 1,550 1,675 0,550 1,675 2,100 3,150
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Pour les entreprises en dehors du cadre de la mutualisation du régime aupres des organismes assu-
reurs recommandés, ces taux seront au minimum de 2,10 % sur la tranche A et de 3,15 % sur la
tranche B selon la répartition définie dans le tableau ci-dessus.

Article 7.3
Maintien des taux de cotisation

Les taux de cotisation ci-dessus seront maintenus par les organismes recommandés jusqu’au
31 décembre 2017 (sauf modifications réglementaires ou législatives ayant un effet sur I'équilibre
du régime de prévoyance).

Article 7.4
Fonds de solidarité

Conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, la commission nationale pari-

taire de négociation décide d'instaurer un fonds de solidarité dont I'objectif est de permettre :

— le financement d’actions de prévention concernant les risques professionnels ou d’autres objec-
tifs de la politique de santé ;

— la prise en charge de prestations d’action sociale a titre individuel ou collectif, comprenant
notamment : l'attribution, lorsque la situation matérielle des intéressés le justifie, d’aides et de
secours individuels aux salariés et anciens salariés ; des aides face a la perte d’autonomie pour
I'hébergement en foyers pour handicapés, en faveur des enfants handicapés ayants droit ou des
aidants familiaux.

Un reglement est établi entre le ou les organismes assureurs recommandés et la commission natio-
nale paritaire technique de prévoyance afin de déterminer notamment les orientations des actions
de prévention ainsi que les regles de fonctionnement, les modalités d’attribution des prestations
d’action sociale librement décidées par les partenaires sociaux de la branche et les bénéficiaires des
actions du fonds.

Les partenaires sociaux procedent aux ajustements nécessaires a tout moment au cours de la vie du
régime. A cette fin, les organismes assureurs recommandés communiquent les éléments statistiques
relatifs aux salariés ayant bénéficié de ces actions ou susceptibles d’en bénéficier, ainsi que la situa-
tion financiere du fonds de solidarité.

Le fonds de solidarité est financé par un prélevement minimum de 2 % sur les cotisations versées
par les entreprises entrant dans le champ d’application du présent protocole. Ce prélevement de
2 % pourra étre complété, a la présentation des comptes de résultats de chaque exercice, par une
cotisation additionnelle, établie en fonction de 'excédent constaté, qui sera définie par la commis-
sion nationale paritaire technique de prévoyance.

Les entreprises devront, méme en dehors du cadre de la recommandation, mettre en ceuvre
les mesures d’actions sociales définies par la commission nationale paritaire de négociation. A ce
titre ces entreprises affectent 2 minima 2 % de la cotisation au financement de ces actions.

Article 8
Assurance du régime de prévoyance conventionnel

Les organismes assureurs recommandés pour assurer la mutualisation de la couverture des garan-
ties déces, incapacité temporaire de travail, invalidité, incapacité permanente professionnelle, pré-
vues par la convention collective nationale du 15 mars 1966 sont :

— Mutex entreprise régie par le code des assurances ;

— Malakoff-Médéric Prévoyance, institution de prévoyance régie par les articles L. 931-1 et sui-

vants du code de la sécurité sociale et agréée par le ministre chargé de la sécurité sociale ;

— AG2R Prévoyance, institution de prévoyance régie par les articles L. 931-1 et suivants du code

de la sécurité sociale et agréée par le ministre chargé de la sécurité sociale ;
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— Humanis Prévoyance, institution de prévoyance régie par les articles L. 931-1 et suivants du
code de la sécurité sociale et agréée par le ministre chargé de la sécurité sociale ;

— Apicil Prévoyance, institution de prévoyance régie par les articles L. 931-1 et suivants du code
de la sécurité sociale et agréée par le ministre chargé de la sécurité sociale.

Lorganisme recommandé pour assurer les rentes éducation/substitutive de conjoint et la rente
handicap est 'organisme commun des institutions de rente et de prévoyance, union d’institutions
de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, ci-apres dénommée OCIRP.

Les modalités d’organisation de la recommandation sont réexaminées par les partenaires sociaux,
dans le respect des dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, dans un délai
maximum de 5 ans a compter de la date d’effet du présent avenant.

A cette fin, les parties signataires se réuniront au plus tard 6 mois avant I'échéance.

Article 9

pr?‘iff de ENnNCcours

En application de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, de la loi n° 94-678 du 8 aotit 1994 et
la loi n® 2001-624 du 17 juillet 2001, les salariés des établissements ayant régularisé leur adhésion
aupres des organismes assureurs sont garantis a la date d’effet du présent avenant n° 335, pour les
prestations suivantes :

— l'indemnisation intégrale pour les salariés en arrét de travail dont le contrat de travail est en
cours a la date d’effet, alors qu’il n’existe aucun organisme assureur précédent ;

— les revalorisations futures, portant sur les indemnités journalieres, rentes invalidité ou incapacité
permanente professionnelle et rente éducation en cours de service, que le contrat de travail soit
rompu ou non ;

— pour les salariés en arrét de travail dont le contrat de travail est en cours au 1¢ janvier 2016,
Iéventuel différentiel pour les garanties non encore indemnisées dans le cadre du contrat précé-
dent :

— le déces, les rentes OCIRP, I'incapacité permanente (ou invalidité permanente) pour les sala-
riés percevant des indemnités journalieres au 31 décembre 2015 ;

— le déces et les rentes OCIRP pour les salariés percevant des rentes d’invalidité au
31 décembre 2015 ;

— le maintien des garanties déces, que le contrat de travail soit rompu ou non, pour les bénéfi-
ciaires de rentes d’incapacité et d’invalidité versées par un organisme assureur en application
d’un contrat souscrit antérieurement au 1¢ janvier 2002, sous réserve que le maintien de ces
garanties ne soit pas déja prévu par le contrat antérieur. Ce maintien prendra effet, d’'une part,
si les établissements concernés communiquent un état détaillé de ces bénéficiaires et, d’autre
part, si le précédent organisme assureur transmet les provisions effectivement constituées a
la date de la résiliation de son contrat, en application de l'article 30 de la loi n® 89-1009 du
31 décembre 1989 modifiée.

Dans le cas o un établissement, notamment du fait de la souscription antérieure a la prise d’effet
du présent avenant n° 335 au régime de prévoyance aupres d’un autre organisme assureur que ceux
recommandés a I'article 10, viendrait a rejoindre le régime conventionnel apres le 1¢ juillet 2016,
une pesée spécifique du risque représenté par cet établissement serait réalisée afin d’en tirer les
conséquences au regard de la mutualisation conventionnelle.

Dans ce cas, les organismes assureurs recommandés ci-avant calculeront la prime additionnelle,
due par I'établissement, nécessaire a la constitution des provisions correspondantes et a la sauve-
garde de I'équilibre technique du régime conventionnel.
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En cas de changement des organismes assureurs recommandés, les garanties déces seront mainte-
nues aux bénéficiaires de rentes d’incapacité ou d’invalidité par les organismes assureurs débiteurs
de ces rentes.

La revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a la couverture du risque
déces est au moins égale a celle définie par les contrats en application du présent avenant n° 335,
conformément a l'article L. 912-3 du code de la sécurité sociale.

La revalorisation des rentes d’incapacité, d’invalidité, déces et de rente d’éducation sera assurée
par les nouveaux organismes assureurs recommandés.
Article 10
Suivi du régime de prévoyance
Les signataires du présent avenant n° 335 décident que le suivi et la mise en ceuvre du présent

régime de prévoyance seront effectués par la commission nationale paritaire technique de pré-
voyance.

La commission nationale paritaire technique de prévoyance se fera assister pour la mise en place et
le suivi des régimes par les experts de son choix. »
Article 2
Effet. — Durée
Le présent avenant est applicable a compter du 1¢ janvier 2016 sous réserve de son agrément,
conformément a l'article L. 314-6 du code de 'action sociale et des familles.
Fait  Paris, le 4 décembre 2015.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FEGAPET ;
SYNEAS.

Syndicats de salariés :
ESS CFDT ;
ESS CFTC;
ESAS CGT ;
FFSMAS CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif national
PRESSE

AVENANT DU 20 NOVEMBRE 2015
A L’ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 29 MARS 2005
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
NOR : ASET1650084M

PREAMBULE

Les parties partagent la conviction que la formation professionnelle constitue une priorité pour
le futur de la presse. En effet, des mutations trés importantes sont en cours du fait notamment de
la transition numérique, des transformations des modeles économiques, des évolutions de métiers
qu’elles entrainent et des mises en commun de moyens qu’elles nécessitent.

Conscientes de I'urgence, elles veulent anticiper et donner un cadre général aux grands mouve-
ments nécessitant renouvellement et acquisition de compétences sur des terrains neufs.

La loi du 5 mars 2014 modifie profondément 'approche de la formation professionnelle, ouvrant
la voie a la construction de nouveaux schémas en vue de la sécurisation des parcours professionnels
et du maintien de 'employabilité tout au long de la vie du salarié.

Les parties conviennent que la négociation est le moyen approprié pour définir en commun les
modalités de mise en ceuvre d’'une politique qui réponde aux besoins des branches signataires et de
leurs salariés.

Les parties réaffirment I'égal acces a 'orientation et a la formation professionnelles des femmes et
des hommes, et de tous les salariés, quelle que soit la catégorie professionnelle dont ils relevent.

Dans ces perspectives, le présent accord vise a définir les conditions d’application de la loi du
5 mars 2014 et, dans ce cadre, a :

— accompagner les mutations et évolutions des métiers ;

— faciliter et organiser la mise en ceuvre de I'ensemble des opportunités ouvertes par la loi ;

— aider les entreprises et les salariés A trouver des solutions concretes aux défis posés par les nou-
velles organisations et les nouveaux fonctionnements ;

— se donner pour objectifs la sécurisation des parcours professionnels, le maintien dans 'emploi,
Iévolution des activités et des compétences.

Ces objectifs conduisent a distinguer trois grandes catégories de métiers :

— les métiers émergents : nouveaux métiers faisant appel 2 des compétences nouvelles et ciblées
(notamment difficulté de recrutement ou nécessité de formation longue) ;

— les métiers sensibles : métiers pour lesquels les évolutions technologiques, organisationnelles ou
économiques entraineront une diminution importante des effectifs et/ou une évolution impor-
tante des compétences requises ;

— les métiers stables : métiers nécessitant des actions d’adaptation au poste de travail et/ou I'acqui-
sition de compétences.
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Ces constats montrent la nécessité d’accompagner les salariés dans la transformation des métiers,
Iévolution et le développement des compétences, inscrits dans le cadre de parcours professionnels
ou dans le cadre de politiques de reconversion pour lesquels les entreprises mobiliseront les moyens
mis en place par le présent accord.

Article 1*
Champ dapplication

Le présent accord sapplique, sur 'ensemble du territoire national métropolitain et les DOM,
ainsi que Saint-Martin et Saint-Barthélemy, & 'ensemble des salariés en CDI ou CDD, temps par-
tiel ou temps plein, de toutes les catégories de personnel des entreprises de presse quotidienne régio-
nale, de presse quotidienne départementale, de presse hebdomadaire régionale, pour leurs journaux
quotidiens, périodiques, ainsi que pour leurs imprimeries.

Le présent accord s'applique 2 ces entreprises, dont Iactivité principale reléve dans la nomencla-
ture d’activités et de produits francaise des codes suivants :

— code NAF 58.13Z : édition de journaux d’information générale, quotidiens ou paraissant au
moins quatre fois par semaine, a diffusion régionale ou départementale ; les informations pou-
vant étre publiées sous forme imprimée ou électronique y compris sur internet ;

—code NAF 58.14Z : édition de revues et de périodiques d’information générale, paraissant moins
de quatre fois par semaine, a diffusion régionale ou départementale ; les informations pouvant
étre publiées sous forme imprimée ou électronique y compris sur internet ;

— codes NAF 58.13Z et 58.14Z : édition de journaux quotidiens ou périodiques, habilités a
publier dans un ou plusieurs départements, sous forme imprimée ou électronique y compris sur
internet, des annonces judiciaires et légales ;

—code NAF 18.11Z : imprimerie de journaux.
Les entreprises du champ d’application du présent accord relevent des conventions collectives
suivantes :

— la convention collective nationale de travail des ouvriers de la presse quotidienne régionale
(ipcc 0598) ;

— la convention collective nationale de travail des employés de la presse quotidienne régio-
nale (Ipcc 0698) ;

— la convention collective nationale de I'encadrement de la presse quotidienne régionale
(ipcc 1895) ;

— la convention collective de travail des employés de la presse quotidienne départementale du
11 octobre 1972 (ipcc 0693) ;

— la convention collective de travail des ouvriers de la presse quotidienne départementale du
25 octobre 1980 (ipcc 1083) ;

— la convention collective des cadres techniques de la presse quotidienne départementale du
12 juin 1979 (ipcc 1018) ;

— la convention collective des cadres administratifs de la presse quotidienne départementale du
1 octobre 1974 (ipcc 0781) ;

— la convention collective nationale de travail des employés de la presse hebdomadaire régionale
du 8 décembre 1983 (ipcc 1281) ;

— la convention collective nationale des cadres de la presse hebdomadaire régionale d’information

du 15 octobre 1989 (ibcc 1563) ;

— la convention collective nationale des journalistes du 1 novembre 1976, refondue le
27 octobre 1987 (ipcc 1480).
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Article 2
Accords antérieurs

Le présent accord constitue un avenant a I'accord collectif national du 29 mars 2005 relatif a la
formation professionnelle presse. Il annule et remplace les dispositions contraires ou obsoletes de
cet accord du 29 mars 2005 pour les branches visées a I'article 1.

Article 3
Caractere impératif
Les parties signataires conviennent de conférer au présent accord un caractere impératif.

Les accords d’entreprise portant sur les mémes matieres peuvent y déroger des lors qu’ils com-
portent des dispositions plus favorables pour les salariés que le présent accord.

Article 4

Instances des branches

4.1. Désignation de TOPCA/OPACIF des branches

Les branches visées a I'article 1 du présent accord désignent TAFDAS en qualité d’OPCA et
d’'OPACIE

4.2. Conseil paritaire de la presse et des agences de presse

Une section paritaire professionnelle de la presse et des agences de presse, animée par un conseil
paritaire, est prévue par les statuts de "TAFDAS.

Conformément a ces derniers, le conseil paritaire de la section paritaire professionnelle de la presse
et des agences de presse, dans le cadre des décisions du conseil d’administration de TAFDAS, met en
ceuvre la politique de formation professionnelle et de professionnalisation, en prenant en considéra-
tion les orientations adoptées par la CPNEFP, lorsque celles-ci lui ont été transmises, et en applica-
tion des dispositions législatives et réglementaires, de 'apprentissage.

Le conseil paritaire présente au conseil d’administration des propositions d’évolution des regles et
des modalités de prise en charge dans le cadre des budgets dont il a la responsabilité.

4.3. Commission paritaire professionnelle

Une commission paritaire professionnelle propre aux branches visées a I'article 1 du présent
accord est constituée. Elle est composée paritairement de douze membres : six représentants des
organisations patronales du champ visé a I'article 1¢" et six représentants des organisations syndicales
de salariés représentatives.

Cette commission est chargée, par délégation du conseil paritaire de la presse et des agences de
presse, de mettre en ceuvre la politique de formation professionnelle et de professionnalisation défi-
nie par le présent accord, en veillant a la bonne application par TAFDAS des dispositions de I'ar-
ticle 11.3.2. Elle a donc pour missions :

— de préciser, dans le cadre des dispositions de I'article 11.3.2, les criteres de prise en charge des

actions éligibles a la contribution conventionnelle mutualisée fixée a l'article 11.3.1 ;

— d’assurer, a partir des états qui lui sont régulierement communiqués par 'AFDAS, le suivi, le

pilotage budgétaire et la validation de la conformité des actions éligibles au cofinancement ou
au financement sur les fonds issus de la contribution conventionnelle.

La commission pourra, dans ce cadre et au vu notamment de la consommation des fonds issus de
la contribution conventionnelle, ajuster les criteres d’utilisation de cette contribution convention-
nelle et formuler aux signataires des recommandations pour la mise en application des orientations
définies par le présent accord.
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Conformément aux délibérations du conseil d’administration de TAFDAS, les fonds dédiés au
défraiement des membres de la commission paritaire professionnelle sont financés sur 'enveloppe des
frais de gestion percus sur la contribution légale mutualisée, sur 'ensemble des secteurs de TAFDAS.

4.4. Commission paritaire nationale de 'emploi et de la formation professionnelle

La CPNEFP de la presse écrite et des agences de presse a pour missions :

— de conduire, directement ou par I'intermédiaire de TOPMQ de la presse, tous travaux, études,
recherches en matiere d’évolution de 'emploi, de qualification et de formation professionnelles
dans le secteur de la presse ;

— de mener des actions avec tout partenaire public ou privé susceptible d’intervenir tant financie-
rement qu opérationnellement dans le cadre du développement de la formation professionnelle
continue ;

— de définir une politique de certification qui inclut :

— la possibilité de parrainer des organismes certificateurs pour I'inscription de leurs certifica-
tions a I'inventaire de la CNCP ;

— la possibilité de créer des certificats de qualification professionnelle pour les métiers de la
branche, d’en garantir les conditions de délivrance et de les promouvoir ;

— la possibilité de participer a la création de certificats de qualification professionnelle inter-
branches avec d’autres branches professionnelles et d’en assurer le suivi et I'évaluation ;

— la possibilité de confier a une structure ad hoc le réle d’organisme certificateur pour le compte
de la branche ;

— Iélaboration de la liste de branche des formations éligibles au compte personnel de forma-
tion ;

— la transmission au COPANEEF des certifications que la branche souhaite voir inscrire sur la
liste nationale interprofessionnelle des formations éligibles au compte personnel de forma-
tion.

4.5. Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

Lobservatoire paritaire de la presse écrite et des agences de presse, placé sous I'égide de la CPNEFD,
intervient selon un programme d’action défini annuellement par la CPNEFP,

LAFDAS finance les travaux de 'observatoire paritaire conformément a la réglementation et dans
le cadre des décisions arrétées par son conseil d’administration.

Les travaux de 'observatoire sont rendus publics et accessibles aux entreprises et salariés du
secteur.

Article 5

Orientation professionnelle, information des salariés

5.1. Conseil en évolution professionnelle

Le CEP est accessible a tous les salariés du secteur, ainsi qu'aux demandeurs d’emploi, et aux ex-
salariés sous contrat a durée déterminée devenus demandeurs d’emploi.

Le CEP est mis en ceuvre par TAFDAS pour les branches relevant du présent accord. Les salariés
peuvent également faire le choix d’accéder au CEP mis en ceuvre par TAPEC, Péle emploi, les mis-
sions locales, Cap emploi et par tout organisme désigné a ce titre par un conseil régional.

Le CEP se structure pour les bénéficiaires autour d’un accueil individualisé, d’un conseil person-
nalisé et d’'un accompagnement 4 la mise en ceuvre de leur projet d’évolution professionnelle.

La démarche du CEP doit notamment permettre au bénéficiaire :
— de disposer d’un temps d’écoute et de recul sur son parcours professionnel ainsi que d’un suivi
par un référent dans les différentes phases du CEP ;
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— d’accéder a une information individualisée ;

— d’élaborer une stratégie d’évolution lui permettant de construire ou de préciser son projet pro-
fessionnel ;

— de vérifier sa faisabilité ;

— de cerner, le cas échéant, les compétences ou les qualifications a faire reconnaitre, a acquérir ou
a développer ;

— de construire un plan d’action permettant notamment d’identifier les interlocuteurs, les leviers
et les financements disponibles pour mettre en ceuvre son projet.

Les services de TAFDAS et les entreprises informeront les salariés des modalités d’acces au CEP.

Les entreprises informeront les journalistes professionnels rémunérés a la pige avec lesquels elles
collaborent de I'existence et des modalités du CEP.

5.2. Entretien professionnel

Tout salarié, quel que soit l'effectif de 'entreprise, doit bénéficier d’'un entretien professionnel
tous les 2 ans. A 'occasion de son embauche, tout nouveau salarié est informé par son employeur de
cette disposition.

Lentretien professionnel est consacré aux perspectives d’évolution professionnelle du salarié,
notamment en termes de qualification et d’emploi. Lentretien est obligatoire et doit avoir lieu pen-
dant le temps de travail selon les modalités définies dans I'entreprise.

Lentretien professionnel ne peut porter sur I'évaluation du travail du salarié. Il est donc distinct
de tout entretien d’évaluation ou d’appréciation.

Lentretien professionnel est assuré par le responsable hiérarchique du salarié, sauf autre option
définie dans I'entreprise.
Le point de départ du délai de 2 ans est différent en fonction de la date d’entrée des salariés :

— pour ceux qui étaient dans 'entreprise 4 la date du 7 mars 2014, le premier entretien doit avoir
lieu avant le 7 mars 2016 ;

— pour ceux embauchés ultérieurement, 'entretien doit avoir lieu dans les 2 ans de 'embauche.

La convocation a cet entretien doit étre formulée par écrit et remise au salarié dans un délai mini-
mal de 10 jours ouvrables précédant I'entretien afin de lui laisser le temps de le préparer.

La convocation doit préciser la date, 'heure et le lieu de I'entretien et étre accompagnée d’une
notice explicative sur 'objet de I'entretien et d’un formulaire.

Le salarié ne peut étre assisté lors de cet entretien.

A Toccasion de cet entretien peuvent notamment étre abordés :
— Iévolution envisageable de 'emploi occupé par le salarié

— Iévolution professionnelle envisageable du salarié ;

— les moyens d’acces 4 la formation et & une certification ;

— les souhaits d’utilisation du compte personnel de formation (CPF) et propositions éventuelles
de l'entreprise ;

— la politique de mobilité de I'entreprise ;

— le parcours du salarié¢ dans I'entreprise et ses projets de développement professionnel ;
— les formations suivies et leur impact sur la situation du salarié ;

— les compétences développées depuis le précédent entretien ;

— les compétences a développer d’ici au prochain entretien ;

— la possibilité pour le salarié d’accéder au conseil en évolution professionnelle (CEP), notam-

ment aupres de TAFDAS.
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Lentretien professionnel donne lieu 2 la formalisation d’un compte rendu dont une copie est obli-
gatoirement remise au salarié.
Un entretien professionnel est systématiquement proposé aux salariés a I'issue d’'une période

d’activité & temps partiel au sens de l'article L. 1225-47 du code du travail et apres les congés ou
absences spécifiques suivants :

— congé de maternité ;

— congé parental d’éducation a temps plein ou partiel ;

— congé d’adoption ;

— congé de soutien familial ;

— congé sabbatique ;

— période de mobilité volontaire sécurisée ;

— arrét longue maladie prévu a l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale ;

— mandat syndical.

5.3. Gestion des parcours sur 6 ans et application de 'abondement correctif

Tous les 6 ans 'entretien professionnel donne lieu 4 un bilan faisant un état des lieux récapitulatif
du parcours professionnel du salarié. Cette durée sapprécie par référence a 'ancienneté du salarié
dans lentreprise.

Ce bilan donne lieu  la rédaction d’'un document dont une copie est remise au salarié.

Il permet de vérifier que le salarié a bien bénéficié tous les 2 ans d’un entretien professionnel et
d’apprécier, au cours de la période écoulée de 6 ans, que le salarié a :

— suivi au moins une action de formation ;

— obtenu une certification par la formation ou par la voie de la VAE ;

— bénéficié d’une progression professionnelle ou salariale.

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, lorsque, au cours des 6 années mentionnées au para-
graphe ci-dessus, le salarié n'a pas bénéficié des entretiens prévus tous les 2 ans, et d’au moins deux
des trois mesures également mentionnées ci-dessus, I'employeur est tenu de procéder a un abon-
dement au titre du compte personnel de formation de l'intéressé a hauteur de 100 heures pour les
salariés 2 temps complet et de 130 heures pour les salariés a temps partiel.

Cet abondement donne lieu a un versement 2 TAFDAS avant le 1 mars de chaque année, dans les
conditions fixées a I'article 9.1.2 du présent accord.

Il est rendu compte annuellement au comité d’entreprise des entretiens professionnels qui ont été
réalisés au cours de 'année précédente.

Article 6
Contrat de professionnalisation

Les parties incitent les entreprises a recourir aux contrats de professionnalisation [ ot1 ils peuvent
étre déployés, en particulier pour les métiers émergents.

Elles rappellent que les entreprises d’au moins 250 salariés qui emploient moins de 5 % d’alter-
nants (contrats de professionnalisation et d’apprentissage) rapportés a leffectif annuel moyen de
Ientreprise sont redevables d’une contribution supplémentaire a 'apprentissage, conformément a la
législation en vigueur.

6.1. Objet du contrat de professionnalisation

Il a pour objet de permettre a son bénéficiaire d’acquérir une qualification :
— soit enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles ;
— soit reconnue dans les classifications d’'une convention collective nationale de branche ;

— soit ouvrant droit & un certificat de qualification professionnelle de branche ou interbranches.
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Le contrat de professionnalisation associe des enseignements généraux, professionnels et techno-
logiques dispensés par des organismes de formation et 'acquisition d’un savoir-faire par 'exercice
en entreprise d’activités professionnelles en relation avec la qualification recherchée.

Lemployeur s'engage a assurer une formation au salarié lui permettant d’acquérir une qualifi-
cation professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du
contrat de travail 2 durée déterminée ou de I'action de professionnalisation lorsque le contrat est &
durée indéterminée.

Un document précisant les objectifs, le programme et les modalités d’organisation, d’évaluation et
de sanction de la formation est annexé au contrat de professionnalisation.

6.2. Durée du contrat

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail & durée déterminée ou a durée indéter-
minée. Il est établi par écrit.

Laction de professionnalisation d’un contrat 2 durée déterminée, ou qui se situe au début d’un
contrat a durée indéterminée, est d'une durée minimale comprise entre 6 et 12 mois.

Les signataires du présent accord décident que cette durée pourra étre portée a plus de 12 mois, et
dans la limite de 24 mois, pour :
— les formations prioritaires dont la liste peut étre arrétée par la CPNEFP ;

— les certificats de qualification professionnelle ou interprofessionnelle définis par 'une ou 'autre
branche ;

— les formations diplémantes conduisant 2 un métier exercé dans les entreprises de presse, notam-
ment : journalisme, informatique, commercial, marketing, finances, technique, graphique,
assistanat, bureautique, comptabilité, gestion, ressources humaines ;

— les collaborateurs amenés a exercer un métier dit émergent au sens du préambule du présent
accord ;

— les personnes 4gées de 16 a 25 ans révolus afin de compléter leur formation initiale ;

— les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus, dés lors qu'une professionnalisation s’avere néces-
saire pour favoriser leur retour a 'emploi ;

— les bénéficiaires du RSA, de I'allocation de solidarité spécifique ou de I'allocation aux adultes

handicapés ou aux personnes ayant bénéficié d’un contrat conclu en application de lar-
ticle L. 5134-19-1 du code du travail ;

— dans les départements d’outre-mer aux bénéficiaires du revenu de solidarité active et de I'alloca-
tion de parent isolé.

6.3. Durée de la formation

La durée de la formation, comprenant des enseignements généraux, professionnels et technolo-
giques ainsi que des actions d’accompagnement et d’évaluation, est comprise entre 15 % minimum
(sans pouvoir étre inférieure a 150 heures) et 25 % de la durée du contrat a durée déterminée, ou du
début d’un contrat a durée indéterminée.

Dans le cadre du présent accord, la durée de la formation pourra étre portée a plus de 25 %, pour
les formations et publics suivants :
— les formations prioritaires dont la liste peut étre arrétée par la CPNEFP ;

— les certificats de qualification professionnelle ou interprofessionnelle définis par 'une ou 'autre
branche ;

— les formations dipldmantes conduisant 2 un métier exercé dans les entreprises de presse, notam-
ment : journalisme, informatique, commercial, marketing, finances, technique, graphique,
assistanat, bureautique, comptabilité, gestion, ressources humaines ;
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— les collaborateurs amenés a exercer un métier dit émergent, au sens du préambule du présent
accord ;

— les personnes 4gées de 16 a 25 ans révolus afin de compléter leur formation initiale ;

— les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus, deés lors qu'une professionnalisation s’avere néces-
saire pour favoriser leur retour a 'emploi ;

— les bénéficiaires du RSA, de I'allocation de solidarité spécifique ou de I'allocation aux adultes
handicapés ou aux personnes ayant bénéficié d’un contrat conclu en application de lar-
ticle L. 5134-19-1 du code du travail ;

— dans les départements d’outre-mer aux bénéficiaires du revenu de solidarité active et de 'alloca-

tion de parent isolé.

6.4. Tutorat

Tout salarié recruté dans le cadre d’un contrat de professionnalisation est suivi dans 'entreprise
par un tuteur chargé de 'accompagner.

Le salarié choisi pour étre tuteur doit étre volontaire et justifier d’une expérience professionnelle
d’au moins 2 ans dans une qualification en rapport avec 'objectif de professionnalisation visé.

Le tuteur doit disposer du temps nécessaire pour exercer ses fonctions et se former. Il ne peut exer-
cer ses fonctions a I'égard de plus de trois salariés bénéficiaires d'un contrat de professionnalisation
ou d’apprentissage, ou d'une période de professionnalisation.

Les missions du tuteur sont :
— accueillir, aider, informer et guider le bénéficiaire du contrat de professionnalisation ;

— organiser avec les salariés intéressés 'activité du bénéficiaire dans 'entreprise et contribuer a
lacquisition des savoir-faire professionnels ;

— veiller au respect de 'emploi du temps du bénéficiaire ;

— assurer la liaison avec I'organisme ou le service chargé des actions d’évaluation, de formation et
d’accompagnement du bénéficiaire a 'extérieur de I'entreprise ;

— participer a I'évaluation du suivi de la formation.

Les dépenses engagées pour les actions de tutorat sont prises en charge par TAFDAS, sur la base
des forfaits qui sont fixés par décret, et selon les modalités arrétées par le conseil d’administration.

6.5. Financement des colits pédagogiques des contrats de professionnalisation

Les cotits pédagogiques du parcours de formation pris en charge par TAFDAS sont définis par son
conseil d’administration.

Chaque année, sur proposition du conseil paritaire de la presse et des agences de presse, en fonc-
tion des budgets disponibles au titre de la professionnalisation, de I'évolution des prix sur le marché
de loffre de formation et au vu des conditions fixées par les partenaires financiers, notamment
I'Etat et le FPSPD, le conseil d’administration de TAFDAS pourra étudier la révision des montants
de prise en charge.

6.6. Contrats rompus

Les contrats de 12 mois minimum qui sont rompus en cours d’exécution sans que le bénéficiaire
soit a l'initiative de cette rupture peuvent étre financés par TAFDAS pendant une durée de 3 mois
afin de laisser au bénéficiaire le temps de trouver un nouvel employeur.
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6.7. Rémunération des salariés sous contrat de professionnalisation

Les signataires du présent accord conviennent que les titulaires d’'un contrat de professionnalisa-
tion pergoivent pendant la durée de leur contrat a durée déterminée, ou de I'action de professionna-
lisation dans le cadre de leur contrat a durée indéterminée, un salaire minimum dans les conditions
suivantes :

— pour les titulaires 4gés de moins de 26 ans :
—90 % du Smic pour les titulaires d’un titre ou dipléme au minimum de niveau IV ;
— 80 % du Smic pour les autres ;

— pour les titulaires 4gés de 26 ans et plus : 85 % du salaire minimum conventionnel de la catégo-
rie, sans pouvoir étre inférieur 2 100 % du Smic.

Article 7
Plan de formation

Le plan de formation est un des outils permettant 2 'employeur d’assurer ses obligations en termes
d’adaptation des salariés a leur poste de travail et de veiller au maintien de leurs capacités a occuper
un emploi au regard notamment de I'évolution des emplois, des technologies et des organisations.

Le plan de formation sera utilisé en priorité pour les métiers stables tels que définis en préambule
du présent accord.

7.1. Définition
Le plan de formation de 'entreprise distingue deux catégories d’actions de formation :

1. Les actions d’adaptation au poste de travail et celles qui sont liées au maintien dans 'emploi ou
a 'évolution de I'emploi.

Il sagit des actions qui visent a apporter au salarié¢ des compétences utilisables en totalité ou par-
tiellement dans le cadre de 'emploi qu'il occupe et relevant de sa qualification contractuelle.

2. Les actions de développement des compétences.

Il s'agit d’actions qui apportent au salarié des compétences qui ne peuvent pas étre mises en ceuvre
immédiatement dans le cadre de sa qualification contractuelle et qui nécessitent une modification
de son contrat de travail.

Lorsque le salarié suit, dans le cadre du plan de formation, une action de développement des
compétences, sont définis avec le salarié, avant son départ en formation, les engagements pris par
Pentreprise des lors que le salarié aura suivi avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations
prévues.

Ces engagements portent :

— sur les conditions dans lesquelles le salarié accede en priorité, dans un délai maximum de
1 an a l'issue de la formation, aux fonctions disponibles au sein de I'entreprise correspondant
aux connaissances ainsi acquises et sur 'attribution de la classification correspondant a 'emploi
occupé ;

— sur les modalités de prise en compte par I'employeur des efforts accomplis par le salarié.

7.1. Plan de formation et temps de travail

Toute action de formation suivie pour assurer I'adaptation au poste de travail ou liée au maintien
ou a I'évolution dans 'emploi dans 'entreprise constitue un temps de travail effectif et donne lieu
au maintien par 'entreprise de la rémunération.
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Les actions de développement des compétences peuvent, en application d’'un accord formalisé
entre le salarié et 'employeur, étre organisées en tout ou partie en dehors du temps de travail, dans
la limite :

—de 70 heures par année civile pour les salariés dont la durée du travail est fixée en heures ;

—de 4,5 % du forfait en jours pour les salariés dont la durée du travail est fixée en jours.

Dans tous les cas de formations effectuées hors temps de travail, une allocation de formation est
versée, d’'un montant égal 2 50 % de la rémunération nette de référence du salarié concerné, selon
les modalités définies aux articles D. 6321-6 et suivants du code du travail.

Article 8

Périodes de professionnalisation

8.1. Objet

Les périodes de professionnalisation ont pour objet de favoriser par des actions de formation
le maintien dans 'emploi des salariés en CDI ou bénéficiaires de contrats d’insertion a durée déter-
minée ou indéterminée.

A ce titre, elles seront en priorité accessibles pour des formations en faveur des salariés occupant
des métiers sensibles et/ou permettant 'acquisition de compétences ou de certifications vers des
métiers émergents.

Elles peuvent venir en complément des autres dispositifs de formation existants.

Sont éligibles aux périodes de professionnalisation les formations :

— qui préparent a un titre enregistré au RNCP, 2 un CQP de branche ou &4 un CQP interbranches ;

— qui permettent 'acquisition d’une qualification reconnue par une convention collective natio-
nale ;

— qui permettent d’acquérir une certification par la voie de la VAE ;

— qui préparent a une certification figurant a I'inventaire établi par la CNCP ;

— qui relevent du socle de connaissances et de compétences défini par les articles D. 6113-1 et
suivants du code du travail.

Une qualification reconnue par une convention collective nationale aboutit & un positionnement
identifié dans la classification de ladite convention collective nationale.

A Tissue de la formation ou de I'action de validation, 'organisme de formation doit remettre au
salarié un dipléme, un titre, un certificat ou une attestation de compétences et de connaissances
acquises a 'issue de la période de professionnalisation.

8.2. Durée minimale de la formation

La durée minimale d’une formation en période de professionnalisation est fixée par la loi a
70 heures sur 12 mois calendaires.

Cependant, lorsque la période de professionnalisation a pour objet une action d’accompagne-
ment a la VAE, sa durée minimale est de 5 heures.

Aucune durée minimale n’est fixée lorsque la période de professionnalisation complete et abonde
un parcours de formation engagé dans le cadre du compte personnel de formation ou vise 'obten-
tion d’une certification inscrite a I'inventaire de la CNCP.

8.3. Modalités de mise en ceuvre et temps de travail

La période de professionnalisation est organisée soit a I'initiative du salarié, soit a I'initiative de
I'employeur.

Les actions de formation mises en ceuvre pendant le temps de travail donnent lieu au maintien de
la rémunération du salarié.
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Les actions de la période de professionnalisation peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors
du temps de travail a linitiative soit du salarié dans le cadre du CPE soit de 'employeur, apres
accord écrit du salarié, pour des actions de formation ayant pour objet le développement des com-
pétences.

Dans les deux cas, 'employeur définit par écrit avec le salarié, avant son départ en formation, la
nature des engagements auxquels 'entreprise souscrit si I'intéressé suit avec assiduité la formation et
satisfait aux évaluations prévues.

Par accord écrit entre le salarié et 'employeur, les heures accomplies en dehors du temps de travail
peuvent excéder le montant des droits ouverts par le salarié au titre de son compte personnel de for-
mation dans la limite de 70 heures sur une méme année civile.

Dans ce cas, 'employeur définit par écrit avec le salarié, avant son départ en formation, la nature
des engagements auxquels 'entreprise souscrit si I'intéressé suit avec assiduité la formation et satis-
fait aux évaluations prévues. Les engagements de 'entreprise portent :

— sur les conditions dans lesquelles le salarié accede en priorité, dans un délai maximum de 1
an 2 lissue de la formation, aux fonctions disponibles au sein de I'entreprise correspondant
aux connaissances ainsi acquises et sur I'attribution de la classification correspondant a I'emploi
occupé ;

— sur les modalités de prise en compte par I'employeur des efforts accomplis par le salarié.

Dans tous les cas de formations effectuées hors temps de travail, une allocation de formation est
versée, d'un montant égal 4 50 % de la rémunération nette de référence du salarié concerné selon les
modalités définies aux articles D. 6321-6 et suivants du code du travail.

8.4. Tutorat

Les parties signataires rappellent que, conformément aux articles D. 6324-2 et suivants du code
du travail, 'employeur peut, pour chaque salarié en période de professionnalisation, choisir un
tuteur parmi les salariés qualifiés de I'entreprise.

Dans ce cas, les dispositions de I'article 6.4 du présent accord sont applicables.

8.5. Financement des formations dans le cadre des périodes de professionnalisation

Les formations réalisées dans le cadre des périodes de professionnalisation sont financées par les
contributions légales versées par les entreprises au titre de la professionnalisation, tel que précisé a
larticle 11.2 du présent accord.

Ce financement pourra étre cumulé, selon les situations, avec les fonds conventionnels visés a
larticle 11.3 du présent accord, avec le plan de formation de I'entreprise ainsi qu’avec le CPF dans
les conditions visées a I’article 9 ci-dessous.

8.6. Gestion des absences des salariés en formation

Les parties signataires rappellent que, conformément aux dispositions légales en vigueur, le pour-
centage de salariés simultanément absents au titre de la période de professionnalisation ne peut, sauf
accord de 'employeur, dépasser 2 % de leffectif total des salariés de I'entreprise ou de I'établisse-
ment.

Dans l'entreprise ou I'établissement de moins de 50 salariés, le bénéfice d’une période de profes-
sionnalisation peut étre différé lorsqu’il aboutit a 'absence simultanée au titre des périodes de pro-
fessionnalisation d’au moins 2 salariés.
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Article 9
Compte personnel de formation

Afin de favoriser son acces a la formation professionnelle tout au long de la vie, chaque personne
dispose depuis le 1¢ janvier 2015, dés son entrée sur le marché du travail et jusqu’a la retraite, quelle
que soit la nature de son contrat de travail, d'un compte personnel de formation qui contribue a
acquisition d’un premier niveau de qualification ou au développement de ses compétences et de
ses qualifications en lui permettant, a son initiative, de bénéficier de formations.

9.1. Acquisition des heures

Tout salarié acquiert 2 compter du 1¢ janvier 2015 au titre du compte personnel de formation,
sur la base d’un travail & temps plein, un crédit de 24 heures par an jusqua 120 heures, puis de
12 heures par an dans la limite d’un plafond total de 150 heures renouvelable tout au long de la vie
professionnelle du titulaire.

Pour les salariés n’ayant pas travaillé a temps plein sur 'année — salariés a temps partiel, salariés
nayant travaillé qu'une partie de 'année, salariés recrutés dans le cadre d’un contrat a durée déter-
minée —, les droits sont calculés au prorata de la durée du travail effectuée dans I'année.

Les périodes d’absence pour un congé de maternité, de paternité, d’adoption, de présence paren-
tale, de soutien familial, un congé parental d’éducation, une maladie professionnelle ou un accident
du travail sont intégralement prises en compte pour le calcul de I'alimentation en heures du CPE

Les droits sont calculés et gérés par la Caisse des dépots et consignations sur la base des déclara-
tions sociales (déclaration annuelle des salaires, déclaration sociale nominative mensuelle) effectuées
par les entreprises. Les heures seront calculées 4 la fin de chaque année civile et inscrites en début
d’année suivante sur le compte du bénéficiaire.

9.1.1. Reliquat d’heures de DIF

Informés par leur employeur du nombre d’heures de DIF qu’ils ont acquises et n'ont pas utilisées
au 31 décembre 2014, les salariés ont la possibilité dutiliser ces heures jusqu’au 31 décembre 2020,
au titre de leur CPE

Lorsqu'une formation est réalisée dans le cadre du CPE les heures acquises et non utilisées au
31 décembre 2014 au titre du DIF sont mobilisées en premier lieu et sont le cas échéant complétées
par les heures inscrites sur le CPF, dans la limite d’un plafond total de 150 heures.

9.1.2. Gestion de 'abondement correctif du CPF

Pour les entreprises de 50 salariés et plus, 'employeur adresse 2 TAFDAS la liste des salariés, a
temps plein et & temps partiel, bénéficiant de 'abondement correctif lorsque les dispositions de
larticle 5.3 du présent accord relatives a la gestion des parcours professionnels sur 6 ans n’ont pas
été satisfaites, ainsi que le nombre d’heures devant a ce titre alimenter le CPF de chaque titulaire.

Lemployeur doit également verser a 'TAFDAS, en application de l'article L. 6323-13 du code du
travail, une somme correspondant a ce nombre d’heures multiplié par un montant forfaitaire fixé
par décret, a la date de signature du présent accord, a 30 €.

9.2. Formations éligibles au CPF

Les formations auxquelles les salariés ont acces pour la mise en ceuvre de leur CPF sont :

— les actions d’accompagnement de la VAE ;

— les formations relevant du socle commun de compétences et de connaissances ;

— les formations inscrites sur la liste nationale interprofessionnelle établie par le COPANEEF ;

— les formations inscrites sur les listes régionales interprofessionnelles établies par les COPAREF ;
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— les formations inscrites sur la liste de branche élaborée par la CPNEFP de la presse, qui sont
celles qui conduisent 2 un titre inscrit au RNCP, 2 une certification inscrite a I'inventaire de la

CNCP, 2 un CQP.

Les certifications mentionnées ci-dessus figurent sur le portail d’informations et de gestion des
droits au CPF administré par la Caisse des dépots et consignations. Chaque salarié peut, via ce por-
tail, connaitre ses droits au CPF ainsi que les formations auxquelles il peut accéder, qui répondent a
des besoins de qualification identifiés dans la branche, ou sur les territoires.

Le conseil paritaire de la presse et des agences de presse et la CPNEFP regoivent communication
de TAFDAS des formations financées dans le cadre du CPE Au vu de ces informations, la CPNEFP

peut étre amenée a réviser et A actualiser sa liste des formations éligibles.

9.3. Mobilisation du CPF

Lorsque la formation se déroule intégralement en dehors du temps de travail, le compte personnel
de formation est mis en ceuvre sur décision du salarié, sans 'accord de I'employeur.

Pour mobiliser ses droits acquis au titre du CPEF, le salarié voulant bénéficier d’une formation sui-
vie en tout ou partie sur le temps de travail doit en faire la demande au minimum 60 jours avant le
début de la formation si elle n’excede pas 6 mois et 120 jours avant pour une formation supérieure
a 6 mois.

Laccord préalable de 'employeur porte sur le contenu et le calendrier de la formation envisagée.

Labsence de réponse de I'employeur 1 mois apres réception du courrier du salarié vaut accepta-
tion de la demande.

Toutefois, pour les formations relevant du socle de compétences, de 'accompagnement VAE et de
'abondement correctif dont bénéficient les salariés en cas d’absence de gestion de leur parcours pro-
fessionnel sur 6 ans, le compte personnel de formation est mis en ceuvre de droit pendant le temps
de travail, 'accord préalable de 'employeur ne portant que sur le calendrier de la formation.

9.4. Prise en charge des frais de formation et de la rémunération

9.4.1. Frais de formation

Les formations effectuées dans le cadre du CPE pendant ou hors temps de travail, donnent lieu
a une prise en charge de TAFDAS, dans le cadre des fonds mutualisés de la contribution CPF
(0,20 %). Cette prise en charge porte sur les colits pédagogiques et les frais annexes (transport,
repas, hébergement).

De méme, les frais de garde d’enfant ou de parent a charge occasionnés par la formation suivie, en
tout ou partie hors temps de travail, peuvent également étre pris en charge au titre des fonds mutua-
lisés gérés au sein de TAFDAS.

La prise en charge des frais énumérés ci-dessus se fera au regard du cott réel de la formation ou
conformément aux regles de gestion et de financement du CPF définies par le conseil d’administra-

tion de TAFDAS.

9.4.2. Rémunération

LAFDAS pourra, sur la base d’un accord expres de son conseil d’administration, et dans la limite
des fonds mobilisables, prendre en charge sur les fonds mutualisés du CPE pour les formations
réalisées sur le temps de travail, la rémunération dans la limite de 50 % maximum du montant total
des frais de formation (colits pédagogiques, rémunération, frais annexes).
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9.5. Abondements

Le financement du compte personnel de formation peut faire 'objet d’abondements lorsque le
crédit d’heures du salarié ou le cotit de la formation ne permet pas une prise en charge totale au

titre du CPE

Tous les dispositifs de financement de la formation (financements légaux, contributions conven-
tionnelles et volontaires) pourront étre mobilisés pour apporter cet abondement.

Le CPF peut également étre abondé par le salarié par la conversion en heures de points inscrits 2
son compte prévention pénibilité.

Les formations prioritaires pour 'acces & un abondement sont les suivantes :

— les formations suivies par les salariés occupant des métiers sensibles ;

— les formations suivies par les salariés pour lesquels la formation permet d’accéder & un métier
émergent ;
— les formations figurant sur la liste établie par la CPNEFP ;
— les formations conduisant 2 un CQP de branche ou CQP interbranches.
En application de I'article L. 6323-4 du code du travail, lorsque la durée de la formation envisagée
dans le cadre du CPF par son titulaire est supérieure au nombre d’heures inscrites sur son compte,
ce dernier peut éventuellement bénéficier, suivant les décisions et regles établies par les institutions

mentionnées dans le méme article du code du travail, d’abondements en heures complémentaires
permettant d’assurer le financement de sa formation.

9.6. Articulation avec les autres dispositifs

Le CPF peut étre mobilisé :
—en complément d’une action de formation inscrite au plan de formation de 'entreprise ;

— en complément d’'un congé individuel de formation ; dans ce cas le FPSPP assure, selon les
regles qu'il établit, la prise en charge du cotit de la formation relative au CPF ;

—en complément d’une action de formation suivie dans le cadre de la période de professionnali-
sation.

Article 10
Congé individuel de formation, de bilan de compétences, de VAE

10.1. Congé individuel de formation

Le congé individuel de formation permet au salarié¢ de suivre, 4 son initiative et  titre individuel,
des actions de formation, lorsque son projet de formation ne s'inscrit pas dans le cadre de la poli-
tique de formation de I'entreprise, ou qu’il n’est pas éligible au titre du compte personnel de forma-
tion.

Les actions de formation suivies dans le cadre du CIF ont essentiellement pour objet de permettre
au salarié de changer d’activité ou de profession, d’envisager une progression professionnelle, de
souvrir plus largement 4 la culture et a la vie sociale, de préparer et/ou de passer une certification ou
un examen.

Le droit au CIF s'exerce, pour les salariés en CDI et pour ceux en CDD, dans les conditions pré-
vues par le code du travail.

Le CIF peut se réaliser en tout ou partie pendant le temps de travail, sous réserve d’avoir obtenu
préalablement l'autorisation d’absence de 'employeur. Il peut étre réalisé entirement hors temps
de travail si sa durée est d’au moins 120 heures.
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Lorsque le financement accordé par TAFDAS ne couvre pas I'ensemble des colits de formation,
apres, le cas échéant, utilisation du CPE, la contribution conventionnelle visée a 'article 11.3 pourra
couvrir le reste & charge du salarié sur les cotits pédagogiques dans la limite des plafonds appliqués

par TAFDAS :
— 18 000 € pour le colit pédagogique ;
— 28 € par heure ;

— 35 € par heure pour les formations « conférence des grandes écoles » et stage d’'une durée infé-
rieure & 175 heures nécessitant du matériel de haute technologie.

10.2. Congé pour bilan de compétences

Le bilan de compétences permet a tout salarié, au cours de sa vie professionnelle, d’analyser ses
compétences professionnelles et personnelles, ses aptitudes et ses motivations, afin de définir un
projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

Le bilan de compétences fait partie des actions qui peuvent étre financées dans le cadre du plan
de formation de I'entreprise. Lorsque le projet du salarié n'est pas partagé par son employeur, il
peut étre mis en ceuvre a l'initiative du salarié dans le cadre du congé de bilan de compétences de
24 heures dans les conditions prévues par le code du travail.

Il peut également étre suivi en dehors du temps de travail avec un financement des cofits de réali-

sation par TAFDAS.

10.3. Congé pour validation des acquis de I'expérience (VAE)

Le congé pour VAE permet a tout salarié d’acquérir une certification inscrite au RNCP en valori-
sant son expérience professionnelle et les compétences ainsi acquises. A son initiative le salarié peut,
sous certaines conditions prévues par le code du travail, bénéficier d’un congé de VAE de 24 heures.

10.4. Participation & un jury d’examen ou de VAE

Un salarié désigné pour participer a un jury d’examen ou de VAE doit demander par écrit 4 son
employeur, 15 jours calendaires avant le début de la session d’examen ou de VAE, 'autorisation de
sabsenter en joignant une copie de la convocation qu'il a regue.

Lemployeur maintient le salaire pendant cette absence et prend en charge, sur présentation des
justificatifs et si la situation I'impose du fait de I'éloignement géographique, les frais de transport,
d’hébergement et de restauration, dans la limite de I'indemnité forfaitaire de grand déplacement

telle que définie par TURSSAFE.
Article 11

Contributions des entreprises

Afin de donner plus de moyens a la formation professionnelle des salariés dans la branche et de
mutualiser les efforts d’investissement des entreprises, les branches font le choix de mettre en place
une contribution conventionnelle dont le montant et les modalités d’utilisation sont détaillés ci-
apres a 'article 11.3.

11.1. Assiette des contributions et échéance de versement 24 TAFDAS

Lassiette des contributions est constituée de 'ensemble des rémunérations entrant dans I'assiette
des cotisations de sécurité sociale prévues aux articles L. 242-1 et suivants du code de la sécurité
sociale. Toutefois, lorsque les cotisations de sécurité sociale sont calculées de fagon forfaitaire, les
contributions sont assises sur les r*émunérations brutes apreés déductions forfaitaires pour frais pro-
fessionnels éventuels.

Les entreprises versent obligatoirement 4 'AFDAS, au plus tard le 1 mars de 'année suivant
'année de versement des salaires, les contributions dues et détaillées ci-apres.

CC2016/14 109



11.2. Contributions légales par taille d’entreprise

Entreprises occupant 300 salariés et plus

Pour les entreprises de 300 salariés et plus, la contribution légale au financement de la formation
professionnelle est fixée 3 1 % du montant des salaires versés aux salariés en CDI et aux salariés
en CDD.

Cette contribution est composée comme suit :

—0,2 % destiné au financement du congé individuel de formation ;

—0,2 % destiné au financement du compte personnel de formation ;

— 0,4 % destiné au financement de la professionnalisation ;

— 0,2 % versé au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP).

Entreprises occupant de 50 a 299 salariés

Pour les entreprises de 50 a 299 salariés, la contribution légale au financement de la formation
professionnelle est fixée 2 1 % du montant des salaires versés aux salariés en CDI et aux salariés
en CDD.

Cette contribution est composée comme suit :

— 0,2 % destiné au financement du congé individuel de formation ;

— 0,2 % destiné au financement du compte personnel de formation ;

—0,1 % destiné au financement du plan de formation ;

— 0,3 % destiné au financement de la professionnalisation ;

— 0,2 % versé au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

Entreprises occupant de 10 a 49 salariés

Pour les entreprises de 10 a 49 salariés, la contribution légale au financement de la formation
professionnelle est fixée 4 1 % du montant des salaires versés aux salariés en CDI et aux salariés
en CDD.

Cette contribution est composée comme suit :

— 0,15 % destiné au financement du congé individuel de formation ;

— 0,2 % destiné au financement du compte personnel de formation ;

— 0,2 % destiné au financement du plan de formation ;

— 0,3 % destiné au financement de la professionnalisation ;

— 0,15 % versé au fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels.

Entreprises occupant moins de 10 salariés

Pour les entreprises de moins de 10 salariés, la contribution légale au financement de la formation
professionnelle est fixée 2 0,55 % du montant des salaires versés aux salariés en CDI et aux salariés
en CDD.

Cette contribution est composée comme suit :

— 0,4 % destiné au financement du plan de formation ;

— 0,15 % destiné au financement de la professionnalisation.

Toutes les entreprises ayant atteint ou franchi le seuil de 10 salariés qui relevent de cet accord

versent & TAFDAS les contributions dues au titre des entreprises de 10 salariés et plus (1 %), et ce
dés la premiere année d’atteinte de cet effectif.

Dans le présent accord aucun systeme d’exonération dit au passage du seuil n’est applicable.
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11.2.1 Financement des congés individuels de formation des salariés en CDD

Les entreprises versent obligatoirement & TAFDAS la contribution légale de 1 % calculée, en
application de l'article L. 6322-37 du code du travail, sur la masse salariale versée aux titulaires d’un
contrat a durée déterminée, pour financer le congé individuel de formation de cette catégorie de
salariés.

11.3. Contribution conventionnelle obligatoire mutualisée

Afin de faire face aux enjeux économiques, organisationnels et sociaux auxquels sont confrontées
les branches de la presse et pour mettre a disposition des entreprises les moyens de leur investisse-
ment dans la formation professionnelle des salariés, il est créé une contribution conventionnelle
mutualisée entre les entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord, dans les
conditions définies ci-dessous.

Les versements sont exclusivement réservés au financement d’actions au bénéfice des entreprises
et salariés des branches visées a I'article 1 du présent accord et restent enti¢rement acquis a ces
branches.

La contribution conventionnelle est versée a TAFDAS dans les mémes conditions que I'obligation
légale et gérée, conformément aux dispositions de I'article 4.3 du présent accord, par la commission
paritaire professionnelle propre aux branches visées a I'article 1.

11.3.1. Montant et gestion de la contribution conventionnelle

Le montant de la contribution conventionnelle mutualisée est fixé 4 :

— 0,4 % du montant des salaires bruts versés aux salariés en CDI et aux salariés en CDD pour les
entreprises de 300 salariés et plus ;

— 0,4 % du montant des salaires bruts versés aux salariés en CDI et aux salariés en CDD pour les
entreprises de 50 2 299 salariés ;

— 0,1 % du montant des salaires bruts versés aux salariés en CDI et aux salariés en CDD pour les
entreprises de 10 a 49 salariés ;

— 0,1 % du montant des salaires bruts versés aux salariés en CDI et aux salariés en CDD pour les
entreprises de moins de 10 salariés.

11.3.2. Utilisation de la contribution conventionnelle

La contribution conventionnelle mutualisée doit contribuer au développement de la formation
professionnelle continue dans les branches visées a I'article 1 du présent accord, a la sécurisation
des parcours professionnels et au développement des compétences.

Elle peut étre utilisée pour cofinancer ou financer :

— des actions de formation réalisées dans le cadre de la période de professionnalisation, conformé-
ment aux dispositions de 'article 8.5 du présent accord ;

— des formations prioritaires réalisées dans le cadre du compte personnel de formation, au titre de
I'abondement visé a I'article 9.5 ;

— des formations réalisées dans le cadre du congé individuel de formation, conformément aux
dispositions de l'article 10.1 ;

— des formations initiées par les salariés, en complément ou non de la mobilisation de leur CPE
par l'utilisation de points acquis sur leur compte de prévention de la pénibilité pour accéder a
un poste moins pénible ;

— des cursus de formation d’une durée totale, fractionnée ou non, au moins égale a 150 heures,
dispensés par des organismes de formation, pour des reconversions professionnelles ;

— des formations, dispensées par des organismes de formation, de tuteurs qui accompagnent les
salariés en reconversion et mobilité professionnelle ;
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— des actions de formation réalisées en interne, organisées par I'entreprise au bénéfice exclusif de
ses salariés et dispensées par un ou plusieurs de ses salariés sur la base d'un programme péda-
. , o L o S .
gogique, d’un calendrier, d’'un budget prévisionnel, impliquant un processus d’évaluation et la
délivrance d’une attestation. Dans ce cadre, la contribution conventionnelle peut étre utilisée
pour prendre en charge le salaire et les éventuels colits annexes engagés par 'entreprise pour le
(les) salarié(s) formateur(s) ;

— des tests de positionnement ou évaluations intervenant en amont d’actions de formation, ainsi
que des évaluations réalisées postérieurement a des actions de formation ;

— des actions de formation individuelles résultant des besoins détectés lors des entretiens profes-
sionnels visés a 'article 5.2 du présent accord ;

— des actions d’appui-conseil pour les entreprises de moins de 50 salariés. Les missions, réalisées
par des prestataires spécialisés, comprennent quatre phases :
— lancement et prédiagnostic ;
— diagnostic ;
— définition et construction d’un plan d’action ;
— mise en ceuvre et suivi du plan d’action.
La durée de ces missions est de 6 jours au plus, pour une prise en charge maximum de 1300 €
par jour ;
— des actions de formation se déroulant en tout ou partie a distance (FOAD, e-learning, Mooc

d’entreprise). Les demandes de prise en charge et de réglement doivent notamment mention-
ner :

— le programme de la formation ;

— les modalités et délais d’assistance pédagogique aux stagiaires ;

— les types de travaux et de productions a réaliser par les stagiaires ;
— les modalités d’évaluation ;

— les compétences et qualifications des encadrants pédagogiques ;
— le temps global estimé et les temps intermédiaires ;

— les attestations d’assiduité signées par les formateurs, justifiant de la réalisation des travaux par
les stagiaires et du passage de tests/évaluations intermédiaires et finales.

11.4. Contributions volontaires

Toute entreprise, quels que soient ses effectifs, est libre d’effectuer aupres de TAFDAS un ver-
sement volontaire, au-dela de la contribution légale et de la contribution conventionnelle qui lui
incombent, destiné a son investissement formation. Ces sommes ne sont pas mutualisées mais ins-
crites au compte de 'entreprise. Elles peuvent étre utilisées en complément des financements obte-
nus au titre de la contribution légale ou de la contribution conventionnelle.

Pour les groupes d’entreprises, ou dans le cadre de projets communs, ces sommes peuvent étre
mutualisées sur une base volontaire.

Les contributions versées par 'employeur aux fonds d’assurance-formation ne sont soumises ni
aux cotisations de sécurité sociale ni a la taxe sur les salaires.

Elles sont déductibles pour 'établissement de I'impdt sur le revenu ou de 'imp6t sur les sociéeés
dd par 'employeur (art. L. 6332-8 du code du travail).

Les modalités et frais de gestion de ces contributions volontaires sont fixés par le conseil d’admi-
nistration de TAFDAS dans le cadre de sa politique de services rendus aux entreprises.
11.5. Contributions au titre de la taxe d’apprentissage

Les parties signataires du présent accord incitent les entreprises, dans un objectif de promotion
de 'apprentissage aupres des jeunes, des familles, des entreprises et de tout organisme intéressé, de
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solidarité professionnelle entre les secteurs et les professions qui relevent du champ de TAFDAS,
a verser la taxe d’apprentissage a 'AFDAS en sa qualité OCTA (organisme collecteur de la taxe
d’apprentissage).

Article 12

Information et consultation des institutions représentatives du personnel
dans lentreprise en matiére de formation professionnelle et dapprentissage

Le présent accord est communiqué a tous les représentants du personnel élus et mandatés des
entreprises relevant de son champ d’application.

A compter du 1¢ janvier 2016, le comité d’entreprise est consulté chaque année, dans les condi-
tions prévues par la loi, sur :

1. Les orientations stratégiques de I'entreprise ;
2. La situation économique et financiere de 'entreprise ;
3. La politique sociale de 'entreprise, les conditions de travail et 'emploi.

La consultation annuelle qui porte sur les orientations stratégiques de I'entreprise, et sur leurs
conséquences sur l'activité, 'emploi, 'évolution des métiers et des compétences, 'organisation du
travail, sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et sur les orientations de la for-
mation professionnelle a pour support de préparation une base de données économiques et sociales.

Cette derniere, mise régulierement a jour, rassemble un ensemble d’informations que I'employeur
met a disposition du comité d’entreprise et, a défaut, des délégués du personnel ainsi que du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

Elle est accessible en permanence aux membres du comité d’entreprise ou, & défaut, aux délégués
du personnel, ainsi qu'aux membres du comité central d’entreprise, du comité d’hygiene, de sécu-
rité et des conditions de travail et aux délégués syndicaux.

Les informations relatives a la formation traitées dans la base de données le sont notamment dans
le cadre des themes suivants :
— linvestissement social (emploi, formation professionnelle) ;

— I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de I'entreprise : diagnostic et
analyse de la situation respective des femmes et des hommes pour chacune des catégories profes-
sionnelles de I'entreprise en mati¢re de formation.

Ces informations portent sur les 2 années précédentes et 'année en cours et intégrent des pers-
p g

pectives sur les 3 années suivantes. Leur contenu est déterminé par décret en Conseil d’Etat et peut

varier selon que I'entreprise compte plus ou moins de 300 salariés.

La consultation annuelle sur la politique sociale de 'entreprise, les conditions de travail et 'em-
ploi porte notamment sur I'évolution de 'emploi, les qualifications, le programme pluriannuel de
formations, les actions de prévention et de formation envisagées par 'employeur, 'apprentissage, les
conditions d’accueil en stage.

En vue de cette consultation 'employeur met notamment a la disposition du comité d’entreprise :

— les informations sur I'évolution de 'emploi, des qualifications, de la formation, sur le nombre et
les conditions d’accueil des stagiaires, sur 'apprentissage ;

— les informations sur le plan de formation du personnel de 'entreprise ;
— les informations sur la mise en ceuvre des contrats et des périodes de professionnalisation et du

compte personnel de formation.

Le contenu de ces informations est déterminé par décret en Conseil d’Etat et peut varier selon que
Ientreprise compte plus ou moins de 300 salariés.
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Le comité d’entreprise est informé et consulté préalablement a tout projet important d’intro-
duction de nouvelles technologies, lorsque celles-ci sont susceptibles d’avoir des conséquences sur
Pemploi, la qualification, la rémunération, la formation ou les conditions de travail.

Les membres du comité regoivent des éléments d’information sur ces projets et leurs conséquences
sur chacun des sujets mentionnés a I'alinéa ci-dessus.

Dans les entreprises d’au moins 300 salariés, le comité d’entreprise constitue une commission de
la formation. Cette commission est notamment chargée :

— de préparer les délibérations du comité d’entreprise sur les orientations stratégiques de I’entre-
g1q
prise ainsi que sur la politique sociale, les conditions de travail et 'emploi, dans les domaines qui
relevent de sa compétence ;

— d’étudier les moyens permettant de favoriser I'expression des salariés en matiere de formation et
de participer a leur information dans ce domaine.

Les dispositions du présent article sont applicables aux dates d’entrée en vigueur prévues par les
lois ou les décrets qui les régissent.

Article 13

Entrée en vigueur et durée de laccord
Le présent accord est conclu pour une durée de 4 ans.

Il prend effet dés sa conclusion, et & compter du 1 janvier 2015 pour la mise en ceuvre de 'en-
semble des dispositifs de formation, ainsi que pour 'article 11 relatif aux contributions dues par les
entreprises avant le 1¢ mars 2016 et calculées sur les salaires versés en 2015.

Article 14
Application

Les difficultés d’application du présent accord seront soumises aux signataires dans un délai de
1 mois a compter de la réception de la notification écrite du désaccord par une ou plusieurs organi-
sations professionnelles ou syndicales signataires.

Article 15

Bilan d'application et reconduction

Un bilan de l'application du présent accord sera effectué chaque année par les signataires a partir
du bilan annuel d’activité communiqué par 'TAFDAS.

Six mois avant le terme de la 4 année, les signataires examineront 'opportunité et les modalités
d’une reconduction.

Article 16

Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé par chaque signataire dans les conditions prévues a
Iarticle L. 2261-9 du code du travail.

Article 17

Dépor et demande dextension
Le présent accord est déposé a la direction générale du travail.

Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-24 du code du travail, le présent accord fait
I'objet d’'une demande d’extension.

Fait 4 Paris, le 20 novembre 2015.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :
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Organisations patronales :

SPQR;
SPQD
FPPR.

Syndicats de salariés :
CFDT F3C;
CFE-CGC presse ;
CFTC;
CGT-FO;

SNJ.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE I”EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3165

Convention collective nationale

IDCC : 1077. - ENTREPRISES DU NEGOCE
ET DE LINDUSTRIE DES PRODUITS DU SOL,
ENGRAIS ET PRODUITS CONNEXES

AVENANT N° 64 DU 19 JANVIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2016

NOR : ASET1650385M
IDCC : 1077

Considérant 'avenant n° 47 du 7 juillet 2000 instituant une grille de salaires conventionnels, base

35 heures ;

Considérant qu'au 1¢ janvier 2002 pour toutes les entreprises quel que soit leur effectif, la durée
légale est de 35 heures hebdomadaires,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Grille de salaives conventionnels 35 heures hebdomadaires

Les parties signataires sont convenues des modifications suivantes, applicables, 2 compter
du 1¢ janvier 2016, a 'ensemble des entreprises relevant de la convention collective nationale des
entreprises du négoce et de I'industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, quelle que
soit la durée collective applicable dans les entreprises.

Cet accord s'inscrit dans un objectif pluriannuel d’évolution de 'ensemble de la grille afin d’aérer
cette derniére, particulierement tassée notamment sur les niveaux ouvriers et employés.
Article 2
Les parties signataires conviennent qu’aucun salaire ne peut étre inférieur au Smic.

Par ailleurs, elles rappellent que, selon la classification actuellement en vigueur (avenant du 15 jan-
vier 1981), le coefficient 115 n’est qu'un coefficient transitoire qui n’a vocation a s'appliquer que
pendant les 2 mois suivant I'embauche.

Les coefficients 115, 120 et 140 correspondent a des emplois d’ouvriers et employés non qualifiés.
Les emplois d’ouvriers et employés qualifiés relevent des autres coefficients (2 partir du coefficient
155).
Article 3
Egalité salariale entre les femmes et les hommes

Les parties signataires rappellent les dispositions prévues a I'article 61 de la convention collective,
a savoir que les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur
7 > .y , , .
égale, I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.
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Article 4

Conformément a l'article 69 de la convention, les parties signataires conviennent de demander
Iextension du présent avenant.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNA ;
FN légume sec ;

FNSNPTLG ;

Syndicats de salariés :
FGTA FO ;
FGA CFDT;
CSFV CFTC;
FNA CFE-CGC.
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ANNEXE

Grille des salaires applicable au 1 janvier 2016

(base 35 heures)
(En euros.)
COEFFICIENT CONVENTIONNEL SALAIRE CONVENTIONNEL MONTANT EXPRIME
en taux horaire
115 1470,05 9,69
120 149754 9,87
140 1502,36 9,91
155 150782 9,94
165 1513,94 9,98
180 1520,92 10,03
200 152875 10,08
220 1 536,62 10,13
235 1570,06 10,35
240 158719 10,46
245 1604,31 10,58
250 162144 10,69
255 163855 10,80
260 1 655,66 10,92
270 1689,91 11,14
275 170704 11,26
285 174128 11,48
290 175839 11,59
295 1775,51 1,71
305 1809,76 11,93
310 1826,88 12,05
315 1843,99 12,16
325 187824 12,38
335 1912,49 12,61
340 192959 12,72
350 1963,84 12,95
400 2 135,04 14,08
425 2 220,65 14,64
430 223777 14,75
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MONTANT EXPRIME

COEFFICIENT CONVENTIONNEL SALAIRE CONVENTIONNEL o1 taux horaire

450 2 306,25 15,21

460 2 340,50 15,43

470 2 374,74 15,66

495 2 460,34 16,22

520 2 545,94 16,79

540 2 614,43 1724

560 2 682,90 1769

580 2 751,39 18,14

600 2819,87 18,59

620 2 888,35 19,04

680 3093,80 20,40
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3137

Convention collective nationale

IDCC : 614. — INDUSTRIES DE LA SERIGRAPHIE
ET DES PROCEDES D’IMPRESSION NUMERIQUE CONNEXES

ACCORD DU 24 FEVRIER 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
AU 1R MARS 2016

NOR : ASET1650366M
IDCC : 674

Consécutivement a la présentation des données socio-économiques de la branche et a la négocia-
tion annuelle relative aux salaires minima conventionnels, les parties signataires décident de reva-
loriser les salaires mensuels minima conventionnels tels que résultant de I'accord professionnel du
10 février 2005.

Conformément a 'accord relatif a 'égalité entre hommes et femmes dans le secteur des industries
de la sérigraphie et des procédés numériques connexes, daté du 8 décembre 2011, elles entendent
insister sur les principes généraux d’égalité qui doivent guider les politiques de rémunération.

A cet effet, elles rappellent tout particulierement et que conformément au code du travail :

— les employeurs doivent identifier les écarts de rémunérations entre les femmes et les hommes ;

— les employeurs s'engagent, pour un poste équivalent et A position identique, a réduire les écarts
de rémunérations entre les femmes et les hommes et 4 arriver dans un délai de 1 an 2 la date de
Iextension de 'accord a une égalité de salaires ;

— les différents éléments composant la rémunération doivent étre établis selon des normes iden-
tiques pour les hommes et pour les femmes.

Article 1¢*

Revalorisation des salaires minima

Les salaires mensuels minima conventionnels visés par 'accord sur les classifications profession-
nelles du 13 juin 2003 sont revalorisés comme suit, & compter du 1 mars 2016 :

(En euros.)
POSITION SALAIRE MINIMUM CONVENTIONNEL
A 1 466,62
B 1509,99
C 1 602,91
D 1751,38
E 1934,20
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POSITION SALAIRE MINIMUM CONVENTIONNEL
F 2 15741
G 2 368,51
H 2 812,92
| 3 358,33
Article 2

Clause de revoyure
Il est convenu que la délégation patronale organisera une réunion paritaire sur les salaires men-
suels minima conventionnels avant la fin de I’année 2016.
Article 3
Procédures de dépot et d’extension

Le présent accord fera I'objet de la méme publicité que la convention collective nationale. I sera
déposé a la direction départementale du travail et de 'emploi de Paris et remis au secrétariat-greffe
du conseil de prud’hommes de Paris dans les conditions prévues par le code du travail.

La partie patronale s’emploiera 4 obtenir son extension conformément 2 la législation en vigueur.
Fait 2 Paris, le 24 février 2016.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FESPA France.

Syndicats de salariés :
F3C CFDT;
CGT-FO livre ;
CFTC;

IP CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

ACCORD DU 25 JANVIER 2016
RELATIF AUX CONDITIONS SPECIFIQUES D’EMPLOI
DES CONDUCTEURS DE VEHICULES DE TRANSPORT
DE PERSONNES EXERCANT UN SERVICE DE TOURISME

NOR : ASET1650381M
IDCC: 76

PREAMBULE

La volonté des partenaires sociaux a s'engager a un débat approfondi et prioritaire sur les services
de tourisme, inscrite dans l'article 34 de I'accord du 18 avril 2002 relatif 2 'aménagement, I'organi-
sation et la réduction du temps de travail, et sur les r*émunérations des personnels des entreprises de
transport routier de voyageurs n'a concréetement pas été suivie d’effet.

Depuis lors, activité de tourisme a subi de fortes évolutions dans son organisation et son déve-
loppement, se traduisant par des attentes nouvelles tant de la part des clients que des organisateurs
de circuits ou prestations touristiques. Celles-ci se sont imposées aux entreprises de transport rou-
tier de voyageurs, contraintes de s'adapter aux exigences nouvelles du marché.

Dans le méme temps, la convention collective des transports routiers et activités auxiliaires du
transport n'a pas suivi ces évolutions. Elle traduit aujourd’hui des éléments obsoletes, se limitant a
l'affichage d’une classification des conducteurs de tourisme ou grand tourisme qui ne reflete plus les
réalités d’emploi en entreprise.

Le présent accord témoigne de la ferme volonté des parties signataires de participer au dévelop-
g g

pement et 2 la modernisation des conditions spécifiques d’emploi des conducteurs de véhicules de

transport de personnes exercant un service de tourisme.

S’appuyant sur une définition du service de tourisme, cet accord, d’une part, réforme la nomen-
clature des emplois et, d’autre part, renforce les conditions spécifiques d’emploi des conducteurs
N . . . . . 7 z
exercant a titre principal un service de tourisme. Il affirme une volonté de renforcement spécifique
de la formation professionnelle des conducteurs exergant cette activité et la reconnaissance des qua-
lifications et des compétences a travers la certification professionnelle.
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TITRE I*®
CHAMP D’APPLICATION

Article 1*
Champ dapplication
1.1. Entreprises

Le présent accord est applicable aux entreprises du transport routier de voyageurs relevant de la
convention collective nationale des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

1.2. Salariés

Les dispositions du présent accord sont applicables a 'ensemble des salariés exergant un service de
tourisme tel que défini a article 2.1 ci-apres.

1.3. Respect du principe d’égalité entre les femmes et les hommes
et du principe de non-discrimination

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, dans le respect du principe général de
non-discrimination, les dispositions du présent accord s'appliquent sans distinction de sexe.

TITREII
DEFINITIONS ET NOMENCLATURE

Article 2

Service de tourisme

2.1. Définition

Le service de tourisme par autocars est exclusivement un service occasionnel de transport de per-
sonnes, constitué a l'initiative d’'un donneur d’ordres ou du transporteur lui-méme, comprenant ou
non des nuitées, dans un ou plusieurs sites ainsi que le transport entre ces différents sites, constitutif
d’un circuit ou d’un séjour touristique. Il peut comprendre 'usage spécifique d’un accompagnateur
assurant 'encadrement, I'information et 'orientation des clients.

2.2. Classification et définition de 'emploi

La nomenclature et la définition des emplois des ouvriers des transports routiers de voyageurs,
personnel roulant voyageurs, sont modifiées comme suit :

«2.2.1. Conducteur(trice) tourisme (coefficient 145V)

Classification : conducteur(trice) tourisme

Le (la) conducteur(trice) tourisme, tel(le) que défini(e) ci-dessous, annule et remplace la nomen-
clature et définition des emplois des ouvriers des transports routiers de voyageurs, personnel roulant
voyageurs, groupe 9 bis, emploi 10 bis, conducteur(trice) tourisme.

Définition

Ouvrier chargé a titre principal de la conduite d’un autocar pour des trajets de durée variable, a
I'occasion de services de tourisme tels que définis a l'article 2.1 de 'accord du 25 janvier 2016 relatif
aux conditions spécifiques d’emploi des conducteurs de véhicules de transport de personnes exer-
cant une activité de tourisme.
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Autonome, il (elle) est le seul maitre & bord du véhicule et garant de 'image de I'entreprise. La
qualité des relations qu’il noue avec la clientele est un aspect important de son travail qui lui impose
courtoisie et correction a 'égard de la clientele, une tenue et une présentation particulierement soi-
gnées.

Les principales tiches du (de la) conducteur(trice) de tourisme sont :

— maitriser et respecter la réglementation transport en vigueur ;

— accueillir et assister ses passagers a leur entrée dans 'autocar ;

— assurer le chargement et le déchargement des bagages des clients dans les soutes de l'autocar,

prévues a cet effet ;

— assurer I'accueil des personnes 2 mobilité réduite pour 'accessibilité et I'installation dans le véhi-

cule;

— informer, en début de service, les passagers des consignes de sécurité fixées par 'entreprise (éva-

cuation du véhicule, port de la ceinture, etc.) ;

— gérer au mieux les incidents éventuels ;

— utiliser, selon les régles de I'entreprise, la panoplie d’outils mis a sa disposition : chrono-

tachygraphe, téléphone mobile, GPS... ;

— assurer la propreté intérieure et extérieure du véhicule ;

— diagnostiquer les pannes de son véhicule, en informer les services techniques chargés de I'entre-

tien, assurer la maintenance de niveau 1 ;

— connaitre la notice d’utilisation du véhicule et de ses accessoires, en maitriser la mise en ceuvre et

leur fonctionnement (microphone, climatisation, etc.) ;

— connaitre les éléments de sécurité associés ;

— faire preuve d’initiative et réagir en temps réel face a des situations d’urgence ;

— remplir les documents de suivi administratif demandés ;

— assurer et veiller a la bonne exécution des prestations aupres des prestataires de services (offices

de tourisme des hoteliers, des restaurateurs, etc.) ;

— respecter les programmes et les horaires ;

— informer les passagers sur le parcours.

2.2.2. Conducteur(trice) grand tourisme (coefficient 150V)

Les partenaires sociaux conviennent de 'importance de favoriser I'évolution professionnelle des
conducteurs. Celle-ci contribue et participe a leur motivation et a leur implication dans 'emploi.
Des lors, le passage de conducteur(trice) tourisme vers celui de conducteur(trice) grand tourisme se
doit d’étre favorisé dans les conditions d’ancienneté et d’emploi énumérées ci-apres.

Classification : conducteur(trice) grand tourisme

Le (la) conducteur(trice) grand tourisme, tel(le) que défini(e) ci-dessous, annule et remplace la
nomenclature et définition des emplois des ouvriers des transports routiers de voyageurs, personnel
roulant voyageurs, groupe 10, emploi 11, conducteur(trice) grand tourisme.

Définition

Ouvrier chargé a titre principal de la conduite d’un autocar pour des trajets de durée variable,
a l'occasion de services de tourisme tels que définis a l'article 2.1 de I'accord du 25 janvier 2016
relatif aux conditions spécifiques d’emploi des conducteurs de véhicules de transport de personnes
exergant une activité de tourisme. Remplissant les conditions définies a 'emploi 10 bis, gagnant en
autonomie, le (la) conducteur(trice) grand tourisme doit, en complément des tiches principales
énumérées pour 'emploi précité :

— posséder une expérience professionnelle d’au moins 3 ans au poste de conducteur(trice) tou-

risme ;
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— maitriser la pratique des documents douaniers, de change et de monnaies étrangeéres ;

— indépendamment de I'usage d’un GPS, préparer, définir et planifier un itinéraire ;

— posséder idéalement des connaissances élémentaires d’'une ou de plusieurs langues étrangeres,
permettant de poser ou de répondre a des questions simples et de comprendre des phrases iso-
lées ou des expressions couramment utilisées, comme les formules de politesse.

Jouant un réle plus actif dans le déroulé du service qu'il exécute, la relation qu’il noue avec la
clientele est renforcée. A ce titre, il veille 4 :

— informer et conseiller le client sur le contenu de la prestation et les organisations logistiques ;

— informer et orienter le client lors de la prestation ;

— encadrer le groupe et veiller en permanence a sa sécurité et a son confort.

Certification du conducteur(trice) grand tourisme

Le taux horaire conventionnel de rémunération du conducteur(trice) grand tourisme est majoré

de 2,5 %, des lors que ce dernier justifie des éléments complémentaires suivants :

— posséder une expérience professionnelle d’au moins 3 ans au poste de conducteur(trice) grand
tourisme (I'expérience exigée au poste de conducteur[trice] grand tourisme est de 1 an pour
un conducteur[trice] titulaire du titre professionnel de conducteur(trice) du transport routier
interurbain de voyageurs) ;

— étre titulaire du certificat de qualification professionnelle de conducteur(trice) grand tourisme
(CQP “Conducteur(trice) grand tourisme”) ;

— étre titulaire de attestation de prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1).

La mise en ceuvre effective de la certification du conducteur(trice) grand tourisme prendra effet
des I'aboutissement des travaux relatifs a la création du certificat de qualification professionnelle
conducteur(trice) grand tourisme (CQP “Conducteur([trice] grand tourisme”), conformément aux
engagements énoncés a l'article 6 du présent accord. »

TITRE III
CONDITIONS SPECIFIQUES D’EMPLOI

Article 3
Organisation du travail

Une prestation de qualité, présentant les meilleures garanties de sécurité, implique le respect des
regles en vigueur.

Le cadre général relatif aux temps de travail, amplitude, coupures et repos hebdomadaire est fixé
par le titre IT de 'accord du 18 avril 2002 relatif 4 'aménagement, I'organisation et la réduction du
temps de travail, et sur la rémunération des personnels des entreprises de transport routier de voya-
geurs, accord étendu par arrété du 22 décembre 2003. Dans le cadre des services de tourisme, les
dispositions spécifiques suivantes sont arrétées :

q

3.1. Indemnité compensatoire journaliere

A Toccasion de I'exécution d’un service de tourisme, tel que défini a l'article 2.1 du présent
accord, comprenant au moins 2 nuitées, et a 'exception du premier et du dernier jour ainsi que
des repos hebdomadaires obligatoires tels que définis par les dispositions 1égales et réglementaires,
si le nombre d’heures rémunérées journalier comprenant tous les éléments de rémunération y com-
pris les sommes versées au titre de 'indemnisation des coupures visées a I'article 7.3 de I'accord du
18 avril 2002 est inférieur a 7 heures, le conducteur pergoit une indemnité compensatoire journa-
liere (ICJ) pour atteindre 7 heures.

Cette indemnité horaire fera 'objet d’une ligne spécifique sur le bulletin de paie.
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Si la période d’activité journalitre est supérieure a 7 heures, le salarié est rémunéré pour la réalité
de la période réellement effectuée.

Ces dispositions ne sauraient remettre en cause des accords existants d’entreprise ou a conclure,
ou des usages préexistants, plus favorables.

3.2. Prime d’éloignement

A Toccasion de 'exécution d’un service de tourisme tel que défini a I'article 2.1 du présent accord,
le salarié¢ en déplacement, amené a dormir hors de son domicile, bénéficie du versement d’une
prime d’éloignement. Celle-ci est calculée sur la base du montant d’une prime journaliere, multiplié
par le nombre de nuits hors du domicile dans le mois considéré.

Si le salarié effectue moins de 10 nuitées dans le mois considéré, le montant journalier de la prime
d’éloignement est fixé a 5 €.

Si le salarié effectue 10 nuitées et plus dans le mois considéré, le montant journalier de la prime
d’éloignement applicable a toutes les nuitées est fixé a 8 €.

Cette prime se substitue a toute prime déja existante dans l'entreprise ayant le méme objet.
Pour autant, ces dispositions ne sauraient remettre en cause des accords existants d’entreprise ou a
conclure, ou des usages préexistants, plus favorables.

Le versement de la prime d’éloignement ne remet pas en cause les conditions d’application du
protocole de frais de déplacement du 30 avril 1974.

Article 4
Conditions d’hébergement et de restauration

Soucieux de contribuer a 'amélioration des conditions d’hébergement et de restauration des
conducteurs exer¢ant un service de tourisme tel que défini a l'article 2.1 du présent accord, sans
préjuger des dispositions du protocole des frais de déplacement des ouvriers du 30 avril 1974, les
partenaires sociaux soulignent que I'exécution des services de tourisme impose aux conducteurs une
hygiéne de vie adaptée. Une alimentation saine, variée et équilibrée est indispensable a 'exécution
en toute sécurité de sa mission.

En conséquence, les entreprises veilleront, sauf circonstances exceptionnelles, a ce que leur
conducteur bénéficie a 'occasion de I'exécution d’un service de tourisme tel que défini a l'article 2.1
du présent accord :

— d’un repas chaud et équilibré ;

— le cas échéant, d’'un hébergement assuré dans des conditions similaires a celles d'un établisse-
ment hételier, sur la base minimum d’un classement 2 étoiles, en chambre individuelle.

TITRE IV
DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX MESURES DE SECURITE

Article 5

Mesures de sécurité des passagers

5.1. Engagement des parties : mise en ceuvre d’un kit d’information
« Consignes de sécurité »
Les partenaires sociaux s'engagent a étudier la faisabilité d’un kit d’information constitué :

— d’une part, d’'une plaquette de présentation des consignes de sécurité standard pour 'évacuation
d’un autocar en cas d’urgence ;

— d’autre part, d’un enregistrement standard reprenant les éléments de présentation contenus
dans la plaquette.
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Lacces et I'évacuation du véhicule en sécurité, notamment en cas d’urgence, constituent une
nécessité. Les consignes de sécurité devront a minima rappeler les points suivants :

— liberté de passage de I'allée centrale pour permettre une évacuation rapide ;

— sortir dans le calme de I'autocar selon les consignes du conducteur et en cas de nécessité, en
s'éloignant du véhicule en groupe tout en faisant attention a la circulation routiere et a I'envi-
ronnement ;

— conditions d’utilisation des issues du secours en cas de blocage des portes ou d’urgence caracté-
risée, consignes permettant de briser les fenétres avec les équipements adaptés (marteaux, pics),
et indiquer leurs positionnements.

Pour I'aboutissement de ces travaux, les partenaires sociaux pourront utilement solliciter les ins-
tances paritaires de la branche :

— le groupe paritaire de protection sociale et de prévoyance (KLESIA) ;

—l'organisme paritaire collecteur agréé de la branche (OPCA Transport) ;

— Porganisme affectataire de la taxe destinée a financer la formation dans les transports routiers
(AFT).
5.2. Conditions de mise en ceuvre

Les travaux de mise en ceuvre du kit d’'information « Consignes de sécurité » sont placés sous
Iégide de la commission de suivi du présent accord.

La conclusion de ces travaux fera 'objet d’'un avenant au présent accord, constituant une annexe
« Mesures de sécurité ».

Les partenaires sociaux saisiront utilement les services du ministere des transports, de la mer et
de la péche pour une aide a la mise en ceuvre, la diffusion et la labellisation du kit d’information
« Consignes de sécurité ».

TITREV
FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 6

Engagement et calendrier de mise en ceuvre d'un CQP

6.1. Engagement des parties : mise en ceuvre d’un certificat
de qualification professionnelle

Conformément aux textes réglementaires, les conducteurs de tourisme doivent détenir un permis
de conduire en cours de validité et une formation initiale minimum obligatoire (FIMO).

Les partenaires sociaux constatent que la formation réglementaire obligatoire ci-dessus nest pas
certifiante. Ils souhaitent s'engager a la construction d’un parcours personnalisé et valorisant. S’ap-
puyant sur un calendrier de travail soutenu, ils conviennent de la saisine immédiate de la commis-
sion paritaire nationale pour 'emploi (CPNE) pour la mise en place d’un certificat de qualification
professionnelle conducteur(trice) grand tourisme (CQP « Conducteur(trice) de grand tourisme »),
accessible par la validation des acquis de 'expérience (VAE).

6.2. Conditions de mise en ccuvre

La conclusion de ces travaux (principe, durée, contenu et réalisation de la formation, mise en
ceuvre de I'évaluation et de la vérification des acquis) fera 'objet d’un avenant au présent accord,
constituant une annexe « Formation ».

Le groupe de travail sera mis en place sous I'égide de la CPNE. Des lors, et dans la limite de deux
représentants, les salariés désignés par leur organisation syndicale représentative pour participer au
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groupe de travail de mise en ceuvre de ce CQP bénéficieront, sur justificatif et sous réserve de res-
pecter un délai de prévenance d’au moins 8 jours calendaires, d’une autorisation d’absence pour
participer aux réunions de cet instance, celles-ci ne s'imputant pas sur le nombre de jours prévus a

larticle 6.1.3 de la CCNP.

La participation des salariés d’entreprise a ces réunions de travail entraine le maintien de leur
salaire et la prise en charge de leurs frais dans les conditions mentionnées a I'article 6.1.3 susvisé.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 7
Commission de suivi de [accord

Il est institué, dans le cadre de la commission nationale d’interprétation et de conciliation, une
commission nationale de suivi, composée des parties signataires ou adhérentes au présent accord,
chargée de traiter des éventuelles difficultés d’interprétation des présentes dispositions.

Elle se réunira sans délai pour la mise en ceuvre des engagements pris de l'article 5 du présent
accord.

Article 8
Entrée en application

Le présent accord entre en application a sa signature.

Article 9
Dépor et publicité
Le présent accord fera 'objet d’un dépét a la direction générale du travail du ministere du travail,
de 'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et d’'une demande d’extension

dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 231-2 et L. 2261-15 du code du
travail.

Fait 4 Paris, le 25 janvier 2016.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
OTRE.

Syndicats de salariés :
FGTE CFDT ;
UNCP FO ;
SNATT CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3282

Convention collective nationale

IDCC : 1875. - CABINETS ET CLINIQUES VETERINAIRES
(Personnel salarié)

AVENANT N° 66 BIS DU 2 FEVRIER 2016
RELATIF A LA VALEUR DU POINT CONVENTIONNEL AU 1ER JANVIER 2016

NOR : ASET1650374M
IDCC : 1875

Entre :
Le SNVEL,

D’une part, et

La FGA CFDT ;
La FNAA CFE-CGC;
LUNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Réunis en commission nationale paritaire le 10 novembre 2015, dans le cadre de la réunion de
négociation annuelle des salaires, les signataires ont décidé de fixer la valeur minimale du point a
14,65 € sur la base de 151,67 heures a compter du 1¢ janvier 2016.

Fait a Paris, le 2 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. - VETERINAIRES
(Praticiens salariés)

AVENANT N° 41 BIS DU 2 FEVRIER 2016
MODIFIANT L’ARTICLE 30 DE LA CONVENTION

NOR : ASET1650372M
IDCC : 2564

Entre :
Le SNVEL,

D’une part, et

La FGA CFDT ;
La FNAA CFE-CGC;
LUNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 30
Astreinte

Lalinéa suivant est supprimé :

« Il en est de méme de l'astreinte effectuée par le salarié dans le logement de fonction mis a sa dis-
position et annexé  la clinique ou au centre hospitalier vétérinaire. Le choix d’effectuer la période
d’astreinte dans un logement de fonction mis a disposition par 'employeur releve du seul salarié. »

Fait & Paris, le 2 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3332

Convention collective nationale

IDCC : 2564. - VETERINAIRES
(Praticiens salariés)

AVENANT N° 42 BIS DU 2 FEVRIER 2016
RELATIF A LA VALEUR DU POINT CONVENTIONNEL AU 1R JANVIER 2016

NOR : ASET1650373M
IDCC : 2564

Entre :

Le SNVEL,
D’une part, et

La FGA CFDT ;
La FNAA CFE-CGC;
LUNSA,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Réunis en commission nationale paritaire le 2 février 2016, les signataires ont décidé de fixer la
valeur minimale du point a 14,65 € sur la base de 151,67 heures a compter du 1 janvier 2016.

Fait & Paris, le 2 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE,
DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3604

Convention collective nationale

IDCC : 7005. — CAVES COOPERATIVES VINICOLES
ET LEURS UNIONS

AVENANT N° 5 DU 18 NOVEMBRE 2015
A L’ACCORD « FRAIS DE SANTE » DU 2 FEVRIER 2011

NOR : AGRS1697085M
IDCC : 7005

Entre :

La confédération des coopératives vinicoles de France (CCVEF),
D’une part, et

La FGA CFDT ;

La FGTAFO

La CFTC-Agri ;
LCUNSA2A ;

Le SNCoA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Lors de la négociation ayant abouti  'avenant n° 2 du 23 avril 2014, les partenaires sociaux signa-
taires de I'accord collectif du 2 février 2011 avaient notamment convenu de procéder a un ajuste-
ment des cotisations au 1¢ janvier 2015 dont la prise avait été fixée au 1¢ janvier 2016. En accord
avec l'institution CCPMA Prévoyance, les partenaires sociaux ont convenu de réduire 'augmen-
tation intégrant les dispositions liées a la portabilité des droits aux garanties, & compter du 1¢ jan-
vier 2016.

Article 1¢
Ajustement des cotisations

Les partenaires sociaux signataires de I'accord collectif du 2 février 2011 ont souhaité, lors de la
commission paritaire nationale de suivi du 18 novembre 2015, diminuer les taux de cotisations,
initialement prévus a l'article 4 de 'avenant n® 2 du 23 avril 2014 et intégrant les dispositions de
la portabilité. En accord avec I'institution CCPMA Prévoyance, il a été décidé de porter 'augmen-
tation des taux de cotisations intégrant les dispositions liées a la portabilité 4 2 % au lieu des 5 %
initialement prévus.
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A compter du 1¢ janvier 2016, les taux de cotisations seront comme suit :

1. Garantie de base
a) Pour le salarié (hors Alsace-Moselle), le taux de cotisation mensuel d’assurance est fixé a :
Pour le sal hors Al Moselle), le taux de cotisat 1 d

Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 1,12 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;
—taux TTC = 1,19 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

Il est réparti comme suit :

— 50 % a la charge des employeurs ;

— 50 % a la charge des salariés.

Pour les ayants droit éventuels du salarié, le taux de cotisation mensuel, 4 la charge de ce dernier et
complémentaire au taux prévu pour le salarié, est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :

—taux HT = 1,63 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;

—taux TTC = 1,73 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

b) Pour le salarié relevant du régime obligatoire applicable a I’Alsace et la Moselle, le taux de coti-
sation mensuel est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :

—taux HT = 0,74 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;

—taux TTC = 0,79 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

Il est réparti comme suit :
—50 % a la charge des employeurs ;
—50 % a la charge des salariés.

Pour les ayants droit éventuels du salarié, le taux de cotisation mensuel, 4 la charge de ce dernier et
complémentaire au taux prévu pour le salarié, est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 1,08 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;
—taux TTC = 1,15 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

2. Garantie optionnelle
a) Pour le salarié (hors Alsace-Moselle), le taux de cotisation mensuel d’assurance est fixé a :
Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 0,60 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;
—taux TTC = 0,64 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

Pour les ayants droit éventuels du salarié, le taux de cotisation mensuel complémentaire au taux
prévu pour le salarié est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 0,69 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;

—taux TTC = 0,73 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

b) Pour le salarié relevant du régime obligatoire applicable a I'’Alsace et la Moselle, le taux de coti-
sation mensuel est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 0,60 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;

—taux TTC = 0,64 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.
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Pour les ayants droit éventuels du salarié, le taux de cotisation mensuel complémentaire au taux
prévu pour le salarié est fixé a :

Au 1¢ janvier 2016 :
—taux HT = 0,56 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur ;
—taux TTC = 0,60 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en vigueur.

3. Pour les apprentis, 'employeur prend en charge I'intégralité de la cotisation due des lors que la
situation inverse conduirait le salarié a acquitter une cotisation au moins égale a 10 % de sa rému-
nération brute.

Article 2
Modification de la répartition de la cotisation

Le point intitulé « Cotisation et répartition » est désormais complété comme suit :

Conformément 2 la loi de finances de la sécurité sociale 2016, 'employeur prend en charge 50 %
de la cotisation afférente  la couverture mise en place a titre obligatoire dans I'entreprise.

En tout état de cause, si le salarié souhaite étendre facultativement sa couverture frais de santé i ses
ayants droit, il devra en assurer la totalité du financement.

Article 3
Ame’ndgement des garanties

Les tableaux de garanties annexés a 'accord du 2 février 2011, tel que modifié par I'avenant n° 4
du 8 juillet 2015, sont annulés et remplacés par ceux figurant en annexe I du présent avenant,
apportant notamment des précisions sur les intitulés des garanties.

Article 4
Extension

Les parties signataires demandent extension du présent avenant.
g

Article 5
Date d'effer

Le présent avenant prendra effet le 1¢ janvier 2016.
Fait a Paris, le 18 novembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

TABLEAUX DES GARANTIES A EFFET DU 1™ JANVIER 2016

Régime hors Alsace-Moselle

Les garanties en vigueur sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement du régime
de la sécurité sociale dans la limite des frais réellement engagés.

Tous les actes bénéficiant d’'un remboursement du régime de base de la sécurité sociale font 'objet
d’un remboursement complémentaire au minimum au ticket modérateur (sauf cures thermales,

médicaments homéopathiques et médicaments remboursés a 15 % et a 30 %).

Les garanties en euros s'entendent par an et par bénéficiaire (sauf pour I'équipement optique)

GARANTIES
en pourcentage de la base
de remboursement (BR)

CCVF
Remboursements
Remboursements garanties en option
Remboursements . ; .
r6aime de sécurité garanties de base (y compris garanties
g sociale hors remboursements de base)

sécurité sociale

hors remboursements
sécurité sociale

Frais médicaux

Honoraires de praticiens : généralistes
Dépassement d’honoraires

Meédecins adhérents au contrat d'acces
aux soins (CAS)

Meédecins non adhérents au contrat d'ac-
CE&S aux soins, y compris non conven-
tionngs "

Honoraires de praticiens spécialistes
Dépassement d'honoraires

Médecins adhérents au contrat d'acces
aux soins (CAS)

Médecins non adhérents au contrat d'ac-
CES aux soins, y compris non conven-
tionnés "

Auxiliaires médicaux, soins infirmiers,
kinésithérapie, pédicures, pédicures-
podologues,  orthophonistes, ortho-
ptistes

Sages-femmes
Analyses, examens de laboratoire

Radiographie, électroradiologie, imagerie
et ostéodensitométrie

Autres actes médicaux (actes de préven-
tion responsables inclus) @

70 % BR

70 % BR

60 % BR

70 % BR
60 % ou 100 % BR

70 % BR

35 % a70 % BR

30 % BR

30 % BR

40 % BR

30 % BR
40 % ou 0 % BR

30 % BR

65 % a 30 % BR

30 % BR

70 % BR

50 % BR

30 % BR

70 % BR

50 % BR

40 % BR

30 % BR
40 % ou 0 % BR

30 % BR

65 % a 30 % BR
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CCVF

Remboursements
GARANTIES Remboursements Remboursements garanties en option
en pourcentage de la base éaime de sécuritd garanties de base (y compris garanties
de remboursement (BR) 9 . hors remboursements de base)
sociale N :
sécurité sociale hors remboursements
sécurité sociale
Pharmacie
l\/ledu:_aments_ a service médical rendu 65 % 35 9% BR 35 9% BR
« majeur ou important »
Med|cam§nts a service médical rendu 30 % 70 % BR 70 % BR
« modéré »
Médicaments a service médical « faible » 15 % 85 % BR 85 % BR
Médicaments prescrits non remboursés - - -
Vaccins prescrits non remboursés - - -
Optique

Enfants de moins de 18 ans : équipement verres + monture par bénéficiaire et par an avec un plafond maximum

de 150 € pour la monture

Equipement verres unifocaux ¥

Equipement verres mixtes “

Equipement verres multifocaux

Lentilles remboursées par le régime de
base

Lentilles non remboursées par le régime
de base

60 % BR

60 % BR

60 % BR

60 % BR

95 % BR + forfait
300 €

95 % BR + forfait
400 €

95 % BR + forfait
400 €

395 % BR + forfait
200 €

Forfait 200 €

95 % BR + forfait
350 €

95 % BR + forfait
450 €

95 % BR + forfait
500 €

395 % BR + forfait
250 €

Forfait 250 €

Adultes de plus de 18 ans : équipement verres + monture par bénéficiaire et pour 2 ans © a partir de la date d'acquisi-
tion de I'équipement avec un plafond maximum de 150 € pour la monture.

395 % BR + forfait

395 % BR + forfait

| | (4) 0
Equipement verres unifocaux 60 % BR 300 € 350 €
. : 395 % BR + forfait 395 % BR + forfait
(@) 0
Equipement verres mixtes 60 % BR 400 € 450 €
. . 395 % BR + forfait 395 % BR + forfait
(4) [0)
Equipement verres multifocaux 60 % BR 400 € 500 €
Lentilles remboursées par le régime de 60 % BR 395 % BR + forfait 395 % BR + forfait
base ° 200 € 250 €
L;:EI:ZZ non remboursées par le régime B Forfait 200 € Forfait 250 €
Chirurgie de I'ceil - - Forfait de 150 € par ceil
Dentaire
Soins dentaires remboursés par le ré- 70 % BR 30 % BR 30 % BR

gime de base (y compris inlay/onlay)

Orthodontie remboursée par le régime
de base
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70 % BR ou 100 % BR

130 % & 100 % BR

180 % a 150 % BR
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CCVF

implanto-portées)
Parodontologie

Implantologie

0 % ou 70 % BR

et par bénéficiaire
0 % ou 30 % BR

Remboursements
GARANTIES Remb Remboursements garanties en option
en pourcentage de la base ,em ourser,nen_ts, garanties de base (y compris garanties
de remboursement (BR) régime de sécurite hors remboursements de base)
sociale S .
sécurité sociale hors remboursements
sécurité sociale
Orthodontie refusée par le régime de
base B B B
Protheéses dentaires remboursées par le 140 % BR + forfait 250 % BR + forfait
régime de base (y compris couronnes 70 % BR de 300 € par an de 300 € par an

et par bénéficiaire
0 % ou 30 % BR

Appareillage

Fournitures médicales, pansements,
gros et petits appareillages, orthopédie,
protheses hors prothéses auditives

Prothéses auditives acceptées

60 % & 100 % BR

60 % BR

40 % ou 0 % BR

40 % BR

40 % ou 0 % BR

255 % BR + forfait
de 400 € par appareil

Hospitalisation médicale ou chirugicale (hors psychiatrie),
maternité (secteur conventionné ou non)

Frais de soins et de séjour
Dépassements d'honoraires :

Médecins adhérents au contrat d'accés
aux soins (CAS)

Médecins non adhérents au contrat d'ac-
CES aux soins y compris non convention-
néS (1)

Chambre particuliére ©

Frais de lit d'accompagnant (enfant de
moins de 16 ans) ©

Forfait journalier hospitalier

80 % a 100 % BR

20 % ou 0 % BR

150 % BR

100 % BR

25 € par jour
25 € par jour

100 % FR

20 % ou 0 % BR

250 % BR

100 % BR

25 € par jour
25 € par jour

100 % FR

Hospitalisation en psychiatrie

Frais de soins et de séjour
Dépassement d'honoraires :

Médecins adhérents au contrat d'accés
aux soins (CAS)

Médecins adhérents au contrat d'accés
aux soins y compris non conventionnés "

80 % & 100 % BR

20 % ou 0 % BR

20 % ou 0 % BR

CC2016/14

Forfait journalier hospitalier - 100 % FR 100 % FR
Divers

Transport pris en charge 65 % BR 35 % BR 35 % BR

Transport pour hospitalisation de jour 65 % BR 35 % BR 35 % BR

Prime de naissance - 200 € 200 €
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CCVF
Remboursements
GARANTIES Remboursements Remboursements garanties en option
en pourcentage de la base éaime de sécuritd garanties de base (y compris garanties
de remboursement (BR) 9 . hors remboursements de base)
sociale S :
sécurité sociale hors remboursements
sécurité sociale
Forfait actes lourds « 18 € » 7 - 100 % du forfait 100 % du forfait
Médecine douce : ostéopathie, chiroprac-
tie, acupuncture, étiopathie, microkinési- - Forfait de 80 € Forfait de 80 €
thérapie (liste non exhaustive)

(1) Pour les actes non conventionnés, remboursement sur la base du tarif d'autorité.

(2) Tous les actes de prévention sont pris en charge au titre du contrat (voir liste ci-dessous) a la date du 18 novembre 2014 :

- détartrage annuel effectué en 2 séances maximum ;

— ostéodensitométrie pour les femmes de plus de 50 ans ;

- scellement des sillons avant 14 ans ;

- bilan du langage avant 14 ans ;

- dépistage de I'hépatite B ;

— dépistage des troubles de I'audition aprés 50 ans ;

- vaccinations (diphtérie, tétanos, poliomyélite, coqueluche, hépatite B, BCG, rubéole, pneumocoques, selon age).

(3) La période de prise en charge de 2 ans est réduite a 1 an pour les enfants de moins de 18 ans et pour les personnes dont la vue évolue.

(4) Verres unifocaux :

- verres unifocaux simples (catégorie A) : verre simple foyer dont la sphere est comprise entre - 6,00 et + 6,00 dioptries et/ou dont le cylindre est
inférieur ou égal a + 4,00 dioptries ;

- verres unifocaux complexes (catégorie C) : verre simple foyer dont la sphere est hors zone de - 6,00 a + 6,00 dioptries ou dont le cylindre est
supérieur a + 4,00 dioptries.

Verres mixtes : un verre simple et un verre complexe, un verre simple et un verre trés complexe.

Verres multifocaux :

Verres multifocaux complexes (catégorie C) et trés complexes (catégorie F : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphere est
hors zone de - 8,00 a + 8,00 dioptries ou verres multifocaux ou progressifs dont la sphére est hors zone de — 4,00 a + 4,00 dioptries).

(5) Limité & 90 jours.

(6) Limité a 60 jours.

(7) Forfait actes lourds : il s'agit du ticket modérateur d'ordre public et forfaitaire (18 € en 2015). Il est d( par le patient au praticien pour tout acte
technique dont le montant est supérieur & 120 € (ou dont le coefficient est supérieur a 60).
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Régime Alsace-Moselle

Les garanties en vigueur sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement du régime
de la sécurité sociale dans la limite des frais réellement engagés.

Tous les actes bénéficiant d’'un remboursement du régime de base de la sécurité sociale font 'objet
d’un remboursement complémentaire au minimum au ticket modérateur (sauf cures thermales,

médicaments homéopathiques et médicaments remboursés a 15 % et a 30 %).

Les garanties en euros s'entendent par an et par bénéficiaire (sauf pour 'équipement optique).

GARANTIES
en % de la base
de remboursement (BR)

CCVF
Remboursements
Remboursements garanties en option
Remboursements . ) .
. L garanties de base (y compris garanties
régime de sécurité
sociale hors remboursements de base)

sécurité sociale

hors remboursements
sécurité sociale

Frais médicaux

Honoraires de praticiens : généralistes
Dépassement d'honoraires :

Médecins adhérents au contrat d'acces
aux soins (CAS)

Médecins non adhérents au contrat d'ac-
CeS aux soins, y compris non conven-
tionnés

Honoraires de praticiens : spécialistes
Dépassement d'honoraires :

Médecins adhérents au contrat d'accés
aux soins (CAS)

Médecins non adhérents au contrat d'ac-
CE&S aux soins, y compris non conven-
tionnés "

Auxiliaires médicaux, soins infirmiers,
kinésithérapie, pédicures, pédicures-
podologues, orthophonistes, orthop-
tistes

Sages-femmes
Analyses, examens de laboratoire

Radiographie, électroradiologie, imagerie

90 % BR

90 % BR

90 % BR

90 % BR
90 % BR ou 100 % BR

10 % BR

10 % BR

10 % BR

10 % BR
10 % BR ou 0 % BR

10 % BR

70 % BR

50 % BR

10 % BR

70 % BR

50 % BR

10 % BR

10 % BR
10 % BR ou 0 % BR

Médicaments prescrits non remboursés

CC2016/14

[0) 0
et ostéodensitométrie 90 % BR 10BR 10% BR
A_utres actes medlc_aux (ac;tes de préven- 90 % BR 10 % BR 10 % BR
tion responsables inclus) @

Pharmacie
Medlc_ament§ a service médical rendu 90 % 10 % BR 10 % BR
« majeur ou important »
l\(/(ler:g:jg::rlts a service médical rendu 80 % 20 % BR 20 % BR
Médicaments a service médical « faible » 15 % 85 % BR 85 % BR
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CCVF

Remboursements
GARANTIES Remboursements garanties en option

en % de la base Remboursements . . .
régime de sécurité garanties de base (y compris garanties

de remboursement (BR) . hors remboursements de base)
sociale S :
sécurité sociale hors remboursements
sécurité sociale
Vaccins prescrits non remboursés - - -
Optique

Enfants de moins de 18 ans : équipement verres + monture par bénéficiaire et par an avec un plafond maximum de

150 € pour la monture.

Equipement verres unifocaux

Equipement verres mixtes “

Equipement verres multifocaux “
Lentilles remboursées par le régime de
base

Lentilles non remboursées par le régime
de base

90 % BR

90 % BR

90 % BR

90 % BR

65 % BR + forfait
300 €

65 % BR + forfait
400 €

65 % BR + forfait
400 €

365 % BR + forfait
200 €

Forfait 200 €

65 % BR + forfait
350 €

65 % BR + forfait
450 €

65 % BR + forfait
500 €

365 % BR + forfait
250 €

Forfait 250 €

Adultes de plus de 18 ans : équipement verres + monture par bénéficiaire et pour 2 ans ® & partir de la date d'acquisi-

tion de I'équipement avec un plafond maximum de 150 € pour la monture.

Equipement verres unifocaux “

365 % BR + forfait

365 % BR + forfait

[0)
90 % BR 300 € 350 €
Equipement verres mixtes 90 % BR 365 % BR + forfait 365 % BR + forfait
° 400 € 450 €
Equipement verres multifocaux “ 90 % BR 365 % BR + forfait 365 % BR + forfait
° 400 € 500 €
Lentilles remboursées par le régime de 90 % BR 365 % BR + forfait 365 % BR + forfait
base ° 200 € 250 €
Lentilles non remboursées par le régime _ Forfait 200 € Forfait 250 €
de base
Chirurgie de I'ceil - - Forfait de 150 € par ceil
Dentaire
Soins dentaires remboursés par le ré- o o o
. e 90 % BR 10 % BR 10 % BR
gime de base (y compris inlay/onlay)
Orthodontie remboursée par le régime 100 % BR 100 % BR 150 % BR
de base
Orthodontie refusée par le régime de B B B
base
Prothéses dentaires remboursées par le 120 % BR + forfait 230 % BR + forfait
régime de base (y compris couronnes 90 % BR 300 € par an 300 € par an

implanto-portées)
Parodontologie

Implantologie
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0 % a90 % BR

et par bénéficiaire
0% a10 % BR

et par bénéficiaire
0% a10 % BR
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CCVF

Remboursements
GARANTIES Remboursements garanties en option
en % de la base Remboursements . . .
régime de sécurité garanties de base (y compris garanties
de remboursement (BR) . hors remboursements de base)
sociale S :
sécurité sociale hors remboursements
sécurité sociale
Appareillage

Fournitures  médicales, pansements,
gros et petits appareillages, orthopédie,
prothéses hors prothéses auditives

90 % & 100 % BR

10 % ou 0 % BR

10 % ou 0 % BR

225 % BR + forfait de

A 11 A o) 0
Prothéses auditives acceptées 90 % BR 10 % BR 400 € par appareil
Hospitalisation médicale ou chirurgicale (hors psychiatrie),
maternité (secteur conventionné ou non)

Frais de soins et de séjour 100 % BR - -
Dépassements d'honoraires : -

I\/Iedec[ns adhérents au contrat d'acces 150 % 950 % BR
aux soins (CAS)

Médecins non adhérents au contrat d'ac-

C&S aux soins y compris non convention- - 100 % BR 100 % BR
néS 4]

Chambre particuliére © - 25 € par jour 25 € par jour
Frais de lit d'accompagnant (enfant de . :
moins de 16 ans) © - 25 € par jour 25 € par jour
Forfait journalier hospitalier 100 % FR - -

Hospitalisation en psychiatrie

Frais de soins et de séjour 100 % BR - -
Dépassement d'honoraires : - - -
Médecins adhérents au contrat d'acces

aux soins (CAS)

Médecins adhérents au contrat d'accés _ B B

aux soins y compris non conventionnés "

Forfait journalier hospitalier 100 % FR - -

Divers

Transport pris en charge 100 % BR - -
Transport pour hospitalisation de jour 100 % BR - -
Prime de naissance - 200 € 200 €
Forfait actes lourds « 18 € » 7 100 % du forfait - -
Médecine douce : ostéopathie, chiroprac-

tie, acupuncture, étiopathie, microkinési- - Forfait de 80 € Forfait de 80 €

thérapie (liste non exhaustive)

(1) Pour les actes non conventionnés, remboursement sur la base du tarif d'autorité.

(2) Tous les actes de prévention sont pris en charge au titre du contrat (voir liste ci-dessous) a la date du 18 novembre 2014 :

— détartrage annuel effectué en 2 séances maximum
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CCVF

GARANTIES
en % de la base Remboursements
de remboursement (BR) régime de sécurité
sociale

Remboursements
garanties de base
hors remboursements
sécurité sociale

Remboursements
garanties en option
(y compris garanties

de base)
hors remboursements
sécurité sociale

— ostéodensitométrie pour les femmes de plus de 50 ans ;
- scellement des sillons avant 14 ans ;

- bilan du langage avant 14 ans ;

— dépistage de I'hépatite B ;

— dépistage des troubles de I'audition aprés 50 ans ;

(4) Verres unifocaux :

inférieur ou égal a + 4,00 dioptries ;

supérieur a + 4,00 dioptries ;

Verres multifocaux :

(5) Limité a 90 jours.
(6) Limité a 60 jours.

- vaccinations (diphtérie, tétanos, poliomyélite, coqueluche, hépatite B, BCG, rubéole, pneumocoques, selon age).

Verres mixtes : un verre simple et un verre complexe, un verre simple et un verre trés complexe.

(3) La période de prise en charge de 2 ans est réduite a 1 an pour les enfants de moins de 18 ans et pour les personnes dont la vue évolue.

- verres unifocaux simples (catégorie A) : verre simple foyer dont la sphére est comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries et/ou dont le cylindre est

- verres unifocaux complexes (catégorie C) : verre simple foyer dont la sphére est hors zone de — 6,00 a + 6,00 dioptries ou dont le cylindre est

Verres multifocaux complexes (catégorie C) et trés complexes (catégorie F : verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est
hors zone de - 8,00 a + 8,00 dioptries ou verres multifocaux ou progressifs dont la sphere est hors zone de - 4,00 a + 4,00 dioptries).

(7) Forfait actes lourds : il s'agit du ticket modérateur d'ordre public et forfaitaire (18 € en 2015). Il est d{ par le patient au praticien pour tout acte
technique dont le montant est supérieur a 120 € (ou dont le coefficient est supérieur a 60).
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MINISTERE DE L’/\GRICULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3603

Convention collective nationale

IDCC : 7012. - PERSONNEL DES CENTRES EQUESTRES

AVENANT N° 90 DU 4 FEVRIER 2016

NOR : AGRS1697087M
IDCC : 7012

Entre :

Le GHN;

Le SNETE,
D’une part, et

La CFTC-Agri ;

La FGA CFDT ;

Le SNCEA CFE-CGC;
La FGTA FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La fiche relative au coefficient 130 de 'article 59 « Fiches descriptives d’emploi » est supprimée et
remplacée par les dispositions suivantes :

ENSEIGNANT/ANIMATEUR CATEGORIE 2 COEFFICIENT 130

RAPPEL DES TACHES - ldem qu'animateursoigneur, catégorie 1, complété par :

Entretien et maintenance | Assure et contrdle le débourrage selon un planning et des objectifs de travail

soins et valorisation des | Assure et évalue le travail des équidés d'école

équidés . . L . -
g Se préoccupe du devenir des équidés avant leur « fin de carriére »
Assure la propreté de I'établissement
Accueil Accompagne les publics dés les premiers contacts avec I'équidé en application des régles

relatives a la sécurité et a I'hygiene
Est réceptif aux besoins de la clientéle et a ses motivations
Sa mission est de fidéliser et de développer la clientele
Porte une attention particuliére a I'accompagnement des enfants au sein de I'établissement
Assure la qualité de I'accueil et de I'information
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RAPPEL DES TACHES - Idem qu‘animateursoigneur, catégorie 1, complété par :

Animation Est responsable de I'organisation, de I'animation et des conditions de sa réalisation
Evalue I'impact en termes de satisfaction de la clientéle et de fréquentation et fait des
propositions

Gestion Gere :

— le suivi du personnel de catégorie 1

— la clientele (organisation et répartition selon age, niveau, motivation, disponibilité, objec-
tifs...)

— les équidés (travail, repos, soins)
—I'encaissement et la saisie des informations
— participe a |'achat des équidés

Enseignement Enseigne les bases des pratiques équestres

Conduit, d'une maniére générale, les activités de découverte et d'initiation garantissant la
sécurité des usagers

Analyse et évalue sa démarche pédagogique dans le cadre du projet pédagogique de I'éta-
blissement

(Pour les fonctions supplémentaires, voir article 57, tableau n° 2)
Définition de I'emploi :

Emploi exigeant des connaissances générales et techniques qualifiées ainsi qu'une expérience pro-
fessionnelle permettant au titulaire de prendre des initiatives pour adapter, dans les situations par-
ticulieres, ses interventions pédagogiques vis-a-vis des publics et en fonction des moyens dont il
dispose.

Le titulaire de 'emploi inscrit sa démarche professionnelle dans le but de fidéliser et développer sa
clientele.

A ce titre, et dans le cadre de consignes pédagogiques strictes et précises, il s'assure de la sécurité
physique et morale des pratiquants dont il a la charge.

1l organise ses séances en conséquence et selon sa spécificité : équitation, tourisme équestre, atte-
lage, voltige...

En ce qui concerne I'enseignant-animateur de tourisme équestre, voir conditions spécifiques a
'annexe VI de la présente convention.

En cas d’incident, le salarié doit en rendre compte aupres de 'employeur dans le but d’en identi-
fier les causes et d’adapter les conduites préventives qui s imposeront.

D’une maniere générale, en mati¢re de prévention des risques inhérents a la pratique équestre, le
titulaire comprend et met en ceuvre la relation : « dressage de I'équidé d’école — niveau et motivation
du pratiquant — définition d’un objectif — environnement de travail ».

Il possede un début de maitrise professionnelle dans le travail des équidés.

Il porte une attention particuliere 2 'accompagnement des publics jeunes (des enfants notam-
ment) dans le but de réduire la « zone d’incertitude » qui caractérise les premiers contacts de 'enfant
au sein de 'établissement équestre et d’augmenter le « capital confiance » pour que I'enfant puisse
évoluer sans aide directe et permanente.

Il possede un début de méthode dans I'organisation et la gestion des séances pédagogiques, et ce
en relation avec le travail des équidés.

Son projet pédagogique s’inscrit dans la volonté de faire progresser, de maniére individualisée,
chaque pratiquant dans le but de le rendre plus autonome, confiant et responsable dans l'utilisation
de son équidé.
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Lintéressé peut étre appelé a conseiller et a accompagner — tutorat — des personnes de catégorie 1.

Il peut, également, selon son expérience, ses compétences, ses aptitudes et ses connaissances, par-
ticiper a la formation de stagiaires de catégorie 1.

Conditions d’acces a 'emploi :
Cet emploi est accessible au titulaire du BEES1 activités équestres, d’un certificat de qualification
professionnelle enseignant animateur d’équitation (CQP « EAE ») ou organisateur de randonnées

équestres (CQP « ORE ») ou d’un brevet professionnel de la jeunesse de I'éducation populaire et du
sport, activités équestres (BPJEPS AE).

Progression professionnelle :

Apres 5 années d’expérience, et a I'issue d’un entretien avec I'employeur, le salarié peut accéder
a Pemploi « d’enseignant », catégorie 3.

Capacités équestres professionnelles :
Capacité III (voir annexe III).

Exploitation d’équidés en compétition.
Article 2

Il est ajouté une annexe VI « Guide-enseignant de tourisme équestre » :

(Voir tableau page suivante.)
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« ANNEXE VI

Définition de I'emploi de guide-enseignant de tourisme équestre

I. — Définition de I'emploi hors encadrement du travail

CONTENU NIVEAU AUTONOMIE DIMENSION
CAT. | COEF. B .
de l'activité de responsabilité et initiative relationnelle
Taches de cat. 1 +:
Planification, organisa-
tion, coordination et
distribution du travail et
des soins aupres des
équidés.
Planification,  organisa-
tion, coordination et
répartition des travaux |- a partir d'instructions ;
d'entretlen des installa- —responsabilité de la Surveillance  etfou
t|on.sl. , _ bonne exécutiqn dans | _initiatives nécessaires | accompagnement
Planification, organisa- | le cadre des instruc- suivant les conditions | occasionnels, ac-
tion, coordination et | tions données : éva- rencontrées sur le ter- | Cessoires et tem-
réalisation du travail | luer, ajuster, repérer, rain - poraires de 'exé-
technique des équidés. déceler et réparer ; L . . cution du travail
Il 130 o ) . — initiatives a partir des \ .
Planification, ~ organisa- —r’espon.sab_|||te dans | i structions données - | @ U ou plusieurs
t|9n, poordlna’tlon et ré- Iorgar?lsatlo_n des _tra- orendre couramment aides :
alisation d’e I'animation vaux a partir de,s ins- | 4as dispositions pour — apprentis ;
et de _Iencadrement tructions  données s'adapter... _ stagiaires ;
des publics. prendre couramment .
Comptabilité de base | des dispositions pour - salariés autres.
d'un secteur d'activité. | S'adapter...
Niveau d’emploi corres-
pondant au référentiel
d'un bac pro, d'un BP-
JEPS AE, d'un brevet de
GTE, d'un CQP « EAE »
ou « ORE » (échelons
possibles selon expé-
rience professionnelle).
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I1. — Définition de 'emploi avec encadrement du travail

Seconde  I'employeur
dans la direction d'un
secteur ou de l'en-
semble de I'entreprise
sur le plan technique,
commercial ou adminis-
tratif.

Connaissance souhaitée
des comptes de I'entre-
prise ou du secteur.

les directives et sous
la responsabilité de
I'employeur, peut em-
baucher le personnel.

cAT | coEr CONTENU NIVEAU - AUT_OlNO!\/IIE DIl\/IENSION
de l'activité de responsabilité et initiative relationnelle
Idem ci-dessus cat. Il + :
Planification,  organisa-
tion coordination, répar
tition et surveillance Initiative d'organisation
des travaux, avec par |guivant des directives | du travail, mais compte
ticipation aux. travaux, précises et fréquentes, rendu des activités
dans les domaines : 3 moins que la perma- journaliéres.
—du travail et des soins | nence des travaux en |Ne procéde ni aux
aupres des équidés ; cours y supplée et muni | achats ni aux ventes,
_des travaux d'entretien | d'un planning préétabli, | sauf délégation parti- U usi
des installations ; en l'absence de I'em- | culiere et exception- sr;laricé: sg:jss'e:gz
—du travail technique ploy/eL_Jr ou du cadre | nelle. ordres
1l 150 des équidés : superieur. Pas d'initiative : o . . .
I'encadrement  des | 9énérales régulieres, | yentes e
. bonne exécution des . d'équipe
publics. travaux en temps op- | PO 'embauchage,
Comptabilité de base de oortun. PSP mais peut transmettre
I'entreprise. la paye et, suivant

Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Fait a Paris, le 4 février 2016.

CC2016/14

(Suivent les signatures.)

149



MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3615

Convention collective nationale

IDCC : 7014. — ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU GALOP

AVENANT N° 63 DU 7 JANVIER 2016

NOR : AGRS1697088M
IDCC : 7074

Entre :

Lassociation des entraineurs de galop,
D’une part, et
La FGA CFDT ;
Le syndicat hippique national CFE-CGC ;
La CFTC-Agri ;
La FGTA FO,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*

Les taux applicables dans les établissements situés sur le territoire métropolitain, sauf ceux situés
dans les départements de I'Oise, du Val-d’Oise et des Yvelines, figurant a I'article 13 « Travail d’un
jour férié ou du jour de repos hebdomadaire », annexe « Cavaliers d’entrainement », sont les sui-
vants :

A. —Jour de repos hebdomadaire

Lorsque son horaire de travail 'appelle a prendre son repos hebdomadaire un autre jour que le
dimanche, les heures de travail quil effectue le dimanche sont majorées de 70 % en sus du salaire
mensuel normal, si le cavalier d’entralnement fait son horaire normal de travail.

Lorsque, en raison de circonstances particulieres, un cavalier d’entrainement est appelé a travailler
exceptionnellement le jour de son repos hebdomadaire, il pergoit, indépendamment de son salaire
mensuel normal, le salaire correspondant aux heures effectuées, sur la base des heures normales,
majorées de 100 %.

B. — Jours fériés

Lorsque, en raison de circonstances particulieres, un cavalier d’entrainement est appelé a travail-
ler exceptionnellement pendant un jour férié qui aurait dii étre son jour de repos hebdomadaire, il
percoit, indépendamment de son salaire mensuel normal, le salaire correspondant aux heures effec-
tuées, sur la base des heures normales, majoré de 100 %.
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Lorsque ce jour férié tombe un jour autre que celui du repos hebdomadaire, les heures de travail
effectuées ce jour-1a sont majorées de 80 % en sus du salaire mensuel normal.

Dans les deux cas prévus au paragraphe B ci-dessus, les heures travaillées peuvent, au lieu d’étre
rémunérées, étre compensées par un repos de durée égale au nombre d’heures majorées prévues ci-
dessus, a prendre au plus tard dans les 12 jours suivants.

Article 2

La date d’application des dispositions ci-dessus est fixée au 1¢ janvier 2016.

Article 3

Le présent avenant, dontles parties signataires demandent'extension, sera déposé ala DIRECCTE

de Picardie Nord - Pas-de-Calais.
Fait 2 Chantilly, le 7 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3615

Convention collective nationale

IDCC : 7014. — ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU GALOP

AVENANT N° 64 DU 7 JANVIER 2016

NOR : AGRS1697089M
IDCC : 7014

Entre :

Lassociation des entraineurs de galop,
D’une part, et
La FGA CFDT ;
Le syndicat hippique national CFE-CGC ;
La CFTC-Agri ;
La FGTA FO,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1

Les dispositions du paragraphe 4 de l'article 7 de I'annexe « Cavaliers d’entrainement », telles
quelles résultent de 'avenant n® 21 du 27 décembre 2006, sont modifiées comme suit :

« Une indemnité d’habillement de 21 € par mois, avec un maximum de 252 € par an, est due
au cavalier d’entrainement titulaire, sur présentation de factures correspondantes. »

Article 2

La date d’application des dispositions ci-dessus est fixée au 1¢ janvier 2016.

Article 3

Le présentavenant, dontles parties signataires demandent'extension, sera déposé ala DIRECCTE
de Picardie Nord - Pas-de-Calais.

Fait 2 Chantilly, le 7 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3611

Convention collective nationale

IDCC : 7008. - PERSONNEL DES ORGANISMES
DE CONTROLE LAITIER

AVENANT N° 6 DU 2 JUILLET 2015
A L’ACCORD « FORMATION PROFESSIONNELLE » DU 21 JUIN 2005

NOR : AGRS1697084M
IDCC : 7008

Entre :
La FCEL,
D’une part, et
La FGA CFDT ;
Le SNACAR CFE-CGC;
LCUNSA2A,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*
Objer

Le présent avenant de révision a durée indéterminée annule et remplace les dispositions prévues
par 'accord collectif national sur la formation professionnelle tout au long de la vie dans la branche
du contréle laitier du 21 juin 2005.

Les nouvelles dispositions de 'accord collectif national sur la formation professionnelle tout au
long de la vie dans la branche du contréle laitier du 21 juin 2005 révisé sont annexées au présent
avenant.

Article 2
Dépét et notification

Etabli en vertu des articles L. 2221-1 et suivants du code du travail, le présent avenant est établi
en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des organisations syndicales et
dépét dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Article 3
Date d'application

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de son dépot.
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Article 4
Extension

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord.
Fait a Paris, le 2 juillet 2015.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Les partenaires sociaux de conseil élevage, apres avoir examiné les profondes modifications affec-
tant le métier d’éleveur producteur de lait, font 'analyse que les organismes conseil élevage (ECEL)
vont avoir a conduire de profondes mutations dans leurs métiers du contréle de performances et du
conseil.

Ils considerent que, comme pour les mutations conduites précédemment, la formation profes-
sionnelle constituera un levier essentiel dans I'accomplissement de ces mutations. En effet, confor-
mément aux valeurs et 2 la culture des ECEL, ils affirment que les métiers de demain seront exercés
par les femmes et les hommes qui font le réseau conseil élevage d’aujourd’hui.

Signataires du contrat de filiere alimentaire du 19 juin 2013 et de 'accord sur la formation pro-
fessionnelle dans diverses branches de la filiere alimentaire en date du 30 octobre 2014, pris en
application de la loi n® 3014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi
et a la démocratie sociale, les partenaires sociaux de la branche ont, par souci d’harmonisation et
de cohérence des dispositions applicables dans le périmetre ' OPCALIM, jugé opportun de modi-
fier les dispositions de I'accord collectif national sur la formation professionnelle dans la branche
France conseil élevage du 21 juin 2005 dans sa version derni¢rement modifiée par avenant du
25 novembre 2010.

Le souci d’adapter les dispositions conventionnelles de la branche France conseil élevage aux dis-
positions qui se construisent au sein de la filiere alimentaire s’inscrit dans la continuité des déci-
sions d’harmonisation des dispositifs de professionnalisation adoptés par la CPNEF en date du
18 avril 2014 et vise a rationaliser les objectifs et les moyens des entreprises relevant du périmetre
d’OPCALIM pour mieux répondre aux objectifs de renforcement des savoirs et des compétences
des salariés, de dynamisme et de compétitivité des entreprises, tout en laissant a la branche 'oppor-
tunité de conserver des spécificités conventionnelles plus favorables justifiées par son activité et ses
métiers.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*
Champ de l'accord

Le présent accord, ci-apres désigné « 'accord » concerne :

— d’une part, les entreprises de conseil en élevage du territoire métropolitain ci-apres désignées par

le sigle « ECEL » 5

— d’autre part, 'ensemble des salariés de ces ECEL, toutes catégories confondues, quelle que soit
la nature de leur contrat de travail, travaillant 2 temps complet ou & temps partiel, a 'exclusion
des salariés des chambres d’agriculture.

Article 2
Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

La branche France conseil élevage s’est dotée d’un observatoire prospectif des métiers et des quali-
fications dénommé ci-apres 'observatoire. Cependant, attentifs aux projets en cours concernant la
fusion des différents observatoires existants dans le périmetre I’ OPCALIM, les partenaires sociaux
saccordent sur 'ambition de la branche a rejoindre un observatoire unique, lorsque 'opportunité se
concrétisera techniquement et juridiquement.
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Role

Lobservatoire a pour objet d’étudier les évolutions des élevages producteurs de lait de maniére a
identifier les évolutions prévisibles de leurs besoins en matiere de contrdle et de conseil. A partir de
ces prévisions, 'observatoire a pour réle d’identifier les conséquences de ces évolutions en termes
d’emploi, tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif.

Il a notamment pour missions :

— d’identifier les évolutions prévisibles en termes de besoins de compétences et de qualifications
professionnelles de maniere 2 définir les objectifs et priorités de formation a prendre en compte
par les entreprises dans leur plan de formation, leurs actions de professionnalisation et leur mise
en ceuvre du droit individuel 2 la formation ;

— de proposer la création de diplomes professionnels (licences professionnelles...) ;

— de faire toute proposition utile d’évolution du chapitre IV « Classification professionnelle »,
de la convention collective nationale du 16 septembre 2002 a la commission nationale pari-
taire.

Composition

Lobservatoire est composé des membres de la commission nationale paritaire. Le travail de I'ob-
servatoire peut, en tant que de besoin, étre préparé par des groupes de travail.

Fonctionnement

Lobservatoire est animé en alternance annuelle par le représentant de FCEL et un représentant
des organisations syndicales. Cobservatoire se réunit au moins une fois par an. Il dispose du rapport
économique et social remis a la commission mixte complété des données relatives a la formation
professionnelle.

Il peut réaliser des études prospectives quantitatives et qualitatives des métiers et des qualifications
pour alimenter les travaux de la commission emploi formation chargée de définir les priorités en
matiere de formation en recourant a des experts dans la limite des moyens disponibles.

Le fonctionnement de I'observatoire est financé conformément aux dispositions réglementaires
en vigueur.

Article 3
Objectifs et priorités de formation

Conformément a I'article L. 2241-6 du code du travail, les objectifs et priorités de formation sont
résumés, par type de public, dans le tableau ci-apres. Tout salarié doit pouvoir étre affecté dans 'un
des quatre types de public décrits.

Au minimum tous les 3 ans, la CPNEF doit, en sappuyant sur les travaux de I'observatoire, actua-
liser ces objectifs et priorités.

PUBLICS OBJECTIFS ET PRIORITES

Salariés exercant un métier administratif Actions de formation visant a développer des compétences d'assistance
administrative, technique et de communication

Actions de formation visant a approfondir un domaine de compétences
liges a I'évolution des métiers ayant trait au fonctionnement et a I'admi-
nistration de I'entreprise
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PUBLICS OBJECTIFS ET PRIORITES

Salariés exercant un métier de contréle de | Actions de formation visant a acquérir des connaissances et développer
performances des compétences en vue d'élargir son domaine d'intervention au-dela
des activités standards liées au contréle de performances

Actions de formation visant a acquérir et développer les compétences de
gestion et d'animation d'équipes d'agents du controle de performances

Actions d'adaptation aux nouveaux outils et procédures

Salariés exercant un métier conseil Actions de formation visant a développer le niveau d’expertise

Actions de formation visant a développer les compétences d'accompa-
gnement de projet

Actions de formation visant a intégrer I'évolution des conditions d'exercice
du métier dans I'approche conseil : formalisation, contractualisation...

Actions de formation visant a acquérir et développer les compétences
nécessaires a l'animation et la mise en ceuvre d'actions de groupe

Salariés exercant un métier d'encadrement | Actions de formation visant a développer et renforcer les capacités d'in-
novation et d'expertise

Actions de formation visant a développer la capacité managériale et de
conduite du changement

Actions de formation visant a développer les compétences d'ingénierie
de la formation et d'accompagnement des salariés

Conformément aux dispositions légales, les partenaires sociaux réaffirment la nécessité de veiller
a un égal acces a la formation pour tous les salariés. Dans ce cadre, entreprises et salariés veillent
notamment a valoriser la validation des acquis de 'expérience, 'acces aux certifications, le déve-
loppement du tutorat et la valorisation de la fonction de tuteur, en particulier les conditions de son
exercice par des salariés 4gés de plus de 55 ans.

Article 4
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les ECEL

Les signataires encouragent les ECEL a développer leur gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC), notamment en s’appuyant sur les travaux de 'observatoire.

Les signataires s'engagent a réfléchir aux appuis que la CPNEF pourrait apporter aux ECEL et a
leurs salariés pour conduire et communiquer leurs travaux de GPEC.

Article 5
Contrats et périodes de professionnalisation

Les dispositions applicables aux contrats et périodes de professionnelles sont celles inscrites respec-
tivement aux articles 5.2 et 5.3 de I'accord sur la formation professionnelle dans diverses branches
de la filiere alimentaire du 30 octobre 2014 a I'exclusion des dispositions suivantes plus favorables
sur :

— la rémunération des salariés en contrat de professionnalisation ;

— le développement du tutorat pour la professionnalisation.

Concernant la prise en charge par 'OPCA, en application des dispositions de I'article L. 6332-14

du code du travail, les actions d’évaluation, d’accompagnement et de formation relatives au contrat
de professionnalisation seront prises en charge par 'OPCA sur les bases suivantes :

— 10 € par heure pour les niveaux [ 2 IV (niveau bac et +) ;

— 20 € par heure pour les niveaux V et VI (< niveau bac) (il s'agit des niveaux d’étude, au moment
de I’entrée en formation) ;

— 15 € par heure pour les publics prioritaires (J]SQBMS) (jeunes sans qualification et bénéficiaires
des minima sociaux).
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S’agissant des dépenses exposées par les entreprises dans le cadre des périodes de professionnalisa-
tion, la prise en charge par TOPCA, en application des articles L. 6324-1 2 L. 6324-10 et D. 6324-1
a D. 6324-6 du code du travail modifiés par la loi du 5 mars 2014 et le décret du 22 aotit 2014,
seffectue sur la base d’un forfait horaire de 25 €.

Sous réserve de la validation du conseil d’administration OPCALIM, la CPNEF peut moduler

les forfaits ci-dessus définis pour les contrats et périodes de professionnalisation.

5.1. Rémunération des salariés en contrat de professionnalisation

Pendant la durée de I'action de professionnalisation qui a fait 'objet d’un contrat a durée détermi-
née ou de l'action de professionnalisation qui se situe au début d’un contrat a durée indéterminée,
la rémunération des bénéficiaires d’un contrat de professionnalisation, qu’ils soient ou non titulaires
d’un bac professionnel ou d’un titre ou d’un dipléme a finalité professionnelle de niveau équivalent
ou supérieur, est fixée de la maniere suivante :

— moins de 21 ans :
— pendant les 12 premiers mois : 65 % du Smic ;
—au-dela des 12 premiers mois : 75 % du Smic ;
—21 2425 ans révolus :
— pendant les 12 premiers mois : 80 % du Smic ;
—au-dela des 12 premiers mois : 90 % du Smic ;
— 26 ans 4 44 ans révolus :

— pendant les 12 premiers mois : 85 % de la rémunération minimale mensuelle garantie définie
alarticle 27 de la convention collective nationale pour la classe et le niveau correspondant a la
fonction effectivement occupée pendant cette professionnalisation sans que cette rémunéra-
tion puisse étre inférieure au Smic ;

—au-dela des 12 premiers mois : 90 % de la rémunération minimale mensuelle garantie définie
alarticle 27 de la convention collective nationale pour la classe et le niveau correspondant a la
fonction effectivement occupée pendant cette professionnalisation sans que cette rémunéra-
tion puisse étre inférieure au Smic ;

— 45 ans et plus : 90 % de la rémunération minimale mensuelle garantie définie a l'article 27 de
la convention collective nationale pour la classe et le niveau correspondant a la fonction effec-
tivement occupée pendant cette professionnalisation sans que cette rémunération puisse étre
inférieure au Smic.

La durée du contrat de professionnalisation est prise en compte dans le calcul des droits 4 'ancien-
neté.

5.2. Développement du tutorat pour la professionnalisation

Les signataires reconnaissent I'importance du tutorat pour assurer avec succes le transfert dans
Iactivité professionnelle des acquis de la formation en contrat ou période de professionnalisation.

Parallélement, les ECEL devront professionnaliser les tuteurs, par exemple en leur proposant des actions
de formation spécifiques et en leur apportant les appuis utiles 4 'accomplissement de leur mission. La for-
mation des tuteurs peut étre prise en charge par TOPCA conformément a l'article D. 6332-90 du code
du travail.

Les tuteurs désignés doivent avoir expressément accepté cette mission.

La mission du tuteur doit étre définie dans un écrit porté a la connaissance du tuteur explicitant
les objectifs de la mission, sa durée, le temps devant y étre consacré et les étapes essentielles de 'ac-
tion. Le tuteur est au niveau 3 (art. 28 de la CCN) de la classe dans laquelle est classé le salarié tutoré
ou au moins au niveau 2 dans une classe supérieure.
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Laction de tutorat est intégrée dans le temps de travail du tuteur, décomptée comme tel et prise
en compte dans son organisation du travail.

Les projets de mise en place d’actions de tutorat sont soumis pour avis au CE ou, 4 défaut, aux
délégués du personnel. Un bilan des actions de tutorat lui est présenté annuellement.

Les cofits liés a I'exercice de la fonction tutorale seront pris en charge par OPCALIM conformé-
ment a I'article D. 6332-91 du code du travail. Le montant et la durée de prise en charge sont défi-
nis par décision de la CPNEE

Article 6

Lutte contre lillettrisme

Les signataires s'accordent pour considérer I'illettrisme comme un fléau social. A cet effet, ils recom-
mandent aux partenaires sociaux des ECEL de rechercher, en lien avec les associations spécialisées,
des actions susceptibles de contribuer a le combattre notamment dans le cadre d’actions éligibles
au socle de connaissances et de compétences professionnelles mentionnées aux articles L. 6121-2,

L. 6324-1 et L. 6323-6 du code du travail.
Article 7

Maintien dans ['emploi et développement des compétences des travailleurs handicapés

Les signataires posent en principe que les travailleurs handicapés ne doivent subir aucune dis-
crimination dans I'acces a la formation de maniere a assurer 'égalité professionnelle et a ne pas les
pénaliser en termes de maintien dans 'emploi et de développement des compétences. A cet effet, ils
recommandent aux partenaires sociaux des ECEL de prendre toute mesure pour s'assurer de cette
non-discrimination.

Article 8

Limite aux temps cumulés de travail et de formation

Afin de permettre aux salariés de suivre, dans les meilleures conditions, les actions de formation, la
durée cumulée des temps de travail et des temps de formation hors temps de travail ne peut excéder
45 heures hebdomadaires sauf demande écrite du salarié. En cas de demande du salarié de pouvoir
excéder 45 heures, la durée cumulée des temps de travail et des temps de formation hors temps de
travail ne peut excéder 48 heures hebdomadaires.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux formations hors temps de travail réalisées dans le
cadre du compte personnel de formation.

Articles 9 a 23 (pour mémoire).

Article 24
Révision
Le présent accord peut étre révisé a tout moment a la demande de 'une des parties signataires ou

ayant adhéré. La révision peut étre totale ou partielle.

La demande de révision doit étre communiquée a toutes les autres parties signataires ou ayant
adhéré par lettre recommandée avec avis de réception. Elle doit comporter I'indication des points
dont la révision est demandée.

La négociation sur la demande de révision, au sein de la commission paritaire nationale de négo-
ciation, est engagée dans un délai de 3 mois suivant la date de présentation de la lettre de demande.

Les parties sont tenues d’examiner les demandes présentées dans un délai maximum de 3 mois a
compter de la premiere réunion au cours de laquelle est examinée la demande.

Seules sont habilitées a signer les avenants portant révision du présent accord les organisations
syndicales représentatives qui en sont signataires ou qui y ont adhéré.
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En cas d’accord, les nouvelles dispositions font I'objet d’un avenant et remplacent les dispositions
des articles révisés.

Article 25
Dénonciation partielle ou totale

Le présent accord peut étre dénoncé a tout moment a la demande de 'une des parties signataires
ou ayant adhéré. La dénonciation peut étre totale ou partielle.

La dénonciation doit étre communiquée 2 toutes les autres parties signataires ou ayant adhéré
par lettre recommandée avec avis de réception. Elle doit comporter I'indication des points dont la
dénonciation est demandée.

La négociation sur la dénonciation, au sein de la commission paritaire nationale de négociation,
est engagée dans un délai de 3 mois suivant la date de présentation de la lettre de demande.

Les parties sont tenues d’examiner les demandes présentées dans un délai maximum de 3 mois a
compter de la premiere réunion au cours de laquelle est examinée la demande.

En cas d’accord, les nouvelles dispositions font 'objet d’un avenant et remplacent les dispositions
des articles dénoncés.

Article 26

Durée et évaluation
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

La CPNEF est chargée de 'évaluation de la mise en ceuvre du présent accord dans les ECEL, a
'occasion de la présentation du bilan annuel de branche établi par FCEL sur la base des informa-
tions fournies par TOPCA2, les ECEL et par les représentants des organisations syndicales.

Article 27
Portée de l'accord de branche

Les parties signataires conviennent qu'aucun accord d’entreprise ou d’établissement ne pourra
déroger aux dispositions du présent accord dans un sens moins favorable aux salariés.
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3611

Convention collective nationale

IDCC : 7008. - PERSONNEL DES ORGANISMES
DE CONTROLE LAITIER

ACCORD DU 3 DECEMBRE 2015
RELATIF A LA COUVERTURE COMPLEMENTAIRE DE FRAIS DE SANTE

NOR : AGRS1697083M
IDCC : 7008

Entre :

La FCEL,
D’une part, et

La FGA CFDT

La FGTAFO;

Le SNACAR CFE-CGC;
LCUNSA2A,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord est pris en application de la loi relative a la sécurisation de 'emploi du
14 juin 2013 qui prévoit, en son article 1%, la généralisation de la couverture complémentaire frais
de santé A tous les salariés.

Il S'inscrit dans le respect :

— des exigences posées par l'article L. 871-1 du code de la sécurité sociale relatif aux contrats dits « res-
ponsables » et les décrets et arrétés pris pour son application (et notamment les articles R. 871-1 et
R. 871-2 du code de la sécurité sociale) ;

— du décret du 8 juillet 2014 modifiant l'article R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale et du
décret du 8 septembre 2014 relatif aux garanties d’assurance complémentaire santé des salariés
mises en place en application de I'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

A compter du 1¢ janvier 2016, toutes les entreprises devront disposer d’une assurance ouvrant a
tous leurs salariés le bénéfice d'un remboursement complémentaire des frais médicaux, chirurgicaux
et d’hospitalisation.
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Article 1*
Objet
Le présent accord porte sur les conditions de participation financiere a la couverture complémen-
taire frais de santé des entreprises entrant dans le champ d’application du présent accord.

Article 2
Champ dapplication

Le présent accord sapplique aux entreprises relevant du champ d’application de la convention
collective nationale de travail du 16 septembre 2002 concernant les organismes de contréle laitier
(ibcc : 7008). Il ne s'applique pas aux entreprises qui bénéficient a la date d’application du présent
accord d’un dispositif au moins aussi favorable.

Article 3

Contribution de 'entreprise

La contribution de 'entreprise, pour un salarié isolé, est, & compter du 1¢ janvier 2016, au moins
égale 2 50 % du colit du régime de base obligatoire mis en place dans 'entreprise, sans pouvoir étre
inférieure & 18 € par mois et par salarié.

En tout état de cause, le niveau de garanties répond au panier de soins légal minimal tel que défini
al'article D. 911-1 du code de la sécurité sociale ainsi qu'aux dispositions relatives aux contrats dits
« responsables » prévues a I'article R. 871-2 du méme code.

Article 4

Salariés concernés

Sauf dispositions légales et/ou conventionnelles spécifiques, tous les salariés sont concernés par les
dispositions du présent accord.

Article 5
Cas de dispense d'affiliation

Les parties conviennent que les dispenses d’affiliation, a I'initiative du salarié, sont celles prévues
par la réglementation en vigueur. A titre d’information, 2 la date de signature du présent accord,
elles concernent 'ensemble des situations visées a I'article R. 242-1-6 du code de la sécurité sociale.

Les salariés qui répondent a I'une des situations prévues par la réglementation, et qui souhaitent
étre dispensés d’affiliation, doivent formuler cette demande expressément par écrit aupres de leur
employeur, chaque année.

Il incombe a 'employeur d’informer le salarié de la maniere la plus claire et précise possible des
conséquences de sa dispense d’affiliation, notamment concernant 'absence de toute portabilité en
cas de rupture de contrat.

En outre, les parties conviennent expressément que le présent accord ne soppose pas au béné-
fice des dispositions de l'article 11 de la loi Evin en cas de mise en place d’un régime par décision
unilatérale de I'employeur. En conséquence, que le régime frais de santé soit mis en place dans
entreprise avant ou apres I'application du présent accord, les salariés qui entrent ou entraient dans
le cadre de cette dispense d’affiliation prévue notamment au 1° de larticle R. 242-1-6 du code de
la sécurité sociale peuvent en bénéficier s'ils le souhaitent, les dispositions du présent accord n’étant
pas, dans ce cas, obligatoires.

Article 6
Entrée en vigueur et durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
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Le présent accord s'appliquera le lendemain de la publication de son arrété d’extension.

Article 7

Extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord.

Article 8
Révision
Le présent accord peut étre révisé a tout moment, en tout ou partie, par chaque partie signataire

ou ayant adhéré.

Toute demande de révision devra étre portée a la connaissance des autres parties par lettre recom-
mandée avec avis de réception. Elle devra comporter I'indication des points dont la révision est
demandée et les propositions formulées pour les remplacer.

Une négociation avec les partenaires sociaux sera engagée dans un délai de 3 mois suivant la date
de présentation de la lettre recommandée avec avis de réception notifiant la demande de révision.

Lorsqu'un accord collectif portant révision de tout ou partie de 'accord collectif initial est légale-

ment conclu, il se substitue de plein droit aux stipulations antérieures.

Article 9

Dénonciation

Chacune des parties signataires ou ayant adhéré peut dénoncer le présent accord par lettre recom-
mandée avec avis de réception adressée aux autres parties et déposée aupres de la DIRECCTE de
Paris et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris, en application de l'article L. 2261-9
du code du travail. En cas de dénonciation, dans les conditions prévues a I'article L. 2261-10 du code
du travail, le présent accord continuera de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur du nouvel
accord, ou a défaut pendant une durée de 12 mois & compter de 'expiration du délai de préavis de
3 mois qui court & compter du dépét légal de la dénonciation.

Article 10
Dépor et publicité

Le présent accord sera déposé par les soins de la partie la plus diligente a 'administration compé-
tente ainsi quau conseil des prud’hommes de Paris.

Fait a Paris, le 3 décembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3616

Convention collective nationale

IDCC : 7002. - COOPERATIVES AGRICOLES DE CEREALES,
DE MEUNERIE, D’APPROVISIONNEMENT, D’ALIMENTATION
DU BETAIL ET D’OLEAGINEUX

AVENANT N° 124 DU 5 NOVEMBRE 2015

NOR : AGRS1697086M
IDCC : 7002

Entre :

La COOP de France, métiers du grain ;

La COOQOP de France, nutrition animale,
D’une part, et

La FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La délégation « employeurs » et les organisations syndicales sont parvenues a se doter d’une
convention collective actualisée et lisible.

Ainsi, la premiere phase des travaux de réécriture s'est traduite par trois avenants de révision en
date du 14 novembre 2013.

Dans le cadre du préambule de 'avenant de révision de la convention collective nationale, il était
indiqué : « Les partenaires sociaux ont dressé, au cours de leurs travaux, une liste des points suscep-
tibles d’étre révisés ultérieurement sur le fond. Les parties s'engagent a ouvrir des négociations sur
ces points. » Cest 'objet du présent avenant de révision.

Par ailleurs, le présent avenant apporte les modifications nécessaires suite aux réserves indi-
quées par les arrétés du 15 avril 2014 portant extension des avenants n* 120, 121 et 122 du
14 novembre 2013 4 la convention collective nationale concernant les coopératives agricoles de
céréales, de meunerie, d’approvisionnement, d’alimentation du bétail et d’oléagineux et qui étaient
lides a des erreurs matérielles.

Article 1¢*

Larticle 2 « Durée du travail » de 'avenant n° 121 du 14 novembre 2013 abrogeant et remplagant
'avenant n° 37 du 3 juin 1982 est modifié ainsi qu'il suit.
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« La durée du travail est fixée 2 35 heures par semaine. Pour I'application du présent accord, la
durée du travail s'entend exclusivement du travail effectif au sens de I'article R. 713-21 du code
rural. »

Article 2

Larticle 4.3 de I'avenant n® 121 du 14 novembre 2013 abrogeant et remplagant 'avenant n°® 37
du 3 juin 1982 est modifié et rédigé ainsi qu'il suit :

« La mise en ceuvre de ces contingents fera I'objet d’une consultation préalable du comité d’en-
treprise ou, a défaut, des délégués du personnel et d’'une information de 'inspecteur du travail.
Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel seront informés de I'évolution des
heures supplémentaires et de 'emploi. »

Article 3
Larticle 7.3 de 'avenant n° 121 du 14 novembre 2013 abrogeant et remplagant I'avenant n° 37
du 3 juin 1982 est modifié et rédigé ainsi qu'il suit :

« Les entreprises peuvent avoir recours aux horaires flexibles, apres accord du comité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel et information préalable de I'inspecteur du travail. Pour
celles qui ne sont pas assujetties aux dispositions sur les comités d’entreprise et/ou les délégués du
personnel ou pour celles qui, bien qu'étant soumises n'ont pas d’institutions représentatives consti-
tuées, la pratique de tels horaires est subordonnée a 'autorisation de I'inspecteur du travail apres
que celui-ci a constaté 'accord des salariés.

Le nombre d’heures susceptibles d’étre reportées d’une semaine a une autre est fixé par accord au
niveau de l'entreprise. Dans le cadre de la réglementation en vigueur, les heures ainsi reportées ne
donnent pas lieu 2 majoration pour heures supplémentaires dés lors que ces reports résultent d’'un
libre choix des salariés concernés. »

Article 4

Larticle 9 « Dépot et notification » de 'avenant n° 121 du 14 novembre 2013 abrogeant et rem-
plagant 'avenant n° 37 du 3 juin 1982 est modifié et rédigé ainsi qu’il suit :

« Le présent avenant de révision, qui annule et remplace les dispositions de I'avenant n°® 37
du 3 juin 1982, est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail. (...) »

Article 5

Larticle 7 « Dépét et notification » de 'avenant n® 120 du 14 novembre 2013 abrogeant et rem-
plagant les avenants n 91 et 109 est modifié et rédigé ainsi qu’il suit :

« Le présent avenant de révision, qui annule et remplace les dispositions des avenants n* 91 et 109,
est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail. (...) »

Article 6
Larticle 27 nouveau de I'avenant 122 est modifié et rédigé ainsi qu'il suit :

«(...) Pégalité de rémunération entre les femmes et les hommes doit étre assurée. .. ».

Article 7
Larticle 6 « Délégués syndicaux » est modifié et rédigé ainsi qu’il suit :

« 1. Dans I'entreprise ou I'établissement, sont représentatives les organisations syndicales qui satis-
font aux criteres de larticle L. 2121-1 du code du travail et qui ont recueilli au moins 10 % des
suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections des titulaires au comité d’entreprise ou de
la délégation unique du personnel ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre
de votants.
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2. Le délégué syndical désigné par son organisation, parmi le personnel de 'entreprise, bénéficie,
dans 'exercice de ses fonctions, des garanties accordées par la législation et la réglementation en
vigueur (art. L. 2421-1, L. 2421- 8, L. 2421- 9, L. 2412-2 et L. 2411-3 du code du travail) ; toute-
fois, I'avis préalable du comité d’entreprise est requis en cas de licenciement de ce délégué.

3. Le délégué syndical représente en permanence son organisation aupres de 'employeur.
Pour ce qui entre dans sa mission, il est 'interlocuteur direct de la direction.

Le délégué syndical a mandat pour signer tout accord d’entreprise ; il négocie toute mesure de
caractere collectif entrant dans le cadre de ses attributions. Il peut assister, a leur demande, les délé-
gués du personnel dans I'exercice de leurs fonctions.

Le mandat détenu par un délégué doit étre exercé conformément a la réglementation sans aucune
entrave.

Au cours de ses heures de délégation, il peut se déplacer dans et hors de I'entreprise pour I'exercice
de son mandat de délégué syndical.

Le temps de déplacement du délégué syndical est considéré comme du temps de travail effectif et
rémunéré comme tel des lors qu'il s’agit de se rendre 4 une réunion a la demande de 'employeur.

Les conditions d’exercice du mandat de délégué syndical seront réglées par un accord d’entreprise
conclu en vertu de 'article 4 de la présente convention.

4. Les moyens d’expression de I'organisation syndicale et des délégués syndicaux, dans le respect
de la législation en vigueur, sont notamment :

a) La collecte des cotisations a I'intérieur de I'entreprise pendant les heures de travail, selon des
modalités a déterminer par accord dans chaque entreprise ;

b) La liberté de diffusion de la presse et de tous documents syndicaux dans I'entreprise, selon des
modalités a déterminer par accord dans chaque entreprise ;

¢) Le libre affichage des communications syndicales dans les conditions permettant une informa-
tion effective des travailleurs, avec communication simultanée a 'employeur ;

Compte tenu de 'évolution des nouvelles technologies, les entreprises sont encouragées a négo-
cier avec leurs partenaires sociaux sur l'utilisation des moyens de communication numériques.

d) Dans les entreprises ou établissements ol sont occupés jusqu’a 100 salariés, le chef d’entreprise
met 2 la disposition des sections syndicales, de fagon ponctuelle, un local approprié pour leurs réu-
nions.

Dans les entreprises ol sont occupés plus de 100 salariés, le chef d’entreprise met a la disposition
des sections syndicales un local commun convenant a I'exercice de la mission de leurs délégués.

Dans les entreprises ol sont occupés au moins 750 salariés, 'employeur ou son représentant met a
la disposition de chaque section syndicale un local convenable, aménagé et doté du matériel néces-
saire 4 son fonctionnement.

Les modalités d’aménagement et d’utilisation des locaux, définis aux 2 alinéas ci-dessus, par les
sections syndicales, sont fixées par accord avec le chef d’entreprise. Dans la mesure du possible le
local prévu pour les sections syndicales est situé au niveau du site administratif.

¢) Le droit pour chaque section syndicale de réunir ses adhérents a raison de 2 heures payées tous
les 2 mois, prises sur le temps de travail, apres accord préalable sur les date et heure ;

/) Le droit pour chaque organisation syndicale ayant obtenu un élu aux élections de délégués du
personnel de désigner un délégué syndical disposant d’heures de délégation.

Le délégué syndical désigné disposera d’autant de fois 5 heures de délégation que son organisation
compte de délégués du personnel titulaires élus avec un minimum de 15 heures par mois.
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Ces heures de délégation pourront étre mises 2 la disposition de la section, par le délégué syndical,
un accord d’entreprise précisera les modalités de mise a disposition et les conditions de I'informa-
tion préalable de 'employeur.

Le plafond d’heures de délégation est fixé a 25 heures par mois tant pour le délégué syndical que
pour le membre de la section syndicale en cas de mise a disposition.

g) Dans les unions de coopératives et les coopératives ayant plusieurs établissements, le temps
nécessaire aux délégués syndicaux, aux délégués du personnel et aux membres du comité d’entre-
prise pour effectuer les déplacements occasionnés par les réunions avec la direction ne sera pas
imputé sur les heures de délégation. Les frais de déplacement des délégués syndicaux, des délégués
du personnel, des membres du CHSCT assistant a ces réunions seront remboursés sur la base appli-
quée dans 'entreprise.

5. Le salarié¢ désigné par son syndicat ou sa section syndicale pour exercer une fonction profes-
sionnelle prévue par les textes législatifs ou réglementaires en vigueur bénéficie pour I'exercice de
cette fonction de congés exceptionnels payés. Toutefois, le nombre de ces mandats exercés hors de
entreprise et payés par celle-ci sera limité a trois par organisation signataire de la convention. S’il
exerce une fonction syndicale statutaire, il bénéficie, pour I'exercice de cette fonction, de congés
exceptionnels. A titre indicatif, un tableau figurant en annexe II  la présente convention précise la
nature des différentes fonctions susceptibles d’étre exercées par le salarié désigné par son syndicat ou
sa section syndicale.

6. Dans le cas ol un salarié serait appelé par son organisation syndicale 4 exercer une fonction de
représentation permanente nationale des salariés, en dehors de I'entreprise, il bénéficiera d’'un congé
sans solde de 3 ans, renouvelable une fois. Six mois avant 'expiration de cette premicre période,
il devra, s’il désire reprendre son emploi ou renouveler son congé, en avertir son employeur afin
d’étre réintégré dans son emploi ou dans un poste équivalent comportant des avantages identiques a
ceux dont il bénéficiait avant son détachement. Il en est de méme s’il désire reprendre son emploi 2
expiration de son deuxi¢me congé. »

Article 8

Larticle 6 bis « Participation des salariés aux commissions paritaires nationales » est modifié et
rédigé ainsi qu’il suit :

« Dans lesprit de l'article L. 2232-8 du code du travail le présent article traite des dispositions
relatives aux modalités d’exercice du droit de s’absenter, au maintien du salaire et 4 'indemnisation
des frais de déplacement des salariés d’entreprise appelés a participer aux négociations des commis-
sions paritaires nationales constituées dans le cadre de la présente convention, ainsi qu'aux groupes
de travail mixtes et aux réunions préparatoires, lorsqu’elles ont été expressément prévues d’'un com-
mun accord.

1. Lindemnisation des absences autorisées comprend :

— le maintien par entreprise de la rémunération d’un salarié désigné par son organisation syndicale
ayant participé aux négociations des commissions paritaires nationales constituées dans le cadre
de la présente convention ;

— le maintien par entreprise de la rémunération d’un salarié désigné par son organisation syndi-
cale, pour suivre les travaux d’un groupe de travail mixte dont la mise en place aura été décidée
en commission mixte ;

— le maintien par entreprise de la rémunération d’un salarié désigné par son organisation syndi-
cale, pour suivre les travaux des réunions préparatoires aux groupes de travail et aux commis-
sions mixtes indemnisés.
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A ce titre, il est convenu de fixer, au début de chaque année civile, le nombre de jours de réunions
de groupes de travail faisant l'objet de 'indemnisation prévue au 2 du présent article ainsi que le
nombre de jours de réunions préparatoires indemnisées.

2. Au titre du financement du dialogue social dans la branche, 'indemnisation des frais de dépla-
cement des salariés des entreprises ayant participé aux différentes réunions de commissions pari-
taires telles qu'indiquées ci-dessus est couverte par une enveloppe globale forfaitaire de 4 000 € par
an et par organisation syndicale représentative au niveau national financée par COOP de France.

Cette enveloppe globale est répartie entre les organisations syndicales représentatives :

— 260 % de maniére égalitaire ;

— 240 % selon la représentativité de 'organisation syndicale au sein de la branche. »
Article 9

Un article 6 quater « Représentant de la section syndicale » est créé et rédigé ainsi qu'il suit :

« Conformément aux articles L. 2142-1-1 du code du travail et suivant, chaque syndicat qui
constitue, conformément a l'article L. 2142-1, une section syndicale au sein de I'entreprise ou de
Iétablissement d’au moins 50 salariés peut, s'il nest pas représentatif dans 'entreprise ou I'établis-
sement, désigner un représentant de la section pour le représenter au sein de I'entreprise ou de I'éta-
blissement.

Le représentant de la section syndicale exerce ses fonctions et bénéficie des mémes prérogatives
que le délégué syndical, a 'exception du pouvoir de négocier des accords collectifs et du nombre
d’heures de délégation conformément aux dispositions légales.

En cas de modification légale, cette disposition deviendra caduque. »

Article 10
Larticle 22 « Compensation entre périodes de grands travaux et période de morte-saison » est
supprimé.
Article 11
Larticle 23 « Heures de nuit et de dimanche » est modifié et rédigé ainsi qu’il suit :

« 1. Les conventions ou accords visés a I'article 4 préciseront les conditions applicables aux heures
de nuit et des dimanches.

2. A défaut de compensation sous quelque forme que ce soit, le salaire de base des heures de nuit
comprises entre 22 heures et 5 heures doit étre majoré d’au moins 20 %.

Dans les entreprises prévoyant une majoration seulement égale 2 20 % la plage des heures de nuit
est élargie 2 21 heures - 6 heures.

Le salaire de base des heures effectuées les dimanches sera majoré d’au moins 50 %. »

Article 12

Larticle 31 « Embauche et contrat de travail » est complété par un point n° 5 rédigé ainsi qu'il
suit :

« 5. Compte tenu de I'évolution des nouvelles technologies, les entreprises sont invitées a utiliser
les moyens de communication numériques afin d’y consolider et de mettre a disposition des salariés
I'ensemble des textes conventionnels applicables dans I'entreprise. »

Article 13

Larticle 44 « Jours fériés chémés. — Récupération » est complété par un point n° 5 avec la phrase
suivante : « 5. Lorsque le jour férié tombe un dimanche ou lorsque 2 jours fériés tombent le méme
jour, les majorations ne se cumulent pas. »
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Article 14
Larticle 45 « Durée et période des congés payés » est modifié en son 5° et rédigé ainsi qu'il suit :

«(...) 5. Lorsque les conjoints mariés ou pacsés travaillent tous les deux dans la méme entreprise,
il ne peut leur étre imposé de prendre leur congé séparément. (...) ».

Article 15

Un article 45 bis « Don de jour de repos & un parent d’enfant gravement malade » est créé et ainsi
rédigé :

« Un salarié peut, sur sa demande et en accord avec 'employeur, renoncer anonymement et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qU’ils aient été affectés ou non sur un
compte épargne-temps, au bénéfice d’'un autre salarié de I'entreprise qui assume la charge d’'un
enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d’'une maladie, d’'un handicap ou victime d’un accident
d’une particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.
Le congé annuel ne peut étre cédé que pour sa durée excédant 24 jours ouvrables.

Les entreprises sont incitées 4 négocier un accord collectif d’entreprise fixant les modalités du don de
jour de repos a un parent d’enfant gravement malade, et ce conformément aux articles L. 1225-65-1

et L. 1225-65-2 du code du travail. »

Article 16
Un article 51 bis « Congé de paternité » est créé et rédigé ainsi qu'il suit :

« Conformément aux articles L. 1225-35 et suivants du code du travail, apres la naissance de
I'enfant et dans un délai de 4 mois sauf dérogations prévues a I'article D. 1225-8 du code du travail,
le pere salarié ainsi que, le cas échéant, le conjoint salarié de la mere ou la personne salariée lide 4 elle
par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle bénéficient d’un congé de paternité
et d’accueil de 'enfant de 11 jours consécutifs ou de dix-huit jours consécutifs en cas de naissances
multiples.

En cas de modification légale, cette disposition deviendra caduque. »

Article 17
Larticle 52 « Congés exceptionnels pour événements familiaux » est modifié et rédigé ainsi qu’il
suit :
« A Toccasion des circonstances de famille ci-apres indiquées, il est accordé au salarié des congés
payés ne donnant pas lieu a récupération :

— 4 jours ouvrables pour le mariage ou le Pacs du salarié, congé porté a 6 jours ouvrables pour le
mariage du salarié ayant 2 ans de présence ;

— 1 jour ouvrable pour le mariage d’un enfant ;
— 5 jours ouvrables consécutifs ou non pour le déces du conjoint ou partenaire du Pacs ;

— 2 jours ouvrables pour le déces des ascendants et beaux-parents, des descendants et de leur
conjoint, 1 jour ouvrable pour le déces des freres et sceurs. »

Article 18
Larticle 6 de ’'avenant n® 121 « Repos compensateur » est modifié et rédigé ainsi qu’il suit :
p p g q

« Les heures supplémentaires effectuées au-dela de 42 heures et telles que définies a 'article 21 de
la présente convention collective nationale donnent lieu A un repos compensateur de 20 %. Cette
mesure ne se cumule pas avec celles pouvant résulter d’accord d’entreprise ou d’une décision de
Pinspection du travail en la matiére. »
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Article 19
Dépér légal
Le présent avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des

organisations syndicales représentatives et déposé dans les conditions prévues a l'article L. 2231-6
du code du travail.

Article 20
Extension

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.
Fait a Paris, le 5 novembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DE L’/\GR]CULTURE, DE I’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 8113. - EXPLOITATIONS DE MARAICHAGE, ARBORICULTURE,
HORTICULTURE, PEPINIERES ET CRESSICULTURE
(lle-de-France)

AVENANT N° 9 DU 13 JANVIER 2016
A L’ACCORD « PREVOYANCE » DU 30 JANVIER 2008

NOR : AGRS1697090M
IDCC : 8713

Entre :

La FRSEA d’lle-de-France,
D’une part, et

Le SNCEA CFE-CGC ;

La FGTAFO;

Le SFPAH CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux ont souhaité apporter des précisions destinées a rendre plus lisibles et
cohérents les avenants n° 7 du 24 juin 2015 et n° 8 du 19 novembre 2015 a I'accord de prévoyance
du 30 janvier 2008.

Article 1

Larticle 1 « Champ d’application » est modifié comme suit :

« Le présent accord concerne les salariés non ressortissants de la CCN AGIRC de 1947 qui relevent
de la convention collective de travail du 8 septembre 2006 concernant les salariés des exploitations
d’arboriculture, de maraichage, d’horticulture, de pépinitres et de cressiculture d’lle-de-France

(départements 75, 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95). »
Article 2

Larticle 7 « Cotisations et organisme gestionnaire » est modifié comme suit :

Lalinéa 3 est ainsi rédigé : « Les cotisations des garanties de prévoyance sont dues le premier jour
du mois civil suivant celui au cours duquel le salarié¢ acquiert 6 mois d’ancienneté continue dans
une entreprise appartenant a un secteur d’activité relevant du présent accord pour les garanties inca-
pacité de travail, incapacité permanente, déces et assurance des charges sociales. Les prestations de
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ces garanties prennent également effet le premier jour du mois civil suivant celui au cours duquel le
salarié acquiert 6 mois d’ancienneté continue dans I'entreprise. »

Lalinéa 4 est supprimé.

Lalinéa 5 (qui devient 'alinéa 4) est ainsi rédigé : « Les cotisations avec portabilité incluse sont
réparties comme suit :

(En pourcentage.)
TAUX PART PATRONALE PART SALARIALE

Incapacité de travail 0,69 0,31 (*) 0,38
Invalidité 0,31 0,25 0,06
Décés 0,40 0,40 -

Total 1,40 - -
Assurance des charges sociales patronales 0,10 0,10 -

Total 1,50 1,06 0,44

(*) Cette cotisation de 0,31 % correspond au financement des dispositions sur la mensualisation prévue par les articles L. 1226-1 et D. 1226-2 du code
du travail, ainsi qu'au financement des prestations complémentaires en cas d'accident de travail ou de maladie professionnelle. »

Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui prendra effet 2 compter
du 1 janvier 2016.

Fait a Paris, le 13 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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