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Convention collective départementale

IDCC : 914. – MÉTALLURGIE
(Ain)

(1er décembre 1976)
(Etendue par arrêté du 5 juin 1981,

Journal offi ciel du 12 juin 1981)

AVENANT DU 23 FÉVRIER 2016
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS,

AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES ET AUX PRIMES

NOR : ASET1650428M
IDCC : 914

Entre :

La CSIM de l’Ain,

D’une part, et

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFTC ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Taux effectifs garantis annuels à compter de 2016

Le présent accord institue un barème de TEG applicable à compter de l’année 2016 (art. 21 et 
21 bis de la convention collective) correspondant à la durée légale du travail (35 heures hebdo-
madaires). Il sera adapté proportionnellement à l’horaire collectif en vigueur ou à celui du salarié 
concerné.

Les taux effectifs garantis sont fixés en annexe de l’accord et exprimés sur une base annuelle.

Il est rappelé, conformément aux accords nationaux, que les compensations pécuniaires versées 
au titre des réductions de la durée du travail sont à prendre en compte pour la comparaison avec les 
taux effectifs garantis annuels.

Le présent accord se substitue à l’accord du 21 mars 2014.

Article 2

Rémunérations minimales hiérarchiques à compter du 1er avril 2016

La valeur du point qui constitue la base de calcul de la prime d’ancienneté est fixée à 4,61 € à 
compter du 1er avril 2016 pour un horaire mensuel de 151,67 heures.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Il en résulte un barème de rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) qui tient compte des 
majorations de salaires minimaux spécifiques aux ouvriers et aux agents de maîtrise d’atelier.

Cette revalorisation de la valeur du point concerne l’ensemble des coefficients de la grille de clas-
sification, à l’exception des coefficients des niveaux I et II qui bénéficient d’une courbe de raccorde-
ment et dont les rémunérations minimales hiérarchiques mensuelles sont fixées indépendamment 
de la valeur du point.

Le barème des rémunérations minimales permettant de calculer la prime d’ancienneté figure éga-
lement en annexe du présent accord.

Article 3

Prime de panier à compter du 1er avril 2016

L’indemnité de panier de nuit prévue à l’article 27 de la convention collective est portée à 6,44 € 
à compter du 1er avril 2016.

Article 4

Publicité

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 2241-1 et suivants du code du travail, sera déposé 
conformément à l’article L. 2231-6 du même code. L’extension de l’accord sera demandée par la 
chambre syndicale de la métallurgie de l’Ain (UIMM de l’Ain).

Fait à Péronnas, le 23 février 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des taux effectifs garantis en 2016

(En euros.)

COEFFICIENT TEG 2016

140 17 607

145 17 607

155 17 607

170 17 726

180 17 873

190 18 001

215 18 234

225 18 614

240 19 747

255 20 942

270 21 659

285 23 076

305 24 365

335 26 612

365 28 970

395 31 301

Barème des rémunérations minimales hiérarchiques 2016

Base hebdomadaire de 35 heures.

Base de calcul primes d’ancienneté.

Valeur du point : 4,61 €.

(En euros.)

NIV. ÉCH. COEF. OUVRIERS (+ 5 %) AGENTS DE MAÎTRISE 
d’atelier (+ 7 %)

ADMINISTRATIFS, 
 techniciens et agents

de maîtrise hors atelier

V

3 395 1 947,35 1 820,95

3 365 1 799,45 1 682,65

2 335 1 651,55 1 544,35

1 305 1 503,65 1 406,05

IV

3 285 TA 4 1 379,40 1 405,05 1 313,85

2 270 TA 3 1 306,80 1 244,70

1 255 TA 2 1 234,20 1 257,15 1 175,55
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NIV. ÉCH. COEF. OUVRIERS (+ 5 %) AGENTS DE MAÎTRISE 
d’atelier (+ 7 %)

ADMINISTRATIFS, 
 techniciens et agents

de maîtrise hors atelier

III

3 240 TA 1 1 161,60 1 183,20 1 106,40

2 225 1 037,25

1 215 P 3 1 040,60 1 059,95 991,15

II

3 190 P 2 950,00 906,30

2 180 858,60

1 170 P 1 850,00 810,90

I

3 155 O3 775,00 739,35

2 145 O2 725,00 691,65

1 140 O1 700,00 667,80



CC 2016/16 75

B
ar

èm
es

 d
es

 p
ri

m
es

 d
’a

nc
ie

nn
et

é 
20

16

V
al

eu
r d

u 
po

in
t :

 4
,6

1 
€

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

.
ÉC

H
.

CO
EF

.
RM

H
M

O
N

TA
N

T 
M

EN
SU

EL
 D

ES
 P

RI
M

ES
 E

N
 F

O
N

CT
IO

N
 D

E 
L’A

N
CI

EN
N

ET
É 

D
ES

 S
AL

AR
IÉ

S

3 
%

4 
%

5 
%

6 
%

7 
%

8 
%

9 
%

10
 %

11
 %

12
 %

13
 %

14
 %

15
 %

O
uv

rie
rs

3
28

5
1 

37
9,

40
41

,3
8

55
,1

8
68

,9
7

82
,7

6
96

,5
6

11
0,

35
12

4,
15

13
7,9

4
15

1,
73

16
5,

53
17

9,
32

19
3,

12
20

6,
91

IV
2

27
0

1 
30

6,
80

39
,2

0
52

,2
7

65
,3

4
78

,4
1

91
,4

8
10

4,
54

11
7,6

1
13

0,
68

14
3,

75
15

6,
82

16
9,

88
18

2,
95

19
6,

02

1
25

5
1 

23
4,

20
37

,0
3

49
,3

7
61

,7
1

74
,0

5
86

,3
9

98
,7

4
11

1,
08

12
3,

42
13

5,
76

14
8,

10
16

0,
45

17
2,

79
18

5,
13

III
3

24
0

1 
16

1,
60

34
,8

5
46

,4
6

58
,0

8
69

,7
0

81
,3

1
92

,9
3

10
4,

54
11

6,
16

12
7,7

8
13

9,
39

15
1,

01
16

2,
62

17
4,

24

1
21

5
1 

04
0,

60
31

,2
2

41
,6

2
52

,0
3

62
,4

4
72

,8
4

83
,2

5
93

,6
5

10
4,

06
11

4,
47

12
4,

87
13

5,
28

14
5,

68
15

6,
09

II
3

19
0

95
0,

00
28

,5
0

38
,0

0
47

,5
0

57
,0

0
66

,5
0

76
,0

0
85

,5
0

95
,0

0
10

4,
50

11
4,

00
12

3,
50

13
3,

00
14

2,
50

1
17

0
85

0,
00

25
,5

0
34

,0
0

42
,5

0
51

,0
0

59
,5

0
68

,0
0

76
,5

0
85

,0
0

93
,5

0
10

2,
00

11
0,

50
11

9,
00

12
7,5

0

3
15

5
77

5,
00

23
,2

5
31

,0
0

38
,7

5
46

,5
0

54
,2

5
62

,0
0

69
,7

5
77

,5
0

85
,2

5
93

,0
0

10
0,

75
10

8,
50

11
6,

25

I
2

14
5

72
5,

00
21

,7
5

29
,0

0
36

,2
5

43
,5

0
50

,7
5

58
,0

0
65

,2
5

72
,5

0
79

,7
5

87
,0

0
94

,2
5

10
1,

50
10

8,
75

1
14

0
70

0,
00

21
,0

0
28

,0
0

35
,0

0
42

,0
0

49
,0

0
56

,0
0

63
,0

0
70

,0
0

77
,0

0
84

,0
0

91
,0

0
98

,0
0

10
5,

00

Ag
en

ts
 d

e 
m

aî
tri

se
 d

’a
te

lie
r

V

3
39

5
1 

94
7,3

5
58

,4
2

77
,8

9
97

,3
7

11
6,

84
13

6,
31

15
5,

79
17

5,
26

19
4,

74
21

4,
21

23
3,

68
25

3,
16

27
2,

63
29

2,
10

3
36

5
1 

79
9,

45
53

,9
8

71
,9

8
89

,9
7

10
7,9

7
12

5,
96

14
3,

96
16

1,
95

17
9,

95
19

7,9
4

21
5,

93
23

3,
93

25
1,

92
26

9,
92

2
33

5
1 

65
1,

55
49

,5
5

66
,0

6
82

,5
8

99
,0

9
11

5,
61

13
2,

12
14

8,
64

16
5,

16
18

1,
67

19
8,

19
21

4,
70

23
1,

22
24

7,7
3

1
30

5
1 

50
3,

65
45

,1
1

60
,1

5
75

,1
8

90
,2

2
10

5,
26

12
0,

29
13

5,
33

15
0,

37
16

5,
40

18
0,

44
19

5,
47

21
0,

51
22

5,
55

IV
3

28
5

1 
40

5,
05

42
,1

5
56

,2
0

70
,2

5
84

,3
0

98
,3

5
11

2,
40

12
6,

45
14

0,
51

15
4,

56
16

8,
61

18
2,

66
19

6,
71

21
0,

76

1
25

5
1 

25
7,1

5
37

,7
1

50
,2

9
62

,8
6

75
,4

3
88

,0
0

10
0,

57
11

3,
14

12
5,

72
13

8,
29

15
0,

86
16

3,
43

17
6,

00
18

8,
57



76 CC 2016/16

N
IV

.
ÉC

H
.

CO
EF

.
RM

H
M

O
N

TA
N

T 
M

EN
SU

EL
 D

ES
 P

RI
M

ES
 E

N
 F

O
N

CT
IO

N
 D

E 
L’A

N
CI

EN
N

ET
É 

D
ES

 S
AL

AR
IÉ

S

3 
%

4 
%

5 
%

6 
%

7 
%

8 
%

9 
%

10
 %

11
 %

12
 %

13
 %

14
 %

15
 %

III
3

24
0

1 
18

3,
20

35
,5

0
47

,3
3

59
,1

6
70

,9
9

82
,8

2
94

,6
6

10
6,

49
11

8,
32

13
0,

15
14

1,
98

15
3,

82
16

5,
65

17
7,4

8

1
21

5
1 

05
9,

95
31

,8
0

42
,4

0
53

,0
0

63
,6

0
74

,2
0

84
,8

0
95

,4
0

10
6,

00
11

6,
59

12
7,1

9
13

7,7
9

14
8,

39
15

8,
99

Ad
m

in
is

tra
tif

s,
 te

ch
ni

ci
en

s 
et

 a
ge

nt
s 

de
 m

aî
tri

se
 h

or
s 

at
el

ie
r

V

3
39

5
1 

82
0,

95
54

,6
3

72
,8

4
91

,0
5

10
9,

26
12

7,4
7

14
5,

68
16

3,
89

18
2,

10
20

0,
30

21
8,

51
23

6,
72

25
4,

93
27

3,
14

3
36

5
1 

68
2,

65
50

,4
8

67
,3

1
84

,1
3

10
0,

96
11

7,7
9

13
4,

61
15

1,
44

16
8,

27
18

5,
09

20
1,

92
21

8,
74

23
5,

57
25

2,
40

2
33

5
1 

54
4,

35
46

,3
3

61
,7

7
77

,2
2

92
,6

6
10

8,
10

12
3,

55
13

8,
99

15
4,

44
16

9,
88

18
5,

32
20

0,
77

21
6,

21
23

1,
65

1
30

5
1 

40
6,

05
42

,1
8

56
,2

4
70

,3
0

84
,3

6
98

,4
2

11
2,

48
12

6,
54

14
0,

61
15

4,
67

16
8,

73
18

2,
79

19
6,

85
21

0,
91

IV

3
28

5
1 

31
3,

85
39

,4
2

52
,5

5
65

,6
9

78
,8

3
91

,9
7

10
5,

11
11

8,
25

13
1,

39
14

4,
52

15
7,6

6
17

0,
80

18
3,

94
19

7,0
8

2
27

0
1 

24
4,

70
37

,3
4

49
,7

9
62

,2
4

74
,6

8
87

,1
3

99
,5

8
11

2,
02

12
4,

47
13

6,
92

14
9,

36
16

1,
81

17
4,

26
18

6,
71

1
25

5
1 

17
5,

55
35

,2
7

47
,0

2
58

,7
8

70
,5

3
82

,2
9

94
,0

4
10

5,
80

11
7,5

6
12

9,
31

14
1,

07
15

2,
82

16
4,

58
17

6,
33

III

3
24

0
1 

10
6,

40
33

,1
9

44
,2

6
55

,3
2

66
,3

8
77

,4
5

88
,5

1
99

,5
8

11
0,

64
12

1,
70

13
2,

77
14

3,
83

15
4,

90
16

5,
96

2
22

5
1 

03
7,2

5
31

,1
2

41
,4

9
51

,8
6

62
,2

4
72

,6
1

82
,9

8
93

,3
5

10
3,

73
11

4,
10

12
4,

47
13

4,
84

14
5,

22
15

5,
59

1
21

5
99

1,
15

29
,7

3
39

,6
5

49
,5

6
59

,4
7

69
,3

8
79

,2
9

89
,2

0
99

,1
2

10
9,

03
11

8,
94

12
8,

85
13

8,
76

14
8,

67

II

3
19

0
90

6,
30

27
,1

9
36

,2
5

45
,3

2
54

,3
8

63
,4

4
72

,5
0

81
,5

7
90

,6
3

99
,6

9
10

8,
76

11
7,8

2
12

6,
88

13
5,

95

3
18

0
85

8,
60

25
,7

6
34

,3
4

42
,9

3
51

,5
2

60
,1

0
68

,6
9

77
,2

7
85

,8
6

94
,4

5
10

3,
03

11
1,

62
12

0,
20

12
8,

79

1
17

0
81

0,
90

24
,3

3
32

,4
4

40
,5

5
48

,6
5

56
,7

6
64

,8
7

72
,9

8
81

,0
9

89
,2

0
97

,3
1

10
5,

42
11

3,
53

12
1,

64

I

3
15

5
73

9,
35

22
,1

8
29

,5
7

36
,9

7
44

,3
6

51
,7

5
59

,1
5

66
,5

4
73

,9
4

81
,3

3
88

,7
2

96
,1

2
10

3,
51

11
0,

90

2
14

5
69

1,
65

20
,7

5
27

,6
7

34
,5

8
41

,5
0

48
,4

2
55

,3
3

62
,2

5
69

,1
7

76
,0

8
83

,0
0

89
,9

1
96

,8
3

10
3,

75

1
14

0
66

7,8
0

20
,0

3
26

,7
1

33
,3

9
40

,0
7

46
,7

5
53

,4
2

60
,1

0
66

,7
8

73
,4

6
80

,1
4

86
,8

1
93

,4
9

10
0,

17


		2016-06-17T10:32:55+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




