MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3148

Convention collective nationale

IDCC : 500. - COMMERCES DE GROS DE L'HABILLEMENT,
DE LA MERCERIE, DE LA CHAUSSURE ET DU JOUET

AVENANT N° 36 B DU 28 JANVIER 2016
RELATIF AU BAREME DES PRIMES MENSUELLES D’ ANCIENNETE

NOR : ASET1650445M
IDCC : 500

Entre :
La FCJT,
D’une part, et

La CFE-CGC;
La CSFV CFTC;
La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Baréme des primes mensuelles d’ancienneté applicables a compter du 1 février 2016
sur ’ensemble du territoire métropolitain et les départements d’outre-mer

Base : durée hebdomadaire de travail de 35 heures.

(En euros.)
CATEGORIE NIVEAU 3ANS 6 ANS 9 ANS 12 ANS 15 ANS
| 29,67 53,34 7701 100,69 124,36
Il 30,70 55,38 80,08 104,77 129,47
Employé I 30,85 55,70 80,56 105,41 130,26
\Y 31,20 56,39 81,59 106,78 131,98
V 33,84 61,67 89,50 117,34 145,16
Vi 40,69 75,37 110,06 144,75 179,43
Agent de maitrise
Vil 45,96 85,93 125,90 165,87 205,83

Notes : La prime d'ancienneté n'est due qu'aux salariés des niveaux | a VII. Elle n'est pas due aux cadres. En vertu des dispositions de I'article 23 de
la convention collective de la profession, la prime d'ancienneté doit figurer de fagon distincte sur les fiches de paie.

Fait  Paris, le 28 janvier 2016.

(Suivent les signatures.)
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