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Brochure n° 3125

Convention collective nationale

IDCC : 1586. – INDUSTRIES CHARCUTIÈRES
(Salaisons, charcuteries, conserves de viandes)

ACCORD DU 8 MARS 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA PROFESSIONNELS GARANTIS

AU 1ER MARS 2016

NOR : ASET1650417M

IDCC : 1586

Entre :

La FICT,

D’une part, et

La FGA CFDT ;

La CSFV CFTC ;

La FNAA CFE-CGC ;

La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord s’applique aux entreprises ou établissements entrant dans le champ d’appli-
cation de la convention collective nationale des industries charcutières (salaisons, charcuteries, 
conserves de viandes).

Article 2

Barème des salaires minima garantis

Le barème des minima mensuels garantis du 1er mars 2014 est remplacé par le barème ci-après.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Barème des salaires minima applicable au 1er mars 2016

(En euros.)

PALIER COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI
pour 151,67 heures (base 35 heures)

1

125 1 473

130 1 478

135 1 481

140 1 484

145 1 488

150 1 492

2

155 1 499

160 1 519

165 1 540

170 1 562

175 1 590

180 1 618

185 1 645

190 1 673

195 1 701

3

200 1 747

205 1 765

210 1 783

215 1 802

220 1 829

225 1 860

230 1 891

235 1 921

240 1 952

245 1 983

250 2 013

4

255 2 045

260 2 078

265 2 109

270 2 140

275 2 173

280 2 204

285 2 235

290 2 268
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PALIER COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM MENSUEL GARANTI
pour 151,67 heures (base 35 heures)

295 2 299

300 2 330

5

305 2 362

310 2 393

315 2 424

320 2 456

325 2 488

330 2 519

335 2 551

340 2 583

345 2 614

6

350 2 784

400 3 003

600 4 216

700 4 847

Article 3

Les parties signataires conviennent d’insérer dans la convention collective nationale un article rela-
tif à la création d’une prime de froid aux techniciens et agents de maîtrise en cas d’exposition 
au froid dans le cadre de leur fonction. Les modalités de calcul de cette prime versée à compter 
du 1er septembre 2016 font l’objet d’un accord séparé.

Les parties signataires veilleront à l’équilibre du régime collectif de prévoyance et porteront une 
attention à son évolution.

Article 4

Les parties signataires conviennent de demander au ministère du travail, de l’emploi, de la for-
mation professionnelle et du dialogue social, dépôt des accords, 39-43, quai André-Citroën, 
75902 Paris Cedex 15, l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 8 mars 2016.

(Suivent les signatures.)
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