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Convention collective

IDCC : 2891. – INDUSTRIE DE ROQUEFORT
(15 juillet 2009)

ACCORD DU 16 DÉCEMBRE 2015
RELATIF AUX SALAIRES DU PERSONNEL LAITIER AU 1ER MARS 2016

NOR : ASET1650427M
IDCC : 2891

Entre :

La FSIR,

D’une part, et

La CGT ;

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Grille des salaires laitiers à compter du 1er mars 2016

Valeur du point : 9,69303 €.

Smic : 9,67 €.

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Salaires minima au 1er mars 2016

Valeur du point : 9,69303 €.

Smic horaire : 9,67 €.

Smic mensuel : 151,67 × 9,67 = 1 466,65 €.

Majoration horaire pour travail dans frigo (1) : 0,58158 €.

(En euros.)

COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

Cat. A

0,00 1 466,65

Cat. A1

160 0,00 1 550,88

Cat. B

166 1 609,04

166 4,00 1 609,04 64,36

166 8,00 1 609,04 128,72

166 12,00 1 609,04 193,09

166 16,00 1 609,04 257,45

166 20,00 1 609,04 321,81

Cat. C 0,00

170 0,00 1 647,82

170 4,00 1 647,82 65,91

170 8,00 1 647,82 131,83

170 12,00 1 647,82 197,74

170 16,00 1 647,82 263,65

170 20,00 1 647,82 329,56

Cat. D 0,00

175 0,00 1 696,28

175 4,00 1 696,28 67,85

175 8,00 1 696,28 135,70

175 12,00 1 696,28 203,55

175 16,00 1 696,28 271,40

175 20,00 1 696,28 339,26

Cat. E 0,00

180 0,00 1 744,75

180 4,00 1 744,75 69,79

180 8,00 1 744,75 139,58

180 12,00 1 744,75 209,37



122 CC 2016/16

COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

180 16,00 1 744,75 279,16

180 20,00 1 744,75 348,95

Cat. F

185 0,00 1 793,21

185 4,00 1 793,21 71,73

185 8,00 1 793,21 143,46

185 12,00 1 793,21 215,19

185 16,00 1 793,21 286,91

185 20,00 1 793,21 358,64

Cat. G

190 0,00 1 841,68

190 4,00 1 841,68 73,67

190 8,00 1 841,68 147,33

190 12,00 1 841,68 221,00

190 16,00 1 841,68 294,67

190 20,00 1 841,68 368,34

Cat. H

200 0,00 1 938,61

200 4,00 1 938,61 77,54

200 8,00 1 938,61 155,09

200 12,00 1 938,61 232,63

200 16,00 1 938,61 310,18

200 20,00 1 938,61 387,72

Cat. I

210 2 035,54

210 3,00 2 035,54 61,07

210 6,00 2 035,54 122,13

210 9,00 2 035,54 183,20

210 12,00 2 035,54 244,26

210 15,00 2 035,54 305,33

Cadres

300 2 907,91

300 3,00 2 907,91 87,24

300 4,50 2 907,91 130,86

300 6,00 2 907,91 174,47

300 7,50 2 907,91 218,09

300 9,00 2 907,91 261,71
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COEFFICIENT ANCIENNETÉ (EN %) SALAIRE MENSUEL DE BASE PRIME D’ANCIENNETÉ

300 10,50 2 907,91 305,33

300 12,00 2 907,91 348,95

300 13,50 2 907,91 392,57

300 15,00 2 907,91 436,19

(1) Concerne uniquement les entreprises qui n’ont pas opté pour un autre système de rémunération.

(Suivent les signatures.)
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