MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3243

Convention collective nationale

IDCC : 1504. — POISSONNERIE
(Commerce de détail, demi-gros et gros)

AVENANT N° 90 DU 18 MARS 2016
A L’AVENANT N° 76 DU 17 JUIN 2010 RELATIF A L’ANCIENNETE MINIMALE
DES SALARIES DANS LES REGIMES DE PREVOYANCE

NOR : ASET1650589M
IDCC : 1504

Entre :
La CNPEE

D’une part, et
La FGTA FO ;
La CSFV CFTC;
La FNAA CFE-CGC;
La FS CEDT ;
La FNAF CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de supprimer les dispositions relatives a I'ancienneté minimale
des salariés dans les régimes de prévoyance prévues dans 'avenant n° 76 du 17 juin 2010 ayant lui-
méme modifié 'avenant n° 48 du 7 juillet 2005 relatif a la dépendance et I'avenant n°® 62 relatif a la
garantie frais de santé dans la branche.

Article 1¢

Condition d'ancienneté

Le délai de 3 mois d’ancienneté dans 'entreprise prévu par 'avenant n° 76 du 17 juin 2010 est
supprimé, de méme que les termes « relatives a 'ancienneté requise », prévue a l'article 8.3 de I'ave-
nant n° 62 relatif a la garantie frais de santé.

Article 2
Date d'effer

Le présent avenant prend effet au 1¢ janvier 2016.
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Article 3
Dépot et extension

Le présent avenant fera 'objet des formalités de dépot et d’extension prévues par le code du
travail.

Fait 4 Rungis, le 18 mars 2016.

(Suivent les signatures.)
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