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IDCC : 9181. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, D’ÉLEVAGE,
D’ARBORICULTURE ET DE VITICULTURE

(Cher)
(12 mai 1964)

(Etendue par arrêté du 7 septembre 1964,
Journal offi ciel du 20 octobre 1964)

AVENANT N° 115 DU 31 JANVIER 2014
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FÉVRIER 2014

NOR : AGRS1697171M
IDCC : 9181

Entre

FDSEA

Fédération des unions viticoles

Union départementale des CUMA

D’une part, et

CGT-FO

CFDT

CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A compter du 1er février 2014, les dispositions de l’annexe « Salaires et accessoires du salaire des 
personnels des exploitations et entreprises agricoles du Cher » sont modifiées comme suit :

Article 1er

Salaires minimaux

(En euros.)

EMPLOI NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

Emploi de production

I
1 9,53

2 9,75

II
1 9,98

2 10,08

III
1 10,23

2 10,41
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EMPLOI NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

IV
1 10,68

2 11,15

TAM
I

1 11,89

2 12,70

II - 13,57

Cadres

I
1 15,54

2 17,03

II
1 19,01

2 20,74

Article 2

Prestations en nature

A compter du 1er février 2014, les valeurs des prestations en nature sont modifiées comme suit :

a) Nourriture : 12,33 € par jour (matin : 2,98 € ; midi : 6,37 € ; soir : 2,98 €) ;

b) Chambre individuelle meublée pour un célibataire, draps fournis et blanchis par l’employeur : 
31,34 € par mois.

Article 3

Dépôt et extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé en 5 exemplaires 
à la DIRECCTE, unité territoriale du Cher, centre administratif Condé, à Bourges.

Fait à Bourges, le 31 janvier 2014.

(Suivent les signatures.)
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