MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3616

Convention collective nationale

IDCC : 7002. - COOPERATIVES AGRICOLES DE CEREALES,
DE MEUNERIE, D’APPROVISIONNEMENT, D’ALIMENTATION
DU BETAIL ET D’OLEAGINEUX

AVENANT N° 125 DU 15 MARS 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1697157M
IDCC : 7002

Entre :
COQOP de France, métiers du grain

COOP de France, nutrition animale
D’une part, et

FGA CFDT
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) prévues par I'avenant n° 120 du
14 novembre 2013 sont revalorisées, par rapport aux montants en vigueur au titre de 'année 2015,

de:

+ 0,68 % pour les coefficients hiérarchiques 205 4 225 inclus ;

+ 0,67 % pour le coefficient hiérarchique 230 ;

+ 0,50 % pour le coefficient hiérarchique 235 ;

+ 0,97 % pour le coefficient hiérarchique 240 ;

+ 0,40 % pour les coefficients hiérarchiques 250 a 630 inclus.

Le baréme correspondant a cette revalorisation figure en annexe au présent avenant. Ces rémuné-
rations minimales annuelles garanties (RAG) constituent, par coefficient hiérarchique, la rémuné-

ration annuelle minimale en deca de laquelle aucun salarié ayant atteint 1 an de présence continue
dans l'entreprise au 31 décembre 2016 ne pourra étre rémunéré.

Article 2

Ce bareme est établi sur la base de 'horaire hebdomadaire 1égal, soit 35 heures ou 151,67 heures
par mois. Il sera adapté proportionnellement a ’horaire de travail du salarié ou de 'entreprise lorsque
celui-ci est inférieur. Les dispositions de I'article 4 de 'avenant du 14 novembre 2013 précité, rela-
tives aux modalités de calcul et de vérification des rémunérations minimales annuelles garanties,
sont applicables aux minima annuels fixés par le présent avenant.
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Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Fait 4 Paris, le 15 mars 2016.

CC 2016/24

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Baréme des rémunérations minimales annuelles garanties

pour 'année 2016
(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS EXPRESSION MENSUELLE

205 19 110,00 1470,00

210 19 149,00 1473,00

215 19 188,00 1476,00

220 19 227,00 1479,00

225 19 266,00 1 482,00

: 230 19 344,00 1488,00
235 19 552,00 1 504,00

240 19734,00 1 518,00

Il 250 20 181,40 156562,42
260 20872,16 1 605,55

270 21541,82 165706

W% 280 22 15728 1704,41
290 22 848,03 175754

300 23 500,63 180774

V 310 24 153,23 185794
320 24 83796 1910,61

330 2548754 1 960,58

VI 340 26 161,23 2012,40
350 26 846,96 2 065,15

360 27 503,58 2 115,66

370 28 190,31 2 168,49

" 380 28 879,06 222147
390 29 563,78 227414

400 30 186,26 2322,02

410 30 837,86 237214

i 420 31 521,58 242474
430 32 205,31 247733

440 32 900,08 2 530,78

450 33 573,76 2 582,60

X 460 34 260,50 2635,42
470 34 936,19 268740
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NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS EXPRESSION MENSUELLE

480 35619,91 2739,99

490 36 304,64 2792,66

X 500 36 982,34 2 844,80
510 3766707 289747

520 38 350,79 2 950,06

530 39 089,74 3 006,90

540 39719,24 3 055,33

Xl 550 40 39795 310753
560 41 082,68 3160,21

570 41 766,40 3212,80

580 42 455,14 3265,78

590 43 128,83 331760

XIl 600 43 812,55 3370,20
610 44 496,28 3422,79

620 45 181,00 3475,46

Xl 630 45 859,71 352767

CC 2016/24

101




		2016-08-10T09:47:25+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




