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Entre
CSN
SNN

D’une part, et

CSFV CFTC
FGCEN FO
ENPSE CGT

ES CFDT

SNCTN CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 19.3 de la convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001, dans sa rédaction
issue de 'accord du 19 février 2015, est complété ainsi quil suit :

« En outre, tout salarié bénéficie d’une absence rémunérée de 2 jours par année civile et par enfant,
en cas d’hospitalisation d’un enfant de moins de 14 ans, sur présentation du justificatif émanant de
Iétablissement de santé. »

Article 2
Le présent avenant entrera en vigueur le 1 juin 2016.

Il sera déposé, conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du tra-
vail et sera porté a la connaissance des employeurs et des salariés par sa mise en ligne sur le portail
REAL, intranet de la profession, un exemplaire imprimé devant étre émargé par tous les membres
du personnel et conservé par 'employeur. Il sera soumis a la procédure d’extension prévue aux
articles L. 2261-24 et suivants du code du travail, a 'initiative de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 21 avril 2016.

(Suivent les signatures.)
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