MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3098

Convention collective nationale

IDCC : 247. — INDUSTRIES DE UHABILLEMENT

AVENANT DU 24 MAI 2016
A L’ACCORD DU 1™ JUILLET 2003
RELATIF A LA MISE EN PLACE D’UN REGIME DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

NOR : ASET1650751M
IDCC : 247

Entre
FFICL
FFPAPF
FFIVM
UFIH
FIDH

D’une part, et

ES CEDT

CMTE CFTC

THC CGT

CTH CFE-CGC
Pharmacie LABM FO
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Les dispositions de I'article 6 « Taux de cotisation » sont remplacées par :

« Le taux global de cotisation en contrepartie des garanties est fixé 2 0,97 % de la tranche A. 1l est
réparti de la facon suivante :

(En pourcentage.)
COTISATION A LA CHARGE A LA CHARGE
totale de I'employeur du salarié
Déces - Rentes 0,17 0,130 0,040
Incapacité de travail 0,30 - 0,300
Invalidité 0,50 0,355 0,145
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Article 2
Extension. — Date d effet

Les parties signataires conviennent d’effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension
du présent accord.

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur le 1¢ juillet 2016.
Fait a Paris, le 24 mai 2016.

(Suivent les signatures.)
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