MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1813. - INDUSTRIES DE TRANSFORMATION DES METAUX
(Région de Maubeuge)
(8 juillet 1994)
(Bulletin officiel n° 1994-4 bis)
(Etendue par arrété du 19 janvier 1995,
Journal officiel du 28 janvier 1995)

ACCORD DU 21 MARS 2016
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES, AUX
REMUNERATIONS EFFECTIVES ANNUELLES GARANTIES ET
A LA PRIME DE PANIER

NOR : ASET1650707M
IDCC : 1813

Entre
UIMM Grand Hainaut
D’une part, et

CFDT
CGT-FO
CFTC
CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le présent accord est conclu en application des dispositions des articles 46, 47, 48 (relatifs aux
rémunérations garanties [RMH et REAG]) et 60 (relatif 4 la prime de panier) de la convention col-
lective des industries de la transformation des métaux de la région de Maubeuge.

Article 2

Prime de panier

Le montant de la prime de panier est fixé & 7,45 € 4 compter du 1¢ avril 2016.

Article 3

Valeur du point et baréme
de la rémunération minimale hiérarchique (RMH)

La valeur du point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de
35 heures, est fixée a 4,48 € 2 compter du 1¢ avril 2016.
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Le baréme de la RMH, mis a jour en fonction de la nouvelle valeur du point, est annexé au pré-
sent accord.
Article 4
Baréme des rémunérations effectives annuelles garanties (REAG)
Les REAG, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

sont fixées selon le baréme annexé au présent accord, précisant :
— les valeurs des REAG applicables aux ouvriers ;
— les valeurs des REAG applicables aux administratifs, techniciens ;
— les valeurs des REAG applicables aux agents de maitrise atelier.
Article 5
Modalités d'application des minima
Concernant la REAG :

Conformément aux dispositions de l'article 48 de la convention collective des industries de la
transformation des métaux de Maubeuge, les entreprises effectuent la vérification du compte du
salarié en fin d’année, et procédent au complément éventuel de la rémunération brute en début
d’année suivante.

Concernant la RMH et la prime de panier :

Les nouveaux montants prévus par le présent accord ont été négociés pour une application des le
mois d’avril 2016.

Article 6
Dépor
Le présent accord a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des

organisations représentatives dans les conditions prévues a I'article L. 2231-5 du code du travail, et
dépot dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme code.

Les parties signataires conviennent d’en demander 'extension.
Fait 4 Maubeuge, le 21 mars 2016.

(Suivent les signatures.)
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