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Convention collective régionale

IDCC : 1384. – VINS DE CHAMPAGNE
(9 juillet 1985)

(Etendue par arrêté du 6 juin 1986,
Journal offi ciel du 28 juin 1986)

ACCORD DU 24 MAI 2016
RELATIF À L’HÉBERGEMENT DES VENDANGEURS

NOR : ASET1650701M
IDCC : 1384

Entre

UMC

D’une part, et

ISC CGT

FRAACA CFE-CGC

CFDT Champagne

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

ACCORD TRIPARTITE DU 24 MAI 2016

Un article B.399 « Hébergement des vendangeurs » est ajouté à la convention collective du cham-
pagne :

« B.399. – Hébergement des vendangeurs

Depuis une décision de la direction du travail de la Marne en date du 28 juillet 1997 adressée à 
l’union des maisons de Champagne, les conditions d’hébergement des salariés viticoles saisonniers 
étaient fixées à 4,5 m² par occupant avec un maximum de 12 personnes par chambrées. Doréna-
vant, des dérogations individuelles se substituent à cette dérogation collective.

Considérant que :

– l’hébergement gratuit d’équipes de vendangeurs leur garantit des conditions d’accueil auxquelles 
ils tiennent (éléments de confort de base, repas, transport jusqu’aux vignes, sécurité, convivia-
lité, etc.) ;

– à défaut, ces équipes seraient contraintes de renoncer à venir faire les vendanges en Champagne 
ou à se loger par leurs propres moyens avec toutes les conséquences qui en découleraient ;

– en dépit des contraintes matérielles et logistiques que cela représente, les Maisons choisissent 
d’héberger des équipes récurrentes provenant, le plus souvent, de régions voisines (Nord - Pas-
de-Calais, Picardie, Lorraine, etc.) qui ont une bonne connaissance du métier ;
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– les bâtiments d’accueil (vendangeoirs) dont l’unique destination est l’hébergement de saison-
niers pendant 15 jours par an, ne sont pas extensibles ;

– les partenaires sociaux conviennent de conditions d’hébergement, fixées par dérogations indi-
viduelles prises en application de l’article R. 716-16 du code rural et de la pêche maritime, de 
nature à permettre l’accueil satisfaisant de vendangeurs selon les mêmes critères qu’antérieure-
ment. A ce titre :
– toute pièce destinée au sommeil peut recevoir au maximum douze travailleurs. Sa superficie 

minimale est de 4,5 m2 par occupant. Les lits superposés sont interdits. Les pièces destinées au 
sommeil sont séparées pour les hommes et pour les femmes ;

– la salle d’eau comporte des lavabos à raison d’un pour six personnes. Des douches et des cabi-
nets d’aisance sont aménagés à raison d’un pour huit personnes.

Il n’est pas dérogé aux dispositions légales prévues en matière d’issues, de dégagements et de lutte 
contre les incendies.

Ces conditions d’hébergement font l’objet de dérogations individuelles accordées par l’inspection 
du travail sur le fondement des dispositions de l’article R. 716-16 du code rural et de la pêche mari-
time.

(Suivent les signatures.)
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