MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 1472. — INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Pas-de-Calais)
(25 septembre 1987)
(Bulletin officiel n° 1988-8 bis)
(Etendue par arrété du 25 avril 1988,
Journal officiel du 5 mai 1988)

ACCORD DU 8 JUILLET 2016
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
ET A LA PRIME DE PANIER DE NUIT AU 1*R SEPTEMBRE 2016

NOR : ASET1650866M
IDCC : 1472

Entre :

Udimétal N-PDC

UIMM Calais

UIMM littoral
D’une part, et

CFDT métallurgie
CFE-CGC métallurgie Calais
CFTC métallurgie Calais
USM FO 62

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La présente valeur du point, conclue dans le cadre des articles 29 et 30 de 'avenant « Mensuels »
de la convention collective des industries métallurgiques du Pas-de-Calais, définit les r*émunérations
minimales hiérarchiques des salariés mensuels de la métallurgie du Pas-de-Calais.

Article 2

A compter du 1¢ septembre 2016, la valeur du point est fixée 4 4,12 € base 35 heures.

Article 3

Lindemnité de panier de nuit prévue a larticle 16 de 'avenant « Mensuels » de la convention
collective des industries métallurgiques du Pas-de-Calais est fixée a 6,30 € a compter du 1 sep-
tembre 2016.
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Article 4

Le présent accord a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour sa notification a 'ensemble
des organisations représentatives et sera déposé dans les conditions prévues a 'article L. 2231-6 du
code du travail afin d’en demander I'extension.

Fait 2 Hénin-Beaumont, le 8 juillet 2016.

(Suivent les signatures.)
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Base 35 heures.

Ce bareme est a appliquer a partir du 1¢ septembre 2016.

Valeur du point : 4,12 €.

ANNEXE II

Bareme des rémunérations minimales hiérarchiques RMH

Ce baréme en euros inclut toutes les compensations pour réductions d’horaires.

Attention : ce baréme sert essentiellement au calcul des primes d’ancienneté.

(En euros.)
) AGENT
. TOUTES CATEGORIES OUVRIER de maitrise
NIV ECHELON COEF sauf ouvriers et AMA (+5 %) d'atelier (AMA)
(+7 %)
1 140 576,80 01 605,64
1 2 145 59740 02 62727
3 155 638,60 03 670,53
1 170 700,40 P1 735,42
2 2 180 741,60
3 190 782,80 P2 821,94
1 215 885,80 P3 930,09 AM1 94781
3 2 225 92700
3 240 988,80 TA1 1 038,24 AM2 1 058,02
1 255 1 050,60 TA2 1103,13 AM3 112414
4 2 270 1112,40 TA3 1168,02
3 285 1174,20 TA4 123291 AM4 1 256,39
1 305 1 256,60 AMb 1 344,56
. 2 335 1380,20 AMG 1 476,81
3 365 1 503,80 AM7 1 609,07
HC 395 162740 1741,32

Ce bareéme est basé sur 35 heures hebdomadaires, il doit étre adapté proportionnellement a ’ho-

raire de travail effectif de I'entreprise ou du salarié et supporter le cas échéant les majorations pour

heures supplémentaires.
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