MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 1472. - INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Pas-de-Calais)
(25 septembre 1987)
(Bulletin officiel n® 1988-8 bis)
(Etendue par arrété du 25 avril 1988,
Journal officiel du 5 mai 1988)

ACCORD DU 8 JUILLET 2016
RELATIF AUX REMUNERATIONS EFFECTIVES MINIMALES ANNUELLES
POUR L’ANNEE 2016

NOR : ASET1650867M
IDCC : 1472

Entre :

Udimétal N-PDC
UIMM Calais
UIMM littoral

D’une part, et
CFDT métallurgie
CFE-CGC métallurgie Calais
CFTC métallurgie Calais
USM FO 62

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1
Le présent avenant est mis en place en application de I'article 8 de 'accord relatif a 'institution de
REMA du 1¢ décembre 1988.
Article 2

Le bareme des REMA figurant en annexe au présent avenant s appliquera pour la durée de 'année
civile 2016 et selon les conditions fixées par I'accord du 1 décembre 1988. Il est établi pour la durée
annuelle correspondant a4 un horaire de travail mensuel de 151,67 heures (35 heures par semaine).
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Article 3

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour sa notification a 'ensemble
des organisations représentatives et sera déposé dans les conditions prévues a 'article L. 2231-6 du
code du travail afin de demander 'extension du présent avenant.

Fait 2 Hénin-Beaumont, le 8 juillet 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Baréme des rémunérations effectives minimales annuelles (REMA 2016)

Base : durée légale du travail de 35 heures.

Ce bareme en euros inclut toutes les compensations pour réductions d’horaires.

(En euros.)

TOUTES CATEGORIES

AGENTS DE MAITRISE

COEF sauf ouvriers et AMA OUVRIERS d('Zt,\%i:;r

140 17 600 01 17 600

145 17 605 02 17 605

155 17 610 03 17 682

170 18124 P1 18 255

180 18 136

190 18183 P2 18 515

215 18 225 P3 18 938 AM1 19080
225 18 431

240 19 158 TA1 19 853 AM2 20017
255 19788 TA2 20328 AM3 20788
270 20 886 TA3 21595

285 21967 TA4 22 501 AM4 23 145
305 23320 AMbB 24 248
335 25543 AM6 26 764
365 27 860 AM7 29120
395 30135 31544

Ce baréme est basé sur 35 heures hebdomadaires, il doit étre adapté proportionnellement a ’ho-

raire de 'entreprise ou du salarié.
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