MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3233

Convention collective nationale

IDCC : 1405. — EXPEDITION ET EXPORTATION
DE FRUITS ET LEGUMES

ACCORD DU 25 AVRIL 2016
RELATIF A LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

NOR : ASET1650935M
IDCC : 1405

Entre :

ANEEFEL
D’une part, et

FGTA FO

CFTC CSFV

FNAA CFE CGC
ES CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux signataires ont estimé nécessaire de faire évoluer la classification des
emplois de la branche en mettant en place une nouvelle grille assortie d’'une nouvelle méthode de
classification.

Depuis le 17 décembre 1985, date de création de la précédente classification modifiée par I'ave-
nant n° 2 du 14 octobre 1992, étendu par arrété du 11 mars 1993, /O 23 mars 1993, les entreprises
de la branche ont connu des évolutions importantes et 'ancienne grille n’est plus en mesure de
rendre compte de la particularité des emplois dans le secteur de I'expédition et de I'exportation de
fruits et légumes.

Cette nouvelle classification s'inscrit dans une démarche plus large d’accompagnement des entre-
prises de la branche dans la gestion de leurs ressources humaines.

Gréce au travail de la CPNEFP de la branche de I'expédition exportation de fruits et légumes
et INTERGROS, une cartographie des métiers de la branche a été réalisée en collaboration avec
observatoire du commerce interentreprises (OCI), département d’étude 'INTERGROS.

Cette cartographie a vocation a étre utilisée tant pour le recrutement et la définition des profils
d’emploi, que pour la gestion des compétences et des parcours professionnels dans I'entreprise.
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En outre, les partenaires sociaux encouragent les entreprises a utiliser les outils de professionnali-
sation et de formation mis en place par la branche.

Les parties signataires rappellent que la classification a pour objectif de définir et de hiérarchiser
des emplois dans des niveaux. Elle assure la relation avec la rémunération en matiere de salaires
minima conventionnels garantis en permettant d’appliquer le principe selon lequel a toute progres-
sion de niveau de classification est associée une progression de la rémunération minimale.

CHAPITRE ™

PRINCIPES GENERAUX

Article 1.1
Champ dapplication

Le présent accord s'applique sur I'ensemble du territoire national aux entreprises relevant de la
branche professionnelle des entreprises d’expédition et exportation de fruits et légumes classées sous
le code 46.31Z « Expédition, exportation de fruits et légumes ».

Les entreprises du secteur des « Légumes frais préts 4 'emploi » sont exclues du champ d’applica-
tion du présent accord car elles bénéficient d’une classification particuliere prévue par 'annexe du
7 février 1995 étendue par arréeé du 9 octobre 1995, modifiée par avenant du 16 janvier 2013.

Article 1.2
Durée et entrée en vigueur de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur a compter du 1¢ jour
du mois civil suivant la publication de I'arrété ministériel d’extension du présent accord. Pour tenir
compte des délais nécessaires a la bonne application de la nouvelle grille, il est convenu que la nou-
velle classification devra étre appliquée dans toutes les entreprises entrant dans le champ d’applica-
tion du présent accord, au plus tard dans les 9 mois suivant la publication de I'arrété d’extension
pour les entreprises dont I'effectif est inférieur 4 11 salariés et dans les 12 mois suivant la publication
de 'Arrété d’extension pour les entreprises dont I'effectif est supérieur ou égal a 11 salariés.

Le présent accord constitue un accord de substitution, au sens de l’article L. 2261-10 du code du
travail, aux dispositions de la convention collective des entreprises d’expédition et d’exportation de
fruits et légumes du 17 décembre 1985, relatives a la classification des emplois, en particulier des
dispositions des articles 39 et 40.

Il est expressément convenu entre les parties que le présent accord annule et remplace 'avenant
n° 2 du 14 octobre 1992, relatif a la classification des emplois.

Article 1.3
Révision et dénonciation de l'accord

Chacune des parties signataires au présent accord pourra demander la révision de celui-ci, sans
préjudice des dispositions des articles L. 2222-5 et L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.

Toute demande de révision devra étre portée simultanément a la connaissance des autres parties
signataires, par lettre recommandée avec avis de réception précisant les dispositions de 'accord sur
lesquelles porte la demande, sa motivation et devra étre accompagnée d’un projet modificatif sur le
ou les articles concernés.

Les négociations concernant la demande de révision, auxquelles seront invitées 'ensemble des
organisations syndicales de salariés et d’employeurs représentatives dans la branche devront alors
souvrir au plus tard dans les trois mois, de date a date, suivant la date de réception de la demande
de révision par 'ensemble des parties. En cas de date de réception différente de la demande, la date
la plus tardive sera retenue.
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Le présent accord pourra étre dénoncé par 'une ou l'autre des parties signataires, dans les condi-
tions prévues par les articles L. 2261-9 et suivants du code du travail. La durée du préavis de dénon-
ciation est de 3 mois.

Article 1.4
Dépor et publicité de l'accord
Les parties signataires mandatent les organisations d’employeurs signataires pour effectuer les
démarches nécessaires a 'obtention de I'extension du présent accord et les formalités de publicité.
Le présent accord sera déposé aupres des services du ministere chargé du travail et des conventions

collectives, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris conformément aux
dispositions de l'article L. 2231-6 du code du travail.

CHAPITRE 11

PRESENTATION DE LA NOUVELLE CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Article 2.1

Principes généraux de la classification de
la nowvelle grille de classification

Les parties signataires ont élaboré un nouveau dispositif de classification des emplois, applicable
dans toutes les entreprises du secteur de I'expédition et exportation de fruits et légumes et reposant
sur un systeme de criteres classants.

Le contenu de chaque emploi sera donc analysé a partir de 4 criteres classants.

Pour faciliter 'application de la grille, des exemples de classement d’emplois représentatifs bapti-
sés « emplois reperes » sont proposés aux employeurs et aux salariés.

Il est rappelé que pour effectuer le classement des emplois dans les différents niveaux retenus, il
conviendra de respecter au moins 2 principes essentiels :

— s’attacher a 'emploi occupé, en considération des fonctions effectivement exercées de fagon per-
manente et non des aptitudes personnelles du salarié concerné.

Ainsi la formation et les diplémes entrent en ligne de compte uniquement dans la mesure ot
ils sont requis pour 'emploi ;
— prendre en compte 'emploi effectivement occupé, et non le titre, 'appellation et/ou la rémuné-
ration attribuée aux salariés avant la mise en place de la présente grille de classification.

Article 2.2
Organisation de la classification

Pour tenir compte des éléments mentionnés dans le préambule et a I'article 2.1 ci-dessus, les par-
ties signataires ont adopté pour caractériser la structure et la définition des emplois 9 niveaux de
classification définis a partir de 4 criteres classants :

— connaissance ;

— compétences/technicité/complexité ;

— Initiative/autonomie ;

— responsabilité/animation/encadrement/communication.

Le contenu de chaque emploi sera donc analysé a I'aide des 4 criteres mentionnés ci-dessus et per-
mettra de positionner chaque emploi au niveau de classification correspondant.

Selon 'emploi, chaque critére peut avoir une importance différente.
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Article 2.3

Familles et catégories professionnelles

Pour classifier les emplois concernés, il sera fait référence a quatre grandes familles profession-
nelles :

— famille préparation des produits/logistique ;
— famille service administratif/services généraux ;
— famille QHSE ;

— famille commercialisation.
Les emplois sont regroupés en trois grandes catégories professionnelles :
— ouvriers/employés ;
— techniciens/agents de maitrise ;
— cadres.

Article 2.4

Niveaux de classification

Neuf niveaux de classification sont retenus.
Les emplois appartenant a 'une ou l'autre des catégories seront classés dans les niveaux suivants :
— ouvriers/employés : niveaux L, IL III, IV, V ;
— techniciens/agents de maitrise : niveaux I, IT ;
— cadres : niveaux I, II.

Article 2.5

Définition des criteres classants

Connaissance

Niveau de connaissances requises pour tenir le poste qui s'appuie sur les niveaux de formation ini-
tiale de 'Education nationale, la formation continue (y compris CQP, VAE) ou sur une expérience
professionnelle se référant 2 une exigence équivalente.

Compétences/technicité/complexité

Traduit le niveau de technicité requis par un emploi et le niveau de complexité des activités et

taches mises en ceuvre.
Initiative/autonomie

Précise la nature des initiatives de chaque emploi et leurs conséquences sur le fonctionnement de

Pentreprise.
Responsabilité/animation/encadrement/communication

Traite la contribution de I'emploi dans tout ou partie d'un domaine et le niveau de responsabilité
hiérarchique.

Il appartiendra a chaque entreprise de déterminer pour chaque emploi, a I'aide de ces quatre cri-
teres et de la description du contenu de 'emploi, le niveau qui lui correspond le mieux.

Article 2.6
Emplois repéres

Afin de faciliter la mise en ceuvre du présent accord au sein des entreprises, les partenaires sociaux
ont déterminé a titre d’exemple des emplois reperes pour les métiers exercés dans la branche de
Pexpédition et de 'exportation de fruits et légumes.
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Il est proposé une définition succincte de ces emplois reperes a 'annexe II du présent accord.

Pour une définition plus précise, les entreprises se référeront a la cartographie des métiers précitée
dans le préambule du présent accord.

Une classification de certains emplois reperes est également proposée a titre d’exemple aux entre-
prises et figure en annexe III du présent accord.

Article 2.7
Grille de classification

La nouvelle grille de classification a criteres classant est prévue a 'annexe I du présent accord.

CHAPITRE [11

PRINCIPES D’APPLICATION

Article 3.1
Passage d’un niveau & un autre

Le passage d’un niveau a un autre est de la seule responsabilité de 'employeur ou de son repré-
sentant en fonction de 'emploi tenu et de I'éventuelle évolution de ce dernier. Lemployeur ou son
représentant tiendra compte de I'évolution des compétences (acquises par 'expérience ou la forma-
tion continue) si elle a des répercussions sur la tenue de 'emploi.

Article 3.2
Passage dune catégorie a une autre

Le passage d’'une catégorie a une autre est de la seule responsabilité de 'employeur ou de son
représentant en fonction de 'emploi tenu et de I'éventuelle évolution de ce dernier.

Lemployeur ou son représentant tiendra compte de I'évolution des compétences (acquises par
Yy
expérience ou la formation continue) si elle a des répercussions sur la tenue de 'emploi.

CHAPITRE [V

MISE EN (EUVRE DE LA NOUVELLE GRILLE DE CLASSIFICATION

Article 4.1
Mise en place de la classification

Les modalités d’application de la nouvelle grille de classification feront 'objet, dans les entreprises
dotées d’institutions représentatives du personnel, d’'un examen entre la direction et celle-ci. Une
commission spécifique dite de classification pourra étre créée. Les modalités de désignation des
représentants du personnel seront définies dans les entreprises.

La classification, objet du présent accord, constitue une nouvelle classification. Il n’y a pas de
grille de correspondance entre 'ancienne et la nouvelle classification.

Chaque emploi ou type d’emploi devra étre décrit pour étre intégré dans la classification.

La nouvelle classification sera I'occasion de reclasser les salariés manifestement sous-évalués.
Article 4.2
Commission paritaire nationale de conciliation

En cas de divergence entre un salarié et 'employeur relativement 2 la classification communiquée,
le salarié¢ pourra saisir la commission paritaire nationale de conciliation prévue a l'article 6 de la
convention collective nationale des entreprises d’expédition et exportation de fruits et légumes.
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Article 4.3
Incidence de la nouvelle classification

Aucune correspondance n'est établie et ne pourra étre revendiquée entre 'ancienne classification
des emplois et la nouvelle, mise en place par le présent accord.

La mise en place de cette classification entrainera donc l'application d’un niveau ainsi que le
salaire correspondant dans le respect du principe d’égalité de traitement.

Le passage de 'ancienne a la nouvelle classification ne pourra en aucun cas engendrer de perte de
salaire.

Ainsi si le salaire résultant de la nouvelle classification est inférieur au salaire antérieurement pergu
par le salarié, le salaire de base doit étre maintenu.

Si le salaire résultant de la nouvelle classification est supérieur au salaire antérieurement pergu, le
salaire de I'intéressé est réajusté en fonction du nouveau salaire minimum conventionnel ou, si elle
existe, en fonction de la grille de salaires applicable dans I'entreprise, si elle est plus favorable.

En aucun cas le salaire du salarié ne peut étre inférieur au salaire minimum conventionnel corres-
pondant au niveau nouvellement appliqué.

Article 5
Seuil dacces au régime de retraite complémentaire de TAGIRC

Sont bénéficiaires du régime de TAGIRC les cadres au titre de I'article 4 de la convention collec-
tive nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947.

Peuvent relever de Particle 36, annexe I de la convention collective nationale du 14 mars 1947, les
techniciens et agents de maitrise.

Article 6
Accord de salaire

Un accord de salaire est proposé concomitamment a la signature du présent accord, en correspon-
dance avec la nouvelle grille de classification.

Annexe 1. — Grille de classification des emplois
Annexe II. — Définition des emplois reperes

Annexe III. — Grille de classification des emplois reperes
Fait 4 Paris, le 25 avril 2016.

(Suivent les signatures.)

30 CC2016/39



sainall
-91X8 SUOIe|al Sep juenjoul 18 asud
-8]1U8,| 8p |IeABL) Bp S9MUN Saline,p
e lueusnedde sadinbs sennep
O8ne seJslnbol |leAesl 8p Ssuolle|ay

Se9|NWI0} S8ubISuod sap
uoiNdeXa,| B 991wl olljigesuodsey

18sijeal e
|leABIY Ne S1UBIoYUI sBws|qold sep
aipnose) Inod SeAneIIULD 8Slid

sauBIsu0o ap Jinied e osijeal |leael|

SNUUOJ SluBW
-9]9,p JiJed e (seinpaoo.d ‘syuswadinbg
‘synpoud) Jeiew np 8nblosyl Nnofis
anbield olejIoABS UN,p UOSIBUIGUIOD
e| 8soddns suoieledo sep uoliesi|eal e

Ssljijenb xneaes) ep UONNOEXT

a1us|en
-nba gjjpuuoisssjoid snbieid no
18 9|RUOIIBU UONEBINPY,| 8P |9liUd)
-9J81 NP A NEBAIU NE JUepU0dsa.1I09
WINWIUIW SSOUBSSIBULOD 8p NBBAIN

saulsul
sainpooold sep 18 Ssiuswadinbs
sep ‘unpoid np  8oUBSSIBUUO)

10/dws,| e 991dEpE 8]|]8UUOISS8)
-0Jd anbiuyosl sun,p 9oUBSSIEUUOYD)

ahojdws/isllAnQ

leael) op 81s0d Nne sejusigyul
se|qiuodsip  suollewIoULp  SoleIp
-oWWI UO0Ndedss Noje uoissisuRl|
S$83|NWO0J SBUbISU0D SBp

uonnogxe,| & eglWI| 9Mjigesuodsay

alyoJeJaly es

e 91dWO02 8Jpudl Ud B 18 SjusWwaU
-UOI10UOSAp S8| 18]929p E 9l1oede)
|leAR]Y NP

1UawWis|nNolgp uog 8| Jusiulew inod
$O||9UUOISEID0  SBANBIIUILPD Sl
SoubIsuod ap JiLed e gsieal |1eAel|

10]dws,| e sa1depe aliej-lI0AES
Sop oslllew e| op 9Ad|al 910IUYds} B

salioieledo
Sepowl No sas109.d $8UbISUOD S8p UO|8S
soxa|dwod snjd XNeAes} 8p UOIINISX]

EMVE]

-eAINbg s|jeuuoisssjoid snbiiesd no
/18 8|euoiieu UoIeINPg,| 8p [8lual
-9491 Np /\ NESBAIU Ne uepuodsa1I0d
WNWIUIU SSOUBSSIBULOD 8P NEBAIN
10jdws,| e 891depe
aun,p  8dueSSIBUUO)

anbiuyos}

shojdws/isliAnQ

|leael) op 81s0d Nne selusiayul
S8|qIUOdSIp  SUOIBWIOUIP  SBlRIp

leAes} np
1usWa|nolep uog 8| Jiusiuiew inod

anbiield aliej=II0ABS UN 18 |IeABI} 8P

81101e61|g0 9111ej00S

-9WWI UO0Ided9) NO/S UOISSIWUSURIL | SB8||9UUOISBO00  SBAIBIIULD  8Sld | SUBAOW S8p ‘80UBSSIEULOD BUN 8IANED SIq |
: B| 8P $JO| 8SINboe 8seq 8p UOI1BULI0 :

So9|NUI0} S8UbISU0D sap sesioold | U8 luensw so|duis XneAel} 8p U0INI9XT

uonNO9Xa,| B 991wl aljigesuodsay | saubisuod ap Jiied e gsijeal |leAed|
shojdws/isliAnQ
|IleAR1} Bp 8150d Nne sajuaisyul g dsinb

So|qiuodsip  SuolleWIOULD  S8lelp q baeid uononpoidsl Jed sin 5
-sWwUwl uondsdal Nojs UOISSIWSURI] ses1091d | -oe anbiieid aliejlo0neS UN 18 [IeARLY 8P 8.101e61)00 9111e|02S

. 6 saubisuod ap JiLed e osijeal |leARl| | SUBAOW SBP 82UBSSIBUUOD BUN BIANED | Bl 8p SIo| 8sinboe aseq ap Uoeulo

$99|NUI0} S8UBISU0D Sap U8 JuBneW sa|dwlis XneAeJ] ap UOIINOOXT
uonnd9xs,| B 99lWIl 9jiqesuodsay

UOI1BOIUNUILIOD/1UBWISIPRIUS a1xa|dwod
FINONOLNY/IAILVILINI JONVSSIVNNOD NV3AIN Ells[OREI]

/NOILYININY/378VSNOdS3Y

JLIDINHOTL/3ONILIdINOD

Hﬁ&mmﬁ—o SIIAIID T :Omaﬁmemmﬁ—U 01 U:mhw

[ AXANNY

31

CC2016/39



sisl|nbal
SOUIBIX8 S10RIUOD 18 SBJIAIBS Saline
So| d9Ae sejuenbaly suonewloul,p
sebueyds 18 SIUBIBYIP XNBBAIU 8p
SIn8noojsul sep ds8Ae poddes u3

anbiuyoal [18SU0o Bp 18
uollewiug,p 9|J UN JIoAe NO/8 anbiu
-408) 90URISISSE BUN J8INSSe 1nad

SIBLIANO,P
no/ie saAojdws,p adinbg aun p |ileAell
np uoleuplood e e Jadionled 1nad

91IAI10B BUN P
no adinba aun p neaAiu Ne 1us1eISU0d
89S Sloye S8 1Uop Ssuonoe nNnoje
SUOISIOPP  S8p  1uRlISS829U  Iojdwi]

185
-I[eQJ B [IBARIL NP UOINJ9XD,| SUBP
2ILLIOUOINE BUN B81ISS8d9U 10/dwa]]

snpusne
s1ensal sep auenb ey Jaaidde
e 91oeded aun uainbal 10jdwse]]

suononisul,p Jived e 9siea [1eael|

uonseb ap sewslsAs sap

NO SUOIIB||BISUI SBP ‘SUOIIBNLIS SBp 8|eq
-0|6 uoIsusyaldwod aun 18 sanbiuyosy
SOOUBSSIBUUOD SBP INS 9SE(Q 8lIBJ=II0ABS
un 8soddns suoliesado sap UoNes||eal e

senbiuyosl sel

-NI4Ip Sep 1uenodwod suondNIsUlp
liued e saljijenb xneaesy ap uoIINY9X]

81us|eAiNba aousliedxs no
/18 8|euOIl_U UOIIBINPY,| 8P [8lUal
-9481 NP A| NBSAIU NE 1UBPUOAS81I00
WNWIUIL SBOURSSIRULOD 8P NBBAIN

("*sseo0.d ‘uonesiu
-e610) |leABI] B8P JUBWIBUUOIIAUS,| 8P
18 enbiuyosl aun,p 9UBSSIEUUOY)

shojdws/islAnQ

asudalius,| e S8Ins8lIgIXe
Seuu0sIad sap NO S8JIAIBS SaJIne $9|
O8/e SoBUBYDS 18 SIUBIBHIP XNESAIU
ap SINBINJ0JIBIUI SOp daAe Loddel ug

8lIeJ-IIOAES UN P 9|0 UOISSILUSUE]L B
‘goslew s|jsuuoissajoid snbiuyosy
B| & uepuOdsSa1I10d anbiuyosl |19suod
9| Jed 8sSuBIORIED BS  UOIBWIUE]]

SI8LIANO,P
no soAojdwa,p adinbs aunp |eAeil
np uoleuIplood e e Jadionled 1nad

SMAIIOB BUN P
no adinba aun,p neaAiu ne 1us1eISU0D
8S Sloye S9| JUOp SUOIe NOf18
SUOISIO9P S8p  JueNSSBooU  Iojdw3

a91depe uonoe
aun 18 a|ge|eald asAjeue aun juel
-1S$929U S$aWg|qold Sep 8Ipnossl
inod sauenbaly seAnemulLp 8sld

sanbiuyosl

18 sainpoooid Sep  ‘suononiisul
Sep alped 8| suep SuUOIRWIOLUI
sep oSAjeue,| weinbal 1ojdwe]
so|esoudb 18 salslnbal
suononJsulp Jited e osieal |leAel|

senbiuyosl

S9OUBSSIBUUOD SOp INS 9SEq S11BJ-II0NES
un asoddns suoielado sep uoliesi|eal e

senbiuyoay se}NOILIP

sep J8110dwo9 1ueAnod 18 SUOIONIISUlP
Jiled e soljjlenb xneaesl ep uOINO9XT

EMIE]
-eAINbg s|jouuoisssjoid snbiiesd no
/18 8|euoileu UoIeINPY,| 8p [8lual
-9491 NP | NESAIU NE UBPUOdS81I09
WNWIUIUI SSOUBSSIBULOD 8P NESBAIN

|leAg.} 8P S8POY}
-9W 18 senbiuyosl ap souUBSSIEULOY

Al

shojdws/islAnQ

UOI1BOIUNWWIOD/1USISIPEIUS
/NOILYININY/319VYSNOdS3Y

FINONOLNV/IAILVILINI

911xe|dwod
JLIDINHOIL/AONILIdINOD

JONVSSIVNNOD

NV3IAIN

314093LYD

CC2016/39

32



asliyeul ap syuabe ‘'sualo

-luyoal ‘sgAojdwe ‘siellAno,p adinbg
aun JaUUOpPIO0d NO/d J8Wiue 1nad
ab.1eyo e| e |1 lUop

adinbg,| no a1Aioe,| Ins 10edwl un
JloAe JueAnod SUOIIOB NO/18 SUOISINE(]

("-J1e1ob
B S9lIAI0R sep uonesuoud ‘Bulu
-ueid np uonseb) 9uAIOE,| 8p Uol}
-0UO} Ud |leAel} 8| Jasiuebio inod
allouolne sun lainbal 10/dws;

81Xe1u00
NP UOIIOUO} U8 SUOIDE Sep uon
-erdepe,p awey us suonisodoid
ap 9210} 8119,p 8HsSedou 10jdwe]]

S}1100[q0 S8| 8lpulene,p enA
us suoinoe sep uoleidepe,| 18 uoleold
-de,| 811SS909U XNeARI] SBP UOIIESI|ES BT

alpulene e $4119a[qo,p Jiued e xnea
-eJ] 8P UOIIBUIPJO0D 18 SIANED US B8SI|A

81us|eAINbg 8ousLIBdXe NO/1d B|RU
-0l1BU UOI1BONPY,| Op |9Nluslael Np
[l NESAIU NP N[99 B JURPUOdS8LI0D
WNWIUIUI SBOUBSSIBULOD 8P NESBAIN

Seulewop s suep
Sopoooid 18 SusAow 8p UOIelo|
-9UIB,| 18 9JANED UB 8SIW B| ‘Bpn1g,|
Juepawied s8xeuuod no senbiylo
-ads s91AIoe SBp Ins sajjenjouod
SOOUBSSIBUUOD SOp 18 9||duuols
-sojold o1leoads aun,p BsULB

Iv/usioluyos]

s1usljo/sines
-SIUINO} SB| 0BAR SBUISIXS S10BIUOY)

Jl1enenb 1s yireyiuenb aipio,p suon
-eWLIOJUI SOp JusUs}el} 8| 8}ISSad9U
(lPARJL NP UONESIED) B 'SIN8I8S
SJUBISHIP 8J1Ud NO |leAel) ap adinbg,|
suep asudeius, e Sauiglxe no
SOUJBIUI SUOIIBULIOMUILP UOIIBUIPIO0))

Jueisixe
Hoddns un,p sinled e ednosb un,p uoi
-euwllo} e| Jed no @ainp 81N02 8p 1el
-01n1 np Jed no a|jpuuoissajoid ailjerd
-9ds BS 9p 1UBA8|B) Bnbiuyosl |1I8SU0D
un Jed oSL9IOBIED 8S UOIBWIUE]]

saAojdwis,p no/ie sislAno,p adinbs
aun JaUUOpIO0d NO/Id JIBWiue 1nad

abieyo el e
|l Juop adinbg,| no 81AIRoe,| INS 10ed
-Wi un JloAe JueAanod SuOIlOe S8p no
/19 SUOISIOBP Sep 1UeHSS8dauU lojduig

snpuane siel
-NS9. S8| SIPUISHE,P UlE SlUBWIS}
-Snle Sep UONESI|eal B[ 'SNUUOD 18
soldoidde sn|d se| sepoyisw sep
18 SUsAoW sap XI0YD | ‘alpuiene e
$}1108[Q0 SOp UOIIOUO) U S8uUop
sap osAjeue,| Jed 1npei s Inb
SILUOUOINE BUN 81SS8d9U 9HAINE]]

sioa.d
S}1308[qo,p JiLed e xneAeJi 8p UOIINI9XT

a1us|eAinbg sousLigdxs No/1o 8jeu
-011BU UOIBONPY,| 8P |811U8ISI8I NP
|| NBSAIU NP INj82 B 1UBPUOSS1I0D
WINWIUILU SBOUBSSIBULOD 8P NBBAIN

("*"o[e10J8UIWO0D
‘9ANRASIUILIPE  ‘enbiuyosl)  8|jau
-Uoissajold g1ije1oads aun,p asLLRI

INY/uslouypa]

UOI1BOIUNWWIOD/1USISIPEIUS
/NOILYININY/319VYSNOdS3Y

FINONOLNV/IAILVILINI

911xe|dwod
JLIDINHOIL/AONILIdINOD

JONVSSIVNNOD

NV3IAIN

314093LYD

33

CC2016/39



asud
-811u8,| ap enbiyjod e| 81ANED US 18|\

adinba sun,p 1uswalpeou]

awus} Buoj 18 ushow
e adnolb s|/asudanus,| ins 1oedwl

un JueAe SUOIIOB NO/® SUOISIE(

8JANED Ud

aInaw e sgpedoid 18 sspoylow
Sep uomiulyep e Weinbal 10/dwa;]
awuel Buol no usAow

B alpuiene e S}1199[qo S8p juexiy
senbiyjod ep Jinjed e asijeal jieael|

asudaiug|

ap anbijod e| ep uoniuep e e adionled
(816918118 18 S}1108[q0 S8p uon
-NjOA9 ‘SalgIduURUL} Senbiuydel ‘Bydlewl)
SO]UIBIIUOD SBp B|qwiesus,| ap 81dwod
us asud e| 09ABR $8911U0OUBI Sanbiiewl
-9|qoJd s8p juswsliesl 8p S}NJIYIP |
ap 9A8|8l 91IdIuYDa] B : sBawsl Buo| no
usAow e syi3oslqo,p Jived e 9uAIoe,p

IN9108S N0  BUIBWIOP UN,p  8UNPUOD

81usjeAIiNbg adusliadxe no

/18 8|euoIleU UOIBINPY,| 8P [8llual
-9491 NP | NBAAIU Ne 1uepuodsalIod
WNWIUIL SBOUBSSIEULOD 8P NBBAIN
9|eqo|b UOISIA BUN

JIoAB,p JuenBWISd S8||8uUU0ISS8j01d
soleoads sinaisnid ep  8suleN

uonoslIp 8p 8Ipe)

(SBUJBIX® 18 SBUIBIUI) SIUBID/SIN8S
-SIUJNO} S8 D9AB SBIAINS  SUOIle[eY
SJUBINQSP SOIPED 18 BSLLeW 8P
siuebe ‘susioluyosl ‘seAojduws ‘sislA
-no,p 9|qissod  juswaipedus  Uuol}
-081Ip B| 98AR S8lusuUBWIAd Suoleey

9111Ud 8UN INS auwla) usAow
no 1N0Y e anblwouods 1oedwl un

JloAe 1ueAnod SUONOB NOJ18 SUOISINE(
S1UBI0/sINes

-SIUINOJ SB| 08AR SBUISIXS S10RIUOD
S181|91e NO SBJIAISS SOIINe

S$8| 08B UOI1BUIPIO0D 18 UoIRIedo0)

S99URYNWIS SSpuBLISP

XNe NO/18 Segle Xne ade} aliey inod
S1IAI10E UOS Jeidepe,p Hainbai 1od
-Wa,| ‘|lenedy np uonesiueblo,| sueq
alpuiane e sii

-08[go xne seagldepe 18 S8jj9ANou
SUOIIN|OS 8P BIANED US BSIW €| 18
UOIBOIIIUSPI,| 81ISSe09U  10]dwia]]

aWwlial usAow no 1N0J e alpulelle
e s4100/00,p Jied e osieas [leres]

aWle] usAow NO 1JN09
9| Ins sluljap |leAely op syioslgo,p Jiled
B S8.IrIUBWIY|dWOD 18 SBIUBIDHIP SOMIA
-10B,p UOI1BUIPIO0D 18 UONESI|eal ‘apnl]

a1us|eAinbe sousLigdxe No/1o 8jeU
-011BU UOIBONPY,| 8P |811U8IgI8I NP
[| NBSAIU NP N8 & 1UBPUOSa1I0D
WINWIUILU SBOUBSSIBULOD 8P NBBAIN

asudainus,|
ap BUIBLWIOP UN NO 8Jleluawa|dwod
olje10ads aun Suep 9OUBSSIEUUOD
no/ie |edioulid suleWOP un suep
seipuojoidde saouessieuuo?) sajjsu
-uolssajoid solljeloads sp oSULEA

aipe)

UOI1BOIUNWWIOD/1USISIPEIUS
/NOILYININY/319VYSNOdS3Y

FINONOLNV/IAILVILINI

911xe|dwod
JLIDINHOIL/AONILIdINOD

JONVSSIVNNOD

NV3IAIN

314093LYD

CC2016/39

34



ANNEXE II

Définition des emplois repéres

Ce document de travail prend en compte notamment la cartographie des emplois, la nouvelle classifica-
tion et des fiches ROME.

Les définitions des emplois repéres sont classées par catégorie socioprofessionnelle et par famille d’emploi.

OUVRIERS/EMPLOYES
Famille préparation des produits. — Logistique

Manutentionnaire

Il/elle exécute manuellement ou mécaniquement des travaux courants de manutention, de char-
gement et de déchargement des produits, de montage, d’alimentation des chaines de production,
d’entretien, de nettoyage et de rangement de la zone de travail (locaux, matériels, outils, etc.).

Il/elle peut étre amené(e) a effectuer des opérations de conditionnement.

Emballeur(se) conditionneur(se)

Il/elle réalise des travaux de tri, de calibrage, de nettoyage et de conditionnement des fruits et/ou
légumes.

Emballeur(se) manutentionnaire

Il/elle réalise les travaux de tri, de calibrage et de conditionnement de produits et des opérations
de rangement, de nettoyage et de petite manutention.

Cariste

Habilité a conduire et utiliser des engins spéciaux de manutention tels que chariot monteur éléva-
teur ou transpalette, il/elle assure le déplacement des produits pour les besoins de la structure.

Il/elle réalise notamment des opérations de chargement et de déchargement des charges lourdes,
de stockage des produits et/ou d’alimentation en marchandises des chaines de production.

Il/elle vérifie I'état de marche de I'engin, en assure I'entretien courant et signale les remises en état
nécessaire.

Préparateur(trice) de commande

Il/elle effectue les opérations d’identification, de préparation manuelle ou mécanique des com-
mandes.

Il/elle effectue les opérations de saisie correspondantes et toute autre opération administrative liée
a lexpédition de ces marchandises.

Il/elle procede au chargement et déchargement de marchandises entre les différentes zones de
stockage et a leur mise en frigo.

[l/elle peut étre amené(e) a conduire et utiliser des engins spéciaux de manutention tels que cha-
riot monteur élévateur ou transpalette.
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Réceptionnaire
Il/elle réalise les opérations lides a la réception, a 'enregistrement des marchandises et autres pro-
duits, liées a la bonne exécution de 'activité de I'entreprise tant sur le plan quantitatif que qualitatif.
Magasinier(e)
Il/elle est chargé(e) de la tenue d’un magasin d’entreposage.
Il/elle regoit, classe et délivre les produits entreposés.

Il/elle en surveille la conservation en liaison avec le conducteur d’installation frigorifique lorsqu’il
en existe un dans 'entreprise.

Il/elle établit ou controle les bons correspondants, et tient les fiches de stock (ou de resserre).

Conducteur ramasseur
Il/elle réalise des activités de transport de marchandise.

Il/elle organise sa tournée de ramassage aupres des transporteurs, des producteurs ou des clients et
réalise les opérations notamment de chargement, déchargement et stockage.

Il/elle effectue toutes les opérations liées au maintien en état du matériel confié et avise de toute
remise en état nécessaire.

Coordinateur de chaine

Il/elle coordonne et anime I'équipe de travail sur une chaine de conditionnement ou dans un
atelier de travail et peut conduire ou participer a la conduite de machines simples mettant en ceuvre
des procédés spécifiques.

Il/elle peut étre amenée A effectuer des travaux de conditionnement.
Famille service administratif/services généraux

Employé(e) administratif{ve)

Il/elle réalise des travaux administratifs courants selon 'organisation de la structure ou du service.
g

Agent comprable

Il/elle participe de la tenue des comptes et a 'enregistrement des données chiffrées selon 'organi-
sation de la structure.

[l/elle peut étre amené(e) a participer a la conception des documents comptables de synthese.

Agent de maintenance

[l/elle participe a I'installation, a 'entretien, au dépannage et a 'optimisation des matériels et ins-
tallations techniques de la structure.

Secrétaire

Il/elle réalise le traitement de dossiers et transmet les informations pour le compte d’un ou plu-
sieurs services ou d’un responsable selon I'organisation de la structure.

[l/elle peut étre amené(e) a pratiquer une ou plusieurs langues.
Famille QHSE

Agent qualité

[l/elle réalise les tiches courantes liées a I'assurance qualité. Il/elle peut étre amené(e) a travailler
sur la qualité marchande des produits.
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Agréeur(se)

[l/elle effectue 'ensemble des contrdles relatifs a la qualité des produits réceptionnés, condition-
nés et/ou expédiés.

Il/elle contréle leur conformité au cahier des charges établi avec le producteur ou le client et a la
réglementation en vigueur.

Assistant(e) qualité

Il/elle participe aux missions quotidiennes du service qualité. Il/elle participe a la gestion admi-
nistrative du systéme qualité du site et contribue aux actions d’amélioration. Il/elle prépare et par-
ticipe aux réunions qualité et rédige les comptes rendus. Il/elle assure le suivi et lactualisation des
supports qualité.

TECHNICIENS ET MAITRISES

Famille commercialisation

Acheteur(se)

Dans le cadre de la politique commerciale de I'entreprise et d’objectifs spécifiques préalablement
définis, Il/elle assure la conduite des achats de produits agricoles et la négociation fournisseurs.

[l/elle peut étre amené(e) a pratiquer une ou plusieurs langues.

Vendeur(se)

Dans le cadre de la politique commerciale de entreprise et d’objectifs spécifiques préalablement
définis, Il/elle commerecialise les fruits et/ou légumes disponibles aupres d’un portefeuille de clients
ou de prospects, généralement par téléphone.

[l/elle peut étre amené(e) a pratiquer une ou plusieurs langues.

Acheteur(se)lvendeur(se)

Il/elle achete des produits agricoles et commercialise les produits de I'entreprise auprés des clients
et des prospects.

[l/elle peut étre amené(e) a pratiquer une ou plusieurs langues.
Famille préparation des produits. — Logistique
Chef d'équipe

[l/elle anime une équipe et organise le déroulement des opérations de préparation et de condi-
tionnement de fruits et/ou légumes sur plusieurs chaines ou lignes, affecte la ressource nécessaire en
fonction des besoins des différentes chaines ou lignes et vérifie les résultats du conditionnement en
tenant compte des contraintes QHSE et des spécifications produits et clients.

Conducteur(trice) de lignes automatisées

Il/elle pilote la production sur une ligne automatisée, affecte la ressource nécessaire en fonction
des besoins de la ligne et vérifie les résultats du conditionnement en tenant compte des contraintes
QHSE et des spécifications produits et clients.

Conducteur(trice) d’installations frigorifiques

Il/elle est en charge de la surveillance et du contrdle des températures, du réglage et de I'entretien
courant des installations frigorifiques, ainsi que de la surveillance des marchandises entreposées
dans les chambres froides.
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Contremaitre

Il/elle anime et coordonne les équipes de préparation et de conditionnement de fruits et/ou
légumes.

Famille service administratif/services généraux

Technicien(ne) de maintenance

[l/elle réalise des opérations de contréle, d’entretien et de réparation des installations techniques
et en assure la fiabilité et le maintien de la performance.

Comptable

Il/elle enregistre et centralise les données commerciales, industrielles ou financieres de la structure
pour permettre I'établissement des balances de comptes, comptes de résultat, bilans, selon les obli-
gations légales. Il/elle controéle 'exactitude des écritures comptables et rend compte de la situation
économique de la structure.

Il/elle peut réaliser des activités ayant trait a la paye et a la gestion de personnel.

Attaché(e) de direction

Il/elle aide le directeur d’un service ou le chef d’entreprise en le déchargeant de toutes les tiches
administratives. Il/elle gere 'agenda et joue un réle d’interface aupres des divers interlocuteurs du
service.

Famille QHSE

Technicien(ne) qualité

Il/elle recueille et exploite les informations terrains et met en ceuvre les actions adéquates dans le
domaine de la qualité en cohérence avec la politique qualité.

Il/elle met en place le processus de mise aux normes ou certification dans 'entreprise et contrdle
sa mise en ceuvre.

Technicien(ne) de culture

Acteur de terrain, il/elle conseille la production sur les différents aspects techniques qui s’y rat-
tachent. (variétés, mode de culture, date de plantation...)

Il/elle sert d’interface entre la production et la démarche qualité de 'entreprise et sa politique
commerciale en s’assurant du respect des cahiers des charges par les producteurs.

CADRES

Famille préparation des produits — Logistique

Chef d'entrepor

Responsable de la préparation des produits au sein de la station de conditionnement ou de I'entre-
pot de fruits et [égumes.

Assure la coordination réguliere avec différents services de I'entreprise (service commercial, logis-
tique, etc.).

[l/elle peut étre chargé(e) de la gestion de I'ensemble des équipes situées dans la station de condi-
tionnement ou de I'entrep6t, y compris les équipes logistiques.
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Famille commercialisation

Cadre commercial
[l/elle anime la politique commerciale de I'entreprise.

[l/elle supervise et pilote 'activité de I'équipe commerciale et participe 4 la commercialisation et/
ou aux achats de fruits et légumes.

Il/elle peut étre amené(e) a traiter les litiges clients.

Directeur commercial

[l/elle élabore la politique et I'organisation commerciale de 'entreprise en cohérence avec la straté-
gie globale de I'entreprise, définit les orientations stratégiques, les objectifs et les moyens nécessaires
et pilote la mise en ceuvre des activités de commercialisation.
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