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Convention collective départementale

IDCC : 1700. – SUCRERIES, SUCRERIES-DISTILLERIES
ET DISTILLERIES

(Guadeloupe)
(18 janvier 1993)

PROCÈS-VERBAL D’ACCORD PARTIEL DU 5 MARS 2016
RELATIF À LA NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE POUR L’ANNÉE 2015

NOR : ASET1650968M
IDCC : 1700

Entre

ASSOCANNE

SRIG

D’une part, et

CGTG

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Au terme des négociations annuelles obligatoires 2015 qui se sont déroulées les 16, 23 et 30 jan-
vier 2015, puis les 3, 6, 13, 20 et 27 février 2015 puis le 3 mars 2015 et, enfin, le 5 mars 2015, un 
accord partiel est intervenu entre représentants patronaux et organisations syndicales de salariés.

Points d’accord

1 : Augmentation des salaires

Revalorisation des salaires de l’ensemble du personnel de 23 € brut au 1er janvier 2015.

2. Revalorisation de la valeur faciale des titres restaurants

A compter du 1er avril 2015, la valeur faciale des titres restaurants sera revalorisée de 0,50 € pour 
être portée à 7,50 € :

– valeur faciale : 7,50 €;

– nombre de titres : 20 ;

– répartition : 50 % pour l’employeur, 50 % pour le salarié.

3. Révision de la grille d’ancienneté des ouvriers

Les parties conviennent de travailler sur une révision de la grille d’ancienneté des ouvriers lors 
des travaux de révision de la convention collective dont la reprise est prévue pour le début du mois 
de septembre 2015.
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4. Panier de nuit

Le taux servant de référence au calcul de la prime de panier de nuit demeurera à OQ 180 et sera 
automatiquement revalorisé du fait d’une revalorisation des salaires.

5. Fin des travaux de la convention collective canne-sucre-rhum des ouvriers
et des ETAM de la Guadeloupe

Les parties conviennent de se rencontrer pour reprendre les travaux sur la convention collective.

Tout d’abord, les organisations syndicales seront convoquées à partir du 16 mars pour travailler 
sur les métiers des distilleries.

Les organisations syndicales seront convoquées ensuite, pour que tous les travaux sur les métiers 
de la filière canne-sucre-rhum soient terminés au 31 août 2015. permettant ainsi au directeur 
adjoint de la DIECCTE de procéder à une reprise des travaux de révision de la convention collec-
tive au 1er septembre 2015.

Point de désaccord

Application de l’article 5 de l’accord BINO (clause de convertibilité)

Les partenaires de la branche canne-sucre-rhum sont en désaccord profond sur l’application de 
l’accord BINO et font état de leurs propositions respectives suivantes :

La partie salariale réaffirme la position suivante :

Les représentants des organisations syndicales ont signé un protocole d’accord en 2009 au niveau 
de la branche canne-sucre-rhum et en demandent l’application ; la filière était d’accord pour l’appli-
quer tel que signé le 10 mars 2009.

La partie patronale soutient que les dispositions de l’article 5 de l’accord BINO sont appliquées.

Dispositions légales

Le présent protocole d’accord partiel fera l’objet d’une demande d’extension à l’ensemble de la 
filière en Guadeloupe par les parties signataires.

Le présent protocole d’accord partiel fera l’objet des mesures de publicité prévues par le code du 
travail.

– un exemplaire dûment signé par toutes les parties sera remis à chaque signataire ;
– un exemplaire sera déposé au greffe du conseil de prud’hommes de Pointe-à-Pitre ;
– un exemplaire sera déposé à la DIECCTE de la Guadeloupe ;
– un autre leur sera envoyé par courriel au ministère du travail.

Fait aux Abymes, le 5 mars 2015.

(Suivent les signatures.)
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