MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3105. - REGIES DE QUARTIER
(2 avril 2012)

AVENANT N° 3 DU 17 OCTOBRE 2016
RELATIF A LA REVISION DE L’ANNEXE I DE LA CONVENTION

NOR : ASET1651068M
IDCC : 3705

Entre
SERQ

D’une part, et
BATIMAT-TP CFTC
SNUHAB CFE-CGC
FNOS CGT

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Révision de ['annexe I

Afin de s'adapter aux évolutions de ces dernieres années, les partenaires sociaux décident de réviser
dans son ensemble 'annexe II de la convention collective.

Le contenu actuel de 'annexe II est supprimé et remplacé via quatre avenants :

—lavenant n° 1 a 'annexe II relatif au préambule et a la classification (section 1 de I'annexe II) ;
— Pavenant n° 2 a 'annexe II relatif 4 la rémunération (section 2 de 'annexe II) ;

— le présent avenant relatif a la clause de sauvegarde (section 3 de I'annexe II) ;

— lavenant n° 4 a I'annexe II relatif & la classification des titulaires d'un CQP de branche (sec-
tion 4 de 'annexe II).

Article 2
Section 3 de lannexe 11
« Section 3
Clause de sauvegarde
Chagque salarié(e) doit pouvoir bénéficier d’'une évolution professionnelle.

Celle-ci peut prendre plusieurs formes, notamment :
— le suivi d’une formation préparant un changement d’emploi ;

— une modification de classification (de coefficient et/ou d’échelon et/ou de niveau).
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Un(e) salarié(e) classé(e) aux niveaux 1 a 4 qui ne bénéficie pas de ces deux types d’évolution

q p p
professionnelle se verra attribuer, dans certains cas, des points supplémentaires appelés “points de
sauvegarde”.

Modalités d’attribution des “points de sauvegarde”

Situation 1 :

Salarié(e) n’ayant pas bénéficié, dans les deux ans de présence effective ou assimilée comme telle
suivant son embauche, d’une formation préparant un changement d’emploi et donnant la possibi-
lité de préparer et de réussir le moment venu sa sortie de la régie : attribution de 3 points supplé-
mentaires de sauvegarde (3 points x valeur du point).

Cet avantage ne sera pas attribué dans le cas ou I'intéressé(e) aurait refusé par écrit la formation
proposée.

Situation 2 :

Salarié(e) ayant validé une formation certifiante ou diplémante en vue de préparer un change-
ment d’emploi, inscrite sur le plan de formation de la régie, sans avoir bénéficié d’'une modification
de classification : si dans les 3 ans suivant la validation de la formation, le (la) salarié(e) est toujours
au méme niveau, méme échelon et méme coefficient, il lui est attribué 5 points supplémentaires de
sauvegarde (5 points x valeur du point).

Cet avantage ne sera pas attribué dans le cas ol I'intéressé(e) aurait refusé par écrit la modification
de classification proposée.

Situation 3 :

Salarié(e) n’ayant pas bénéficié, pendant quatre années consécutives (présence effective ou assimi-
lée comme telle), ni d’une proposition écrite de formation, ni d’'une modification de classification :
attribution de 10 points supplémentaires de sauvegarde (10 points x valeur du point).

Situation 4 :

Salarié(e) arrivé a I'échelon maximum de son niveau, n'ayant bénéficié ni d’une proposition écrite
de formation, ni d’une modification de classification depuis 5 ans : attribution de 5 points supplé-
mentaires de sauvegarde (5 points x valeur du point).

Un(e) salarié(e) ne pourra pas cumuler les points afférents aux situations 1 a 3, mais bénéficiera du
nombre de points le plus élevé.

Le passage a 'échelon supérieur fait perdre I'attribution des points de sauvegarde acquis.

Toutefois dans le cas ol le nombre de points du nouveau coefficient est inférieur au nombre de la
précédente classification (coefficient + points de sauvegarde), le (la) salarié(e) ne perdra que partiel-
lement ses points de sauvegarde afin de ne pas voir sa rémunération diminuer.

Les points restants seront perdus des que le coefficient atteindra le nombre de points de la précé-
dente classification (coefficient + points de sauvegarde).
Modalités de paiement

Les points de sauvegarde sont octroyés le mois civil suivant la date a laquelle les conditions d’attri-
bution sont remplies.

Ils apparaissent sur une ligne distincte du bulletin de paie. »

Article 3

Chacune des parties contractantes se réserve le droit de demander la révision de cet accord. La
demande de révision devra étre accompagnée de nouvelles propositions améliorant le dispositif exis-
tant.
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Article 4
Le présent avenant est applicable & compter du 1¢ janvier 2017 pour une durée indéterminée.

Il sera déposé, par la partie la plus diligente, en 2 exemplaires aupres de la direction générale du
travail.

Fait a Paris, le 17 octobre 2016.

(Suivent les signatures.)
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