MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3105. - REGIES DE QUARTIER
(2 avril 2012)

AVENANT N° 4 DU 17 OCTOBRE 2016
RELATIF A LA REVISION DE L’ANNEXE I] DE LA CONVENTION

NOR : ASET16571069M
IDCC : 3705

Entre
SERQ

D’une part, et
BATIMAT-TP CFTC
SNUHAB CFE-CGC
FNOS CGT

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Révision de ['annexe IT

Afin de s'adapter aux évolutions de ces dernieres années, les partenaires sociaux décident de réviser
dans son ensemble 'annexe II de la convention collective.

Le contenu actuel de I'annexe II est supprimé et remplacé via quatre avenants :

—lavenant n° 1 a 'annexe I1 relatif au préambule et 2 la classification (section 1 de I'annexe II) ;
— Pavenant n° 2 a 'annexe II relatif 4 la rémunération (section 2 de 'annexe II) ;

—lavenant n° 3 4 'annexe I1 relatif a la clause de sauvegarde (section 3 de 'annexe II) ;

— le présent avenant relatif a la classification des titulaires d'un CQP de branche (section 4 de
I'annexe II).

Article 2
Section 4 de l'annexe IT

« Section 4

Classification des titulaires d’'un CQP de branche
Article 1¢

Titulaire du CQP “Agent d'entretien et de proximité”
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CLASSIFICATION

PREROGATIVES

Le (la) titulaire du CQP “Agent d’entretien et de proximité”
est classé(e) au minimum au niveau 1 échelon C, en tant
qu'opérateur (trice) de quartier qualifié(e).

Le (la) titulaire du CQP “Agent d’entretien et de proximité”
réalise les activités suivantes :
- organisation de son travail ;

- réalisation d'une prestation de nettoyage dans le res-
pect des techniques adaptées ;

- relation avec |'habitant, I'usager, le client sur le lieu de
déroulement de la prestation ;

— prévention des risques et sécurité sur son poste ;

— acquisition des compétences nécessaires a |'évolution
professionnelle ;

— collaboration avec les autres membres de I'équipe.

Article 2

Le présent avenant est applicable & compter du 1¢ janvier 2017 pour une durée indéterminée.

Il sera déposé, par la partie la plus diligente, en 2 exemplaires aupres de la direction générale du

travail.

Fait a Paris, le 17 octobre 2016.

CC2016/48

(Suivent les signatures.)

307



		2017-02-15T16:53:50+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




