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Convention collective nationale

IDCC : 3032. – ESTHÉTIQUE, COSMÉTIQUE ET ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET PROFESSIONNEL LIÉ AUX MÉTIERS DE L’ESTHÉTIQUE

ET DE LA PARFUMERIE

AVENANT N° 11 DU 11 DÉCEMBRE 2015
MODIFIANT L’ARTICLE 10 « DURÉE DU TRAVAIL 

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL »

NOR : ASET1651070M

IDCC : 3032

Entre

FIEPPEC

UNIB

CNAIB

D’une part, et

FNECS CFE-CGC

CSFV CFTC

FS CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Cet avenant met en conformité le nombre de jours de congés exceptionnels dans les entreprises 
entrant dans le champ d’application de cette convention collective avec les nouvelles dispositions de 
l’article L. 3142-1 du 6 août 2014 du code du travail relatif aux congés exceptionnels.

Cet avenant annule et remplace les alinéas 1 et 2 du 4.2 « Congés exceptionnels payés », de l’ar-
ticle 10 « Durée du travail. – Organisation du temps de travail ».

Article 2

Modifi catif

Une autorisation exceptionnelle d’absence de 4 jours ouvrables sera accordée au salarié, sans 
condition d’ancienneté, à l’occasion de son mariage ou à la conclusion d’un Pacs.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES



282 CC 2016/48

Article 3

Dépôt et extension

Le présent avenant sera déposé, par le secrétariat de la commission paritaire, auprès des services 
centraux du ministère chargé du travail, à la direction générale du travail.

En cas de défaillance du secrétariat le présent accord pourra être déposé par toute autre organisa-
tion représentative signataire du présent accord.

Les parties signataires conviennent de solliciter l’extension du présent avenant, en application des 
dispositions de l’article L. 2261.15 du code du travail.

Article 4

Date d’effet

Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur immédiatement.

Fait à Paris, le 11 décembre 2015.

(Suivent les signatures.)
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