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Accord interprofessionnel

COMMERCES
(Pays de Rennes)

AVENANT DU 23 NOVEMBRE 2016 

AU PROTOCOLE D’ACCORD DU 13 NOVEMBRE 2015
RELATIF À L’OUVERTURE EXCEPTIONNELLE DES COMMERCES LES JOURS FÉRIÉS

ET DIMANCHES DE 2016 À 2019 SUR LE PAYS DE RENNES

NOR : ASET1651136M

Entre

MEDEF 35

UPA 35

CGPME 35

D’une part, et

CSFV CFTC Bretagne

CFDT services 35

UD CFE-CGC 35

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Sur le territoire du pays de Rennes, les organisations conviennent que l’ensemble des commerces 
de détail alimentaires et non alimentaires, quelle que soit la taille, pourra ouvrir de manière excep-
tionnelle pour l’année 2017, 3 jours fériés :

– le lundi 8 mai – victoire 1945 ;
– le jeudi 25 mai – jeudi de l’Ascension ;
– le samedi 11 novembre – armistice 1918.

Par ailleurs, les organisations représentatives des employeurs s’engagent à ne pas retenir un jour 
férié comme journée de solidarité.

Article 2

Les organisations syndicales signataires prennent acte de la possibilité pour les maires concernés 
par ce protocole de prendre un arrêté municipal permettant aux commerces de détail à l’exclusion 
des concessions automobiles, et autres que ceux faisant l’objet d’une réglementation particulière de 
déroger à la règle du repos hebdomadaire pour leurs salariés 3 dimanches pour 2017, tel que défi-
nis aux articles L. 3132-26, L. 3132-27 et R. 3132-21 du code du travail (rémunération au moins 
égale au double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente, repos compen-
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sateur équivalent en temps et tous autres avantages légaux liés au travail du dimanche). Les trois 
dimanches seraient :

– le 15 janvier 2017 (1er dimanche des soldes d’hiver) ;
– le 17 décembre 2017 (dimanche qui précède Noël) ;
– le 24 décembre 2017 (dimanche qui précède Noël).

Fait le 23 novembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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