MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9221. - EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE
ET DE CULTURES LEGUMIERES DE PLEIN CHAMP
(Cotes-d’Armor)

(26 octobre 1982)

(Etendue par arrété du 15 mars 1983,

Journal officiel du 29 mars 1983)

AVENANT N° 101 DU 5 JUILLET 2016

NOR : AGRS1697277M
IDCC : 9221

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles
D’une part, et

Syndicat départemental de 'agriculture CEDT
Union départementale des Cotes-d’Armor CFE-CGC
Union départementale du syndicat CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Article 2

publié avant le 15 du mois.

Article 3

de Bretagne, unité territoriale des Cotes-d’Armor.

Fait a Saint-Brieuc, le 5 juillet 2016.

Lannexe I 4 la convention collective du 26 octobre 1982 est remplacée par 'annexe I ci-jointe.

Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢ jour du mois suivant la publication de son arrété
d’extension ou le 1 jour du mois de la publication de son arrété d’extension si cet arrété devait étre

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant qui sera déposé 2 la DIRECCTE

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Salaires et avantages en nature

a) Personnel ouvrier

En application des articles 14 et 15 de la convention, et sous réserve des dispositions légales rela-
tives au salaire minimum de croissance (Smic), le salaire afférent a4 chaque emploi défini a 'arti-
cle 12 de ladite convention est fixé ainsi qu’il suit :

(En euros.)
NIVEAU. - ECHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(%@TGE)QEEESEL

Niv. 1. - Ech. 1 1 9,67 1466,65

Niv. 1. - Ech. 2 12 9,84 1492,43

Niv. 2. - Ech. 1 21 9,96 1510,63

Niv. 2. - Ech. 2 22 10,40 157737

Niv. 3. - Ech. 1 31 11,12 1686,57

Niv. 3. - Ech. 2 32 1,47 1739,65

Niv. 4. - Ech. 1 41 12,32 1868,57

Niv. 4. - Ech. 2 42 13,47 2 042,99

Ramassage des « cocos de Paimpol » (campagne 2016)
Salaire a la tiche : 0,45 € net par kilogramme.

La pesée devra désormais se dérouler selon les modalités suivantes :
— le salarié devra faire face a la balance au moment de la pesée ;

— le poids retenu pour le calcul du salaire a la tAche est celui constaté sur la balance, le jour de la
pesée, auquel on aura retranché le poids de la tare ;

— la tare, si elle est constituée de la caisse habituellement utilisée, en plastique bleu, ajourée, est de
3 kilos.
Ramassage des « pois potagers » (campagne 2016)
Salaire a la tAche : 0,45 € net par kilogramme.
b) Personnel d’encadrement

Le salaire horaire du personnel d’encadrement prévu par l'article 2 de 'annexe IV de la conven-
tion est fixé ainsi qu'il suit :

(En euros.)
EMPLOI COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(héféthJ\ig)EL
Contremaitre 240 14,08 2 135,51
Responsable — adjoint d'exploitation 300 1757 2 664,84
Responsable d'exploitation 350 20,50 3109,24
Directeur d'exploitation 400 23,44 35565,14
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¢) La valeur des avantages en nature alloués par 'employeur est fixée comme suit :
Nourriture :

—alajournée complete : 9 € ;

—ala demi-journée : 6 €.

Blanchissage :

— par mois : 25 €.

Rappel : aucun salaire ne peut étre inférieur au Smic.
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