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Brochure n° 3271

Convention collective nationale

IDCC : 1631. – HÔTELLERIE DE PLEIN AIR

AVENANT N° 35 DU 28 NOVEMBRE 2016
RELATIF AUX SALAIRES

NOR : ASET1750003M
IDCC : 1631

Entre

FNHPA

D’une part, et

FGTA FO

CSFV CFTC

FS CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Vu la convention collective nationale de l’HPA du 2 juin 1993 étendue ;

Vu l’accord national sur la réduction et l’aménagement du temps de travail du 21 mai 2000 
étendu ;

Vu l’accord collectif sur l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la branche 
de l’HPA du 30 juin 2010,

les partenaires sociaux de la branche de l’hôtellerie de plein air, réunis en commission mixte pari-
taire le 3 novembre 2016, sont convenus des dispositions suivantes.

Article 1er

Revalorisation du salaire minimum conventionnel de base

La valeur du point (VP) ainsi que le salaire minimum brut de base du coefficient 100 sont revalo-
risés dans les conditions suivantes :

– à compter du 1er jour du mois suivant la parution au Journal officiel de l’arrêté d’extension du 
présent avenant :
– le salaire minimum brut de base du coefficient 100 est porté à 1 481,67 € pour 151,67 heures 

par mois ;
– la valeur du point (VP) demeure fixée à 4,848 €.

– à compter du 1er octobre 2017 :
– le salaire minimum brut de base du coefficient 100 reste fixé 1 481,67 € pour 151,67 heures 

par mois ;
– la valeur du point (VP) est augmentée et fixée à 4,872 €.
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Article 2

Formule de calcul

Les salaires mensuels minimaux conventionnels bruts base 151,67 heures (35 heures hebdoma-
daires) de chaque coefficient de la grille de classification des emplois de la branche sont calculés 
selon la formule suivante :

Salaire indice 100 + ([CH – 100] × VP)

CH = coefficient hiérarchique.

VP = valeur du point.

Ils sont applicables sous réserve du respect du Smic en vigueur.

Les montants des salaires minimaux conventionnels mensuels bruts par coefficient, revalorisés aux 
dates indiquées ci-dessus, sont joints en annexe I du présent avenant.

Article 3

Hiérarchie des normes

En application des dispositions légales en vigueur, les parties signataires conviennent que les 
accords collectifs d’entreprise, d’établissement ou de groupe ne pourront pas déroger aux disposi-
tions du présent avenant, sauf dans un sens plus favorable aux salariés.

Article 4

Engagement

Les parties signataires s’engagent à se revoir, en cas de besoin conjoncturel, et au plus tard dès le 
mois de septembre 2017, en vue de la prochaine négociation obligatoire sur les salaires minimaux 
conventionnels.

Article 5

Dépôt. – Extension. – Dates d’effet

Sous réserve du respect des conditions de validité telles qu’énoncées à l’article L. 2232-6 du code 
du travail, le présent avenant fera l’objet de la procédure relative au dépôt et à la demande d’exten-
sion conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les dispositions du présent avenant prendront effet à compter du 1er jour du mois suivant la 
parution au Journal officiel de son arrêté d’extension et remplaceront à cette date celles prévues par 
l’avenant n° 33 signé le 29 janvier 2016.

Fait à Paris, le 28 novembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

GRILLES DES SALAIRES MINIMAUX CONVENTIONNELS MENSUELS BRUTS PAR COEFFICIENT

Base 151,67 heures

(En euros.)

APPLICATION 1ER JOUR DU MOIS 
 suivant parution Journal offi ciel

APPLICATION À COMPTER 
du 1er octobre 2017

COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL

100 1 481,67 100 1 481,67

105 1 505,91 105 1 506,03

110 1 530,15 110 1 530,39

115 1 554,38 115 1 554,75

120 1 578,62 120 1 579,11

125 1 602,86 125 1 603,46

130 1 627,10 130 1 627,82

135 1 651,33 135 1 652,18

140 1 675,57 140 1 676,54

145 1 699,81 145 1 700,90

150 1 724,05 150 1 725,26

155 1 748,28 155 1 749,62

160 1 772,52 160 1 773,98

165 1 796,76 165 1 798,33

170 1 821,00 170 1 822,69

175 1 845,23 175 1 847,05

180 1 869,47 180 1 871,41

185 1 893,71 185 1 895,77

190 1 917,95 190 1 920,13

195 1 942,18 195 1 944,49

200 1 966,42 200 1 968,85

205 1 990,66 205 1 993,20

210 2 014,90 210 2 017,56

215 2 039,13 215 2 041,92

220 2 063,37 220 2 066,28

225 2 087,61 225 2 090,64

230 2 111,85 230 2 115,00

235 2 136,08 235 2 139,36

240 2 160,32 240 2 163,72



34 CC 2017/01

APPLICATION 1ER JOUR DU MOIS 
 suivant parution Journal offi ciel

APPLICATION À COMPTER 
du 1er octobre 2017

COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL

245 2 184,56 245 2 188,07

250 2 208,80 250 2 212,43

255 2 233,03 255 2 236,79

260 2 257,27 260 2 261,15

265 2 281,51 265 2 285,51

270 2 305,75 270 2 309,87

275 2 329,99 275 2 334,23

280 2 354,22 280 2 358,59

285 2 378,46 285 2 382,94

290 2 402,70 290 2 407,30

295 2 426,94 295 2 431,66
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