MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3097

Convention collective nationale
IDCC : 1307. — EXPLOITATION CINEMATOGRAPHIQUE

AVENANT N° 57 DU 29 NOVEMBRE 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1™ DECEMBRE 2016

NOR : ASET1750150M
IDCC : 1307

Entre
FNCF
D’une part, et

FASAP FO

F3C CEDT
CFTC spectacle
SNE CGT
CFE-CGC cinéma

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

En application de la convention collective nationale de I'exploitation cinématographique signée le
19 juillet 1984, les dispositions suivantes sont applicables en mati¢re de salaires, primes et indemni-
tés relevant de ladite convention collective nationale.

Baréme des salaires minima

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire pour 2016, les salaires du bareme national
sont augmentés de 0,5 % de la maniere suivante :

A compter du 1¢ décembre 2016, la valeur du point mensuel applicable est revalorisée de 0,5 % et
est ainsi portée a 5,2822 €.

Le baréme des salaires minima correspondant a cette augmentation est joint au présent avenant.

Les parties signataires conviennent de se rencontrer en janvier 2017 afin de discuter des mesures
qu’il conviendrait de prendre pour les salaires minima qui seraient percutés par le Smic 2017.

Fait a Paris, le 29 novembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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INDEMNITES ET PRIMES RELEVANT DE LA CONVENTION COLLECTIVE AU 15 DECEMBRE 2016

Directeurs

Indemnité de repas ou de panier

4,87 € si le temps accordé entre les représentations de la
matinée et de la soirée est inférieura 1 h 30

Assistant directeur, agent administratif (*), technicien
de maintenance, opérateur chef d’équipe, opérateur
hautement qualifié, opérateur chef, responsable hall

Remboursement de nettoyage de vétement

Indemnité de repas ou de panier

6,34 € par mois

4,87 € si le temps accordé entre les représentations de la
matinée et de la soirée est inférieur a 1 h 30

Personnel de cabine

Remboursement de nettoyage de vétement

Indemnité de repas ou de panier

6,34 € par mois

4,87 € si le temps accordé entre les représentations de la
matinée et de la soirée est inférieura 1 h 30

Personnel de caisse, de controle et de hall

Remboursement de nettoyage de vétement

Indemnité de repas ou de panier

Prime de responsabilité de caisse (CC art. 41)

6,34 € par mois

4,87 € si le temps accordé entre les représentations de la
matinée et de la soirée est inférieura 1 h 30

42,73 € établissements réalisant une moyenne hebdoma-
daire de plus de 4000 entrées

Personnel de placement

Remboursement de nettoyage de vétement

Indemnité de repas ou de panier

6,34 € par mois

4,87 € si le temps accordé entre les représentations de la
matinée et de la soirée est inférieur a 1 heure

(*) Lagent administratif ne bénéficie pas du remboursement de nettoyage de vétement.

Précisions concernant le salaire minimum professionnel

Ne sont pas prises en compte, dans le salaire minimum professionnel comme dans le bareme
national des salaires minima, les sommes versées a titre de remboursement de frais, les majorations
pour les heures supplémentaires, les majorations pour travail de nuit ou les jours fériés, la prime
d’ancienneté, les sommes attribuées au titre des régimes légaux d’intéressement et de participation.
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