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Convention collective

IDCC : 9401. – EXPLOITATIONS AGRICOLES
(Landes)

(13 janvier 2015)
(Étendue par arrêté du 27 février 2017,

Journal offi ciel du 9 mars 2017)

AVENANT N° 15 DU 13 OCTOBRE 2016
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2017

NOR : AGRS1797036M
IDCC : 9401

Entre

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des Landes

Fédération des syndicats agricoles CGA MODEF des Landes

Fédération départementale des CUMA des Landes,

Syndicat des entrepreneurs des territoires des Landes

D’une part, et

Fédération générale des travailleurs de l’agriculture FO (FGTA FO), section agriculture

Syndicat national des cadres d’exploitation agricole SNCEA CFE-CGC

Syndicat CFTC-Agri des Landes

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe « Salaires » visée aux articles 31 a : salaires horaires et salaires mensuels du personnel 
d’exécution et 31 b : rémunération des techniciens et agents de maîtrise de la convention collective 
du travail du 10 juillet 2006 est modifiée ainsi qu’il suit :

« À compter du   1er janvier 2017, les salaires horaires et les salaires mensuels du personnel d’exécu-
tion sont fixés comme suit :

(En euros.)

COEFFICIENT HEURES
normales (1)

HEURES
supplémentaires
à plus de 25 % (2)

HEURES
supplémentaires
à plus de 50 % (3)

SALAIRE MENSUEL 
(151,67 heures)

110 9,67

120 9,72

210 9,80

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES
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COEFFICIENT HEURES
normales (1)

HEURES
supplémentaires
à plus de 25 % (2)

HEURES
supplémentaires
à plus de 50 % (3)

SALAIRE MENSUEL 
(151,67 heures)

220 9,86

310 9,99

320 10,15

410 10,42

420 11,07

(1) Jusqu’à 35 heures par semaine.

(2) De la 36e à la 43e heure.

(3) À partir de la 44e heure.

Hors accord d’entreprise plus favorable. »

« À compter du 1er janvier 2017 le salaire horaire des techniciens et agents de maîtrise se définit de 
la façon suivante :

(En euros.)

EMPLOI ET COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE

Niveau I, échelon 1 : 200
Techniciens

11,71

Niveau I, échelon 2 : 225
Agents de maîtrise

12,25

Niveau II, échelon 1 : 250
Techniciens

12,90

Niveau II, échelon 2 : 275
Agents de maîtrise

13,42

Article 2

L’article 66 « Rémunération des cadres » de la convention collective du travail du 10 juillet 2006 
est modifié ainsi qu’il suit :

« À compter du 1er janvier 2015, le salaire horaire d’encadrement se définit de la façon suivante :

(En euros.)

EMPLOI ET COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE

Groupe II : 300
Chef de culture
Responsable d’élevage
Cadre d’exploitation

15,84

Groupe I : 400
Régisseur
Directeur
Cadre de direction

17,97

Article 3

Le présent avenant prendra effet au 1er janvier 2017.



CC 2017/09 81

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui sera déposé à la DIRECCTE, 
unité territoriale des Landes.

Fait à Mont-de-Marsan, le 13 octobre 2016.

(Suivent les signatures.)
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