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Entre
SNA
CFA

D’une part, et,
FGA CFDT

FGTA FO
CFTC-Agri

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les salaires horaires de la convention collective nationale pour les salariés des entreprises d’accou-
vage et de sélection déterminés selon la grille de rémunération (annexe III de la convention), sont

fixés au 1¢ janvier 2017 selon les barémes suivants :

Article 2

Base : 35 heures hebdomadaires.

(En euros.)

NIVEAU
de rémunération

SALAIRE HORAIRE

QUALIFICATION au 1¢ janvier 2017

SALAIRE MENSUEL
au 1¢ janvier 2017

|. — Ouvriers et employés non spécialisés 1 9,77 1481,78
Il. — Ouvriers et employés spécialisés

— échelon 1 2 9,85 1493,92
— échelon 2 9,94 150757
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NIVEAU SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
QUALIFICATION de rémunération au 1¢ janvier 2017 au 1¢ janvier 2017
[ll. = Ouvrier qualifié, chef d'équipe 1¢" degré
— échelon 1 4 10,03 1521,22
— échelon 2 5 10,12 1534,87
—échelon 3 6 10,27 155762
IV. —Technicien, chef d'équipe 2°¢ degré
— échelon 1 7 10,63 1612,22
— échelon 2 8 11,20 1698,67
— échelon 3 9 11,94 1810,90
V. — Ingénieur et cadre
— échelon 1 7 10,63 1612,22
— échelon 2 8 11,20 1698,67
—échelon 3 9 11,94 1810,90
VI. - Encadrement
— chef de service 9 11,94 1810,90
— directeur de département 10 15,95 2419,08
— directeur N 20,86 3163,77

La valeur du point d’ancienneté est fixée 2 2,98 € pour 100 points.

Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui prendra effet au 1¢ jan-
vier 2017.

Fait a Paris, le 5 janvier 2017.

(Suivent les signatures.)
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