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Convention collective

IDCC : 8822. – SCIERIES AGRICOLES 
ET EXPLOITATIONS FORESTIÈRES

(Rhône-Alpes, à l’exception de la Loire)
(27 juin 1988)

(Étendue par arrêté du 30 janvier 1989,
Journal offi ciel du 8 février 1989)

AVENANT N° 33 DU 10 JUIN 2016

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JUILLET 2016
NOR : AGRS1797030M

IDCC : 8822

Entre

Syndicat des exploitants forestiers et scieurs l’Isère

Syndicat des exploitants forestiers et scieurs de la Savoie

Syndicat des exploitants forestiers et scieurs de la Haute-Savoie

Syndicat des exploitants forestiers et scieurs de la Drôme et de l’Ardèche

Syndicat des exploitants Forestiers et Scieurs du Rhône

Syndicat des exploitants forestiers et scieurs de l’Ain

Syndicat des forestiers privés de Rhône-Alpes

D’une part, et

Syndicat FO

Syndicat CFTC-Agri

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC

Syndicat CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I sont remplacées par les dispositions suivantes :

« Annexe I

Salaires horaires minima

(sous réserve des dispositions relatives au Smic)

(Voir tableau page suivante.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES
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(En euros.)

CLASSIFICATION DES EMPLOIS COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE
minimum

SALAIRE MENSUEL
(pour 151,67 heures)

1. Agent de production

Niveau 1 – A et B 100 9,67 1 466,65

Niveau 2 – C 105 9,69 1 469,68

Niveau 2 – D 110 9,72 1 474,23

Niveau 3 – E 115 9,76 1 480,30

Niveau 3 – F 125 9,79 1 484,85

Niveau 3 – G 135 9,81 1 487,88

Niveau 4 – H 150 9,83 1 490,92

Niveau 4 – I 170 10,17 1 542,48

Niveau 4 – J 200 11,29 1 712,35

2. Personnel administratif

Niveau 1 – A et B 100 9,67 1 466,65

Niveau 2 – C 105 9,69 1 469,68

Niveau 2 – D 110 9,72 1 474,23

Niveau 3 – E 115 9,76 1 480,30

Niveau 3 – F 125 9,79 1 484,85

Niveau 3 – G 135 9,81 1 487,88

Niveau 4 – H 150 9,83 1 490,92

Niveau 4 – I 170 10,17 1 542,48

Niveau 4 – K 220 11,95 1 812,46

3. Personnel technique et techni-
co-commercial

Niveau 4 – L 180 10,61 1 609,22

Niveau 4 – M 200 11,29 1 712,35

Niveau 5 – N 250 12,97 1 967,16

4. Personnel d’encadrement

Niveau 4 – O 190 10,95 1 660,79

Niveau 5 – P 250 12,97 1 967,16

Niveau 6 – Q 300 14,67 2 225,00

Niveau 7 – R 275 13,83 2 097,60

Niveau 7 – S 350 16,37 2 482,84

Niveau 7 – T 420 18,74 2 842,30

Niveau 8 – U 380 17,39 2 637,54

Niveau 8 – V 450 19,76 2 997,00

Niveau 8 – W 500 21,48 3 257,87

La prime d’ancienneté : la valeur du point d’ancienneté est fixée à 5,20 €. »
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Article 2

La date d’effet du présent avenant est fixée au 1er juillet 2016.

Article 3

Les parties demandent l’extension du présent avenant. Celui-ci sera remis à chacune des organi-
sations signataires et déposé, par la partie la plus diligente, à l’unité départementale du Rhône de la 
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 
Auvergne-Rhône-Alpes sur support papier et par voie électronique.

Fait à Lyon, le 10 juin 2016.

(Suivent les signatures.)
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