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Entre
COSMOS
CNEA

D’une part, et

CFDT
CGT-FO
FNASS

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Apres avoir préalablement exposé :

Les partenaires sociaux de la branche du sport ont signé un accord de méthode le 29 novembre 2013
sur des sujets qu’ils souhaitaient négocier. Certains de ces sujets ont fait I'objet d’avenants ou accords
signés : deux avenants sur les salaires (15 mai 2014 et 6 novembre 2015), un accord sur la santé du
6 novembre 2015, deux avenants sur le temps partiel du 15 mai 2014, et un accord égalité hommes-
femmes du 4 décembre 2015.

Pour rappel, les principes dictés par cette méthode d’accord-cadre se veulent étre les suivants :

LCaccord de méthode, qui repose sur la recherche des meilleurs équilibres économiques et sociaux
entre les dispositifs négociés, est le moyen :

— de dynamiser le dialogue social au niveau de la branche;

— de conforter 'autonomie de la branche professionnelle du sport;

— de tenir compte des particularités de 'organisation de la pratique sportive et de la diversité de ses

acteurs dans la mise en ceuvre des régles sociales;;
— d’offrir un statut collectif protecteur et attractif pour I'ensemble des salariés;
— de fournir aux entreprises de la branche les moyens de relever les défis inhérents a I'introduction

de nouvelles contraintes normatives, organisationnelles et financiéres.

Cette approche, qui se veut systémique, s'organise dans un cadre pluriannuel prenant en compte
les équilibres économiques nécessaires a la bonne réalisation des évolutions proposées en matiere de
conditions de travail et de protection de la santé des salariés.
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Les partenaires sociaux entendent également de cette fagon construire les conditions garantissant
un dialogue social de qualité.

Forts d’un bilan positif de 'accord précédent, les partenaires sociaux ont décidé de conclure un
nouvel accord de méthode pour la branche du sport, mélant les themes qui n’ont pu étre négociés
dans I'accord précédent, et de nouveaux themes de négociation.

Dans ce cadre, les partenaires sociaux se sont accordés sur les conditions ci-apres :

Article 1¢
Thématiques de négociation

A titre liminaire, les parties s'accordent sur la nécessité d’articuler le contenu du présent accord de
méthode :

— avec les engagements de négociation déja pris par la branche, en particulier dans le cadre des
avenants 87 et 89 relatifs au travail & temps partiel notamment les dispositions des articles 3
pour I'avenant n° 87 modifiant larticle 4.6.2.1.1 et larticle 4 de I'avenant n° 89 modifiant
Particle 12.7.1.3.1 et de 'avenant n° 99 relatif 4 la désignation de TOPCA ;

— ainsi qu'avec les sujets de négociation prioritaires qui seraient imposés aux partenaires sociaux
par la loi dans le cadre des textes d’application des derniéres réformes du code du travail.

En outre, les parties conviennent d’examiner conjointement les thématiques de négociation sui-
vantes, dans 'objectif partagé de construire un projet politique global pour la branche du sport tout
en recherchant I'équilibre nécessaire entre les enjeux attachés a chacune de ces thématiques pour les
employeurs et les salariés de la branche.

Les partenaires sociaux conviennent de 'importance de doter la branche d’outils et de données
statistiques afin d’appuyer leurs négociations. A cet égard, les partenaires sociaux établiront des rap-
ports de branche, conformément a leurs obligations légales.

Négociation sur les contrats saisonniers

La loi travail prévoit que les organisations syndicales de salariés et les organisations profession-
nelles d’employeurs des branches dans lesquelles 'emploi saisonnier est particuliecrement développé
et qui ne sont pas déja soumises a des stipulations conventionnelles en ce sens engagent des négocia-
tions relatives au contrat de travail a caractere saisonnier afin de définir les modalités de reconduc-
tion de ce contrat et de prise en compte de 'ancienneté du salarié.

Négociation sur la classification conventionnelle

Il est prévu de négocier sur les classifications et leurs applications dans le cadre de I'obligation
quinquennale de négociation de la branche (art. L. 2241-7 du code du travail). Cette négociation
pourra, le cas échéant, sappuyer sur les données de branche disponibles.

Négociation sur les salaires, I'intéressement et la participation

Une négociation sera engagée afin de déterminer une éventuelle revalorisation salariale, notam-
ment en intégrant dans les débats la question de la négociation sur les dispositifs d’intéressement
et de participation a adapter aux petites structures. Dans le cadre de cette négociation, il sera tenu
compte des impacts financiers en fonction de I'évolution des thématiques négociées du présent
accord de méthode.

Négociation sur la durée et 'aménagement du temps de travail

Dans ce cadre, il est prévu de revoir les dispositions relatives a la durée et 'aménagement du temps
de travail au sein de la CCNS, notamment au regard de la loi « travail » du 8 aotit 2016, afin d’en
adapter le cas échéant, les dispositions.
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Négociation sur 'ordre public conventionnel

Conformément a I'article L. 2232-5-1 du code du travail, il est prévu de négocier sur la définition
des thémes sur lesquels les conventions et accords d’entreprise ne peuvent étre moins favorables que
la CCNS, a l'exclusion des themes pour lesquels la loi « travail » du 8 aotit 2016 prévoit la primauté
de la convention ou de I'accord d’entreprise. Cette négociation doit se tenir dans les 2 ans suivant la
promulgation de la loi.

Négociation sur le sport professionnel

Des négociations relatives au secteur spécifique du sport professionnel se poursuivront.

Négociation sur le handicap

Conformément aux obligations légales, les partenaires sociaux s'engagent a ouvrir les négociations
sur les mesures relatives a I'insertion professionnelle et au maintien dans 'emploi des travailleurs
en situation de handicap. Cette négociation abordera également les sujets liés au maintien et a
'adaptation dans 'emploi des salariés non handicapés, qui suite & un accident ou autre voient leurs
capacités réduites. Il conviendra de prendre en compte les particularités du sport professionnel qui
nécessitent par nature que les sportifs disposent de la plénitude de leurs moyens physiques.

Réflexions 2 mener autour des accords types de branche
et de la prise en compte de la pénibilité

En dehors des différents themes de négociation visés ci-dessus, les partenaires sociaux s'engagent a
mener une réflexion dans les deux domaines suivants :

— sur les modalités de prise en compte de la pénibilité dans les entreprises, tenant compte de la
diversité des structures composant la branche;

— sur l'opportunité d’ouvrir les travaux sur la mise en place d’accords types de branche (domaines,
contenus, forme...), considérant que la branche est composée d’'une majorité de structures de
moins de 50 salariés équivalents temps plein.

Article 2
Calendprier de négociation

Les parties s'étant entendues sur les thématiques et les différents impacts & prendre en compte
pour les entreprises du champ, elles s'accordent pour que ce processus de négociation puisse étre
discuté dans une démarche pluriannuelle.

Cette démarche devra tenir compte des calendriers spécifiques attachés a certaines thématiques,
indiquées ci-apres, et devra dans la mesure du possible aboutir avant le 31 décembre 2019.
Négociation sur la classification conventionnelle

La négociation débutera en janvier 2017.

Négociation sur les salaires, 'intéressement et la participation

La négociation débutera en janvier 2017.

Négociation sur la durée et 'aménagement du temps de travail

Les parties conviennent que ce sujet de négociation doit étre introduit a compter de sep-
tembre 2017.

Négociation sur le handicap

Il est convenu que la négociation aboutisse en décembre 2018.

Négociation sur 'ordre public conventionnel

La négociation s'engagera a partir de septembre 2017.
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Négociation sur les contrats saisonniers

La négociation débutera en janvier 2017.

Négociation sur le sport professionnel

La négociation se poursuivra en 2017.

Article 3
Mode opératoire

Afin de rendre opérant ce travail de négociation articulant plusieurs thématiques autour d’un
calendrier dont les périodes se superposent, les membres de la commission mixte paritaire décident
de se doter de moyens supplémentaires a travers la création autant que de nécessaire de groupes de
travail paritaires. Ceux-ci auront pour objet de préparer des textes d’accord aboutis en vue d’'une

validation en CMP,

Pour la bonne organisation des travaux, il peut étre envisagé d’organiser une présidence et/ou une
vice-présidence, autour d’'un calendrier approprié.
Article 4

Durée et suivi de [accord

Le présent accord de méthode est conclu pour une durée de 3 ans. Il fera 'objet d’un suivi en
commission paritaire de négociation; les partenaires sociaux s'engagent dans ce cadre a réaliser un
bilan annuel sur I'état d’avancement des travaux. Au terme des 3 ans d’application de I'accord,
les partenaires sociaux ouvriront des négociations pour déterminer les suites a donner au présent
accord de méthode.

Article 5
Dépor et entrée en vigueur
Le présent accord fera 'objet d’'un dép6t aupres de la direction générale du travail et prendra effet

des sa signature.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Calendrier des négociations

THEMATIQUE DE NEGOCIATION Dﬁgaggig;?of dZAJéEgchiai:c’:‘n
Salaires, intéressement et participation Janvier 2017
Classification conventionnelle Janvier 2017
Durée et aménagement du temps de travail Septembre 2017
Ordre public conventionnel Septembre 2017
Négociation sur les contrats saisonniers Janvier 2017
Négociation sur le sport professionnel 2017
Handicap Courant 2017 Décembre 2018
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