MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
(sanitaire, social, médico-social et hospitalisation a but non lucratif)

AVENANT N° 1 DU 28 NOVEMBRE 2016
A L’ACCORD DU 7 SEPTEMBRE 2015
RELATIF A L’ADHESION DE LA FEGAPEI T bDE NEXEM
NOR : ASET1750218M

Entre
FEHAP
FEGAPEI
Croix-Rouge
SYNEAS
NEXEM

D’une part, et

ESS CEDT

FFASS CFE-CGC
FNAS CGT-FO
ESPSS CGT-FO
CFTC santé sociaux

ESAS CGT
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

A compter du 1¢ janvier 2017, NEXEM, qui est jusque-Ia organisation professionnelle d’em-
ployeurs regroupant le SYNEAS et la FEGAPEI, aura absorbé ces deux organisations pour n'en faire
qu’une.

Le 17 octobre 2016, le comité paritaire de 'accord OETH 2016-2020 a accepté, a 'unanimité,

I'adhésion de NEXEM audit accord, et ce conformément aux dispositions de l'article 19.2.1 de
Paccord.

Le SYNEAS est, d’ores et déja, adhérent 8 OETH, ce qui nest pas le cas de la FEGAPEI. Or, afin
quOETH puisse collecter, en 2017, les contributions annuelles 2016 des entreprises qui étaient
adhérentes a la FEGAPEI jusqu’au 31 décembre 2016, il est nécessaire que la FEGAPEI adhere a
I'accord OETH en 2016.
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En conséquence, et conformément a 'article L. 2261-5 du code du travail, les parties sont conve-
nues de modifier le champ d’application de 'accord OETH 2016-2020, et ce selon les dispositions
suivantes.

Article 1¢
Cadre juridigque

Le présent avenant a été conclu dans le cadre de I'article L. 2261-5 du code du travail.

Article 2
Champ dapplication de l'accord OETH 2016-2020 jusquan 31 décembre 2016

A compter du lendemain de la signature du présent accord et jusquau 31 décembre 2016, les
dispositions de l'article 1 de 'accord OETH 2016-2020 relatif au champ d’application sont rem-
placées par les dispositions suivantes :

« Daccord OETH 2016-2020 s’applique, quels que soient leurs effectifs, a :
— Pensemble des entreprises adhérentes 2 la FEHAD au SYNEAS et a la FEGAPEI;

— 'ensemble des établissements Croix-Rouge francaise;;
— Pentreprise UNIFAF, OPCA de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale. »

Article 3
Champ dapplication de 'accord OETH 2016-2020 i compter du 17 janvier 2017

A compter du 1¢ janvier 2017 et jusquau 31 décembre 2020, date de fin de I'accord OETH
2016-2020, les dispositions de I'article 1¢ de 'accord OETH 2016-2020 relatif au champ d’appli-
cation sont remplacées par les dispositions suivantes :

« Laccord OETH 2016-2020 s’applique, quels que soient leurs effectifs, a :
—Iensemble des entreprises adhérentes a la FEHAP et A NEXEM ;

— I'ensemble des établissements Croix-Rouge frangaise;;

— lentreprise UNIFAE, OPCA de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale. »

Article 4
Agrément
Le présent avenant sera soumis a 'agrément de la délégation générale a 'emploi et a la formation
professionnelle, conformément 4 la circulaire DGEFP du 27 mai 2009.
Il sera également soumis 4 l'agrément du ministere chargé de la cohésion sociale, conformément a
larticle L. 314-6 du code de I'action sociale et des familles.
Article 5
Publicité de laccord
Le présent avenant fera I'objet des mesures de publicité suivantes :
— un exemplaire diment signé par toutes les parties sera remis & chaque signataire;
— un exemplaire sera déposé au greffe du conseil de prud’hommes de Paris;

— deux exemplaires, dont un original sur support papier et une version sur support électronique,
seront déposés a la direction générale du travail.

Fait a Paris, le 28 novembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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