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ACCORD DU 24 JANVIER 2017
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNÉE 2017

NOR : ASET1750236M
IDCC : 2622

Entre

FNCMM

D’une part, et

CFDT

CFTC

FSPBA CGT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La négociation annuelle obligatoire prévue au niveau des branches professionnelles par les 
articles L. 2241-1 et suivants du code du travail, s’est déroulée les 7 décembre 2016 et 24 janvier 2017.

Au terme de ces réunions, les parties sont parvenues à un accord dans les termes suivants :
– versement d’une prime exceptionnelle de 300 € pour l’ensemble des salariés techniciens de 

la branche crédit maritime des niveaux de A à G pour les rémunérations annuelles brutes 
< 35 000 €.

Les termes de cet accord seront communiqués à chaque caisse régionale de crédit maritime mutuel 
adhérentes pour mise en œuvre au 1er février 2017.

Cet accord s’applique aux collaborateurs titulaires d’un contrat à durée indéterminée, présents à 
l’effectif au 1er février 2017 et justifiant de 6 mois d’ancienneté sur l’exercice 2016.

Le présent accord est notifié par la fédération nationale du crédit maritime à l’ensemble des orga-
nisations syndicales.

Conformément aux dispositions prévues aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code 
du travail, le présent accord sera déposé par la fédération en double exemplaire, dont une version 
sur support papier signée des parties et une version sur support électronique, auprès des services 
centraux du ministre chargé du travail.

Un exemplaire de ce texte sera également remis par la fédération au secrétariat du greffe du conseil 
de prud’hommes de Paris.

Fait le 24 janvier 2017.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL
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