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Brochure n° 3361

Convention collective nationale

IDCC : 2770. – ÉDITION PHONOGRAPHIQUE

AVENANT N° 5 DU 31 MARS 2016
RELATIF AU CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE DIT D’USAGE

NOR : ASET1750333M
IDCC : 2770

Entre

SNEP

D’une part, et

SNAM CGT

SNM FO

FC CFTC

F3C CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

À la suite de la loi relative au dialogue social et à l’emploi, les partenaires sociaux de l’édition pho-
nographique se sont réunis en commission mixte paritaire afin de discuter du recours au contrat à 
durée déterminée dit d’usage (CDDU) et de l’actualisation de la liste des métiers éligibles à l’an-
nexe 8 de la convention d’assurance chômage.

Le présent avenant est issu de ces discussions et les comptes rendus des réunions de la commission 
mixte paritaire y sont annexés (annexe B).

Article 1er

Recours au CDDU

Le recours au CDDU dans la branche de l’édition phonographique est encadré par les disposi-
tions légales et stipulations conventionnelles et en particulier par l’article 19 de la CCNEP.

Les partenaires sociaux conviennent que la branche de l’édition phonographique est une industrie 
de prototypes et que les entreprises du secteur peuvent être amenées à employer des salariés dans 
des fonctions rares mais indispensables à la réalisation de certains projets et nécessitant par nature le 
recours au CDDU.

Aussi, après un examen attentif des métiers de l’édition phonographique éligibles à l’annexe 8 de 
la convention d’assurance chômage, les partenaires sociaux ont estimé que l’ensemble des métiers 
figurant dans la liste était nécessaire à l’accomplissement des projets des entreprises du secteur.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES



76 CC 2017/14

Article 2

Nouvelles fonctions

À l’occasion de cet examen, les partenaires sociaux ont également convenu qu’il était nécessaire de 
modifier l’annexe 2 de la CCNEP pour y intégrer des fonctions qui n’y figuraient initialement pas.

Ces nouvelles fonctions et les éléments de définition y afférents sont les suivants :

Coordinateur/coordinatrice musical(e) ou directeur/directrice musical(e)

Mise en œuvre et supervision de la production de phonogrammes ou vidéogrammes musicaux, 
gestion budgétaire, administrative, encadrement du personnel de production.

Copiste

Recherche de partitions, gestion, retranscription et copie dans le cadre d’un enregistrement.

Concepteur/conceptrice maquillage

Conception des maquillages des chanteurs, membres d’un groupe, danseurs… pour des spectacles 
ou tournages, selon les impératifs de la production.

Concepteur/conceptrice coiffure

Conception des coiffures des chanteurs, membres d’un groupe, danseurs… pour des spectacles ou 
tournages, selon les impératifs de la production.

En conséquence de la prise en compte de ces nouvelles fonctions, des modifications sont appor-
tées aux articles 2.2, 4.5 à 4.7 et aux sous-annexes 1 et 2 de l’annexe 2 de la CCNEP et figurent dans 
l’annexe A du présent avenant.

Article 3

Dépôt et extension

Le présent avenant sera déposé conformément à la loi et son extension sera demandée par la partie 
patronale au nom des signataires.

Les dispositions relatives au présent avenant entreront en vigueur à partir du jour suivant le dépôt 
légal, conformément à l’article L. 2261-1 du code du travail.

Fait à Neuilly-sur-Seine, le 31 mars 2016.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE A

ANNEXE 2 À LA CONVENTION COLLECTIVE DE L’ÉDITION PHONOGRAPHIQUE

Dispositions particulières applicables aux techniciens du spectacle

Article 1er

Champ d’application

La présente annexe à la convention collective de l’édition phonographique règle les conditions 
d’emploi et de rémunération des techniciens du spectacle vivant ou enregistré dont les fonctions 
figurent dans la liste des emplois définie à l’article 2 de la présente annexe, engagés par les employeurs 
entrant dans le champ de la convention collective de l’édition phonographique, dans le cadre d’un 
contrat de travail régi par l’article L. 1242-2-3° (ancien article L. 122-1-1-3°) du code du travail.

Les conditions de recours à ce type de contrat de travail à durée déterminée d’usage sont régies par 
les modalités figurant à l’article 19 des dispositions communes de la convention collective nationale 
de l’édition phonographique.

Article 2

Liste des emplois par filières

2.1. Principes

Il est expressément convenu que les emplois mentionnés dans la liste figurant au 2.2 ne pourront 
relever du contrat à durée déterminée d’usage que pour autant qu’ils sont occupés dans le cadre 
d’une ou plusieurs des activités visées à l’article 19 des dispositions générales de la convention col-
lective de l’édition phonographique, aux fins de concourir directement à la production ou l’édi-
tion d’un ou plusieurs objets artistiques déterminés entrant dans les catégories listées ci-dessous et 
devant être expressément mentionné(s) dans le contrat de travail :

– production ou édition de phonogrammes ;
– production ou édition de vidéogrammes musicaux ou d’humour ;
– production de spectacles vivants promotionnels.

La production ou l’édition de vidéogrammes incluent les produits multimédias liés à des enregis-
trements qui sont réalisés dans le cadre de l’application des stipulations ci-dessus.

Au sens des stipulations ci-dessus, on entend :
– par production, l’initiative et la responsabilité de la fixation d’un enregistrement phonogra-

phique ou vidéographique, ou de l’organisation d’un spectacle vivant promotionnel ;
– par édition, la responsabilité de l’exploitation d’un enregistrement phonographique ou vidéo-

graphique sur un territoire, notamment à travers sa publication ;
– par spectacle vivant promotionnel, un spectacle vivant organisé par un producteur au sens de la 

présente convention, ne figurant pas parmi les représentations d’une tournée, aux fins d’assu-
rer la promotion de l’enregistrement qu’il produit, qu’il édite ou qu’il distribue. Ce spectacle 
fait l’objet d’une ou plusieurs représentation(s) publique(s) dans la limite, pour l’enregistre-
ment considéré, de douze représentations par période de 30 jours et de trente-six représenta-
tions par an, qui ne doivent pas générer de contrepartie financière directe pour le producteur. 
Ce producteur peut assurer lui-même la production de ce spectacle promotionnel, avec ou sans 
l’appui d’un prestataire, ou en confier la production à un entrepreneur de spectacles titulaire 
d’une licence de producteur de spectacles. Si le spectacle ne remplit pas ces critères, le concert en 
question sera soumis à la convention collective du spectacle vivant applicable.
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Par absence de « contrepartie financière directe », on entend l’absence de recettes pour le produc-
teur découlant de la vente au public de billets pour l’entrée au spectacle ou découlant de la vente 
dudit spectacle à une salle.

2.2. Liste

Les emplois sont répartis en huit filières : son, image graphisme, réalisation, régie, production 
postproduction, maquillage coiffure, lumière et décoration machiniste.

EMPLOIS

PHONOGRAMMES VIDÉOGRAMMES
 musicaux ou d’humour SPECTACLES 

 vivants
promotionnelsStudio

et captation Captation Tournage
et captation Captation

So
n

Ingénieur du son
Emploi repère

X X X

Mixeur X X X

Programmeur musical X X X

Bruiteur X

Sonorisateur X X X

Technicien des instruments/technicien 
backliner

Emploi repère

X X X

Monteur son X X

Perchman-perchiste X

1er assistant son X X

Preneur de son/opérateur du son X X X

Illustrateur sonore X X

Régisseur son/technicien son X X X

Assistant son
Emploi repère

X X X

2e assistant son (si le poste de 1er assis-
tant est pourvu)

X X

Im
ag

e 
gr

ap
hi

sm
e

Directeur de la photo/chef OPV
Emploi repère

X X

Cadreur (1) (anciennement cameraman 
ou OPV)

X X

Animateur X

Chauffeur de salle X X

Illustrateur X X

Photographe X X X

Présentateur X X X

Ingénieur de la vision X X

Technicien vidéo X

1er assistant OPV X
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EMPLOIS

PHONOGRAMMES VIDÉOGRAMMES
 musicaux ou d’humour SPECTACLES 

 vivants
promotionnelsStudio

et captation Captation Tournage
et captation Captation

2e assistant OPV (si le poste de 1er as-
sistant est pourvu)

X

Rédacteur X X

Opérateur magnétoscope X

Opérateur magnétoscope ralenti X

Opérateur projectionniste X

Opérateur prompteur X X

Opérateur régie vidéo X

Opérateur synthétiseur X

Ré
al

is
at

io
n

Réalisateur X

Réalisateur artistique
Emploi repère

X X X

Conseiller technique à la réalisation X X

Script X

1er assistant réalisateur X

Assistant réalisateur X X

2e assistant réalisateur (si le poste 
de 1er assistant est pourvu) X

Ré
gi

e

Régisseur général X X X

Régisseur (2)

Emploi repère
X X X

Régisseur de plateau/chef de plateau X X X

Aide de plateau/assistant de plateau X X
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EMPLOIS

PHONOGRAMMES VIDÉOGRAMMES
 musicaux ou d’humour SPECTACLES 

 vivants
promotionnelsStudio

et captation Captation Tournage
et captation Captation

Pr
od

uc
tio

n/
po

st
pr

od
uc

tio
n

Directeur de production X

Directeur de postproduction/chargé de 
postproduction

X

Monteur truquiste/truquiste X

Directeur artistique de production
Emploi repère

X X X

Coordinateur/directeur musical X X X

Répétiteur X X X

Chargé de production X X X

Directeur de la distribution artistique X

Administrateur de production X X

Conseiller artistique de production X X X

Coordinateur d’écriture (script éditeur) X

Documentaliste/iconographe X X

Monteur (3)

(pour ce qui concerne le vidéoclip, cet 
emploi ne peut être employé que si 
l’emploi de chef monteur est pourvu)

X

Assistant du directeur de la distribution 
artistique

X

Assistant de production X X X

Assistant de postproduction X

Secrétaire de production X

Copiste X

Traducteur/interprète X X X

M
aq

ui
lla

ge
 c

oi
ffu

re

Coiffeur perruquier (4) X

Styliste X X X

Maquilleur/maquilleur posticheur (5)

Emploi repère
X X X

Concepteur maquillage X

Concepteur coiffure X

Costumier (6) X X X

Coiffeur (7) X X X

Habilleur X X

Assistant du styliste X X X
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EMPLOIS

PHONOGRAMMES VIDÉOGRAMMES
 musicaux ou d’humour SPECTACLES 

 vivants
promotionnelsStudio

et captation Captation Tournage
et captation Captation

Lu
m

iè
re

Éclairagiste X X

Électricien (8) X X

Technicien lumière
Emploi repère

X X

D
éc

or
at

io
n/

m
ac

hi
ni

st
e

Tapissier décorateur X

Décorateur (9)

Emploi repère
X X X

Constructeur (10) X

Conducteur de groupe/groupman X X

Ensemblier (11) X

Machiniste (12) X X

Maquettiste staffeur X

Staffeur (13) X

Menuisier (14) X

Peintre décorateur (15) X X

Sculpteur décorateur (16) X

Tapissier X

Accrocheur rigger X X X

Technicien plateau
Emploi repère

X X X

Accessoiriste X

(1) La fonction de cadreur peut se décliner en assistant cadreur.
(2) La fonction de régisseur peut se décliner en régisseur adjoint.
(3) La fonction de monteur peut se décliner en chef monteur et assistant monteur/monteur adjoint.
(4) La fonction de coiffeur perruquier peut se décliner en chef coiffeur perruquier.
(5) La fonction de maquilleur/maquilleur posticheur peut se décliner en chef maquilleur/maquilleur posticheur.
(6) La fonction de costumier peut se décliner en chef costumier.
(7) La fonction de coiffeur peut se décliner en chef coiffeur.
(8) La fonction d’électricien peut se décliner en chef électricien.
(9) La fonction de décorateur peut se décliner en chef décorateur ou assistant décorateur.
(10) La fonction de constructeur peut se décliner en chef constructeur.
(11) La fonction d’ensemblier peut se décliner en assistant ensemblier.
(12) La fonction de machiniste peut se décliner en chef machiniste.
(13) La fonction de staffeur peut se décliner en chef staffeur.
(14) La fonction de menuisier peut se décliner en chef menuisier.
(15) La fonction de peintre décorateur peut se décliner en chef peintre décorateur.
(16) La fonction de sculpteur décorateur peut se décliner en chef sculpteur décorateur.

Article 3

Classifi cation des fonctions

Les fonctions sont classées en référence aux trois critères ci-dessous :
– technicité : ensemble des savoirs et savoir-faire techniques, maîtrise des outils et gestion des 

situations de travail nécessaires à l’exercice de la fonction acquis, soit par la formation initiale ou 
la formation professionnelle continue, soit par l’expérience professionnelle ;
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– position hiérarchique : degré d’exercice de délégation hiérarchique et/ou d’encadrement ;
– autonomie : latitude de décider et d’agir dans l’exercice de l’activité concernée.

La grille de classification des fonctions répertoriées dans la liste des emplois figurant à l’article 2.2 
de la présente annexe comporte trois niveaux définis en référence à ces trois critères :

NIVEAU DÉFINITION

I

Niveau modeste de position hiérarchique et niveau faible d’autonomie.
Certains emplois ne nécessitent pas de compétences particulières.
Technicité : diplôme de niveau V (CAP-BEP) ou diplôme de niveau IV (bac général, technologique, 
professionnel) ou expérience professionnelle équivalente.

II

II.A
Niveau modeste et/ou moyen de position hiérarchique et niveau modeste d’autonomie.
Technicité : diplôme de niveau III (BTS – DUT) ou expérience professionnelle équivalente.

II.B
Niveau moyen et/ou élevé de position hiérarchique et niveau modeste et/ou moyen d’autonomie.
Technicité : diplôme de niveau III (BTS – DUT) ou expérience professionnelle équivalente.

III

Niveau moyen et/ou élevé de position hiérarchique et niveau élevé d’autonomie.
Certains emplois peuvent requérir un niveau d’expertise lié à une compétence particulière ou 
inhérent à un niveau de responsabilité élevé.

Technicité : diplôme de niveau II (licence – maîtrise) ou diplôme d’ingénieur ou de niveau I (DEA – 
DESS – doctorat) ou expérience professionnelle équivalente.

La classification des emplois figure en sous-annexe n° 1 à la présente annexe. Les fonctions listées 
dans les niveaux II.B et III ont le statut cadre.

Les partenaires sociaux conviennent que cette classification sera complétée par une liste d’emplois 
repères dans un délai de 6 mois à compter de l’entrée en vigueur de la présente convention sur le 
modèle de la fiche du directeur de la photo qui figure ci-dessous.

DESCRIPTION DE POSTE

Titre : Directeur de la photo/chef opérateur de prise de vue
Supérieur hiérarchique : réalisateur

Description des tâches :

Responsable de la qualité artistique et technique de l’image il crée la lumière apte à rendre l’atmosphère souhaitée 
par le réalisateur.

Pendant le tournage :

Il règle l’éclairage des décors, le cadrage et la composition des images en fonction du découpage technique.
Il détermine, en accord avec le responsable de production et dans le cadre du budget alloué, les moyens matériels, 
techniques et humains nécessaires pour créer l’ambiance voulue.

Il dirige et coordonne l’équipe technique image et lumière.
Au montage :

Avec le technicien étalonneur, il harmonise les images.
Il contrôle les travaux de fi nition, de tirage et de transfert pour que l’image soit fi dèle aux choix artistiques.

Études et formation :

– BTS option image ; ou
– diplôme de l’École nationale supérieure des métiers de l’image et du son ; ou
– diplôme de l’école supérieure Louis Lumière ; ou
– formation universitaire dans le domaine de l’image et du multimédia ; ou
– expérience professionnelle équivalente ;
Compétence souhaitée : maîtrise de l’informatique et des techniques du numérique.
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DESCRIPTION DE POSTE

Déclinaison des autres emplois de l’équipe image :

Cadreur :

En relation avec le réalisateur et le directeur de la photo, il détermine la mise en place de la caméra et effectue les 
prises de vues.

Il dirige l’équipe des machinistes dans les constructions nécessaires au mouvement de la caméra.
Pendant une captation de spectacle, il assure l’enregistrement et le cadrage des images suivant les directives du 
réalisateur.

Dans les cas simples, il choisit et met en œuvre l’éclairage nécessaire.
1er assistant OPV :

Il est responsable du matériel caméra.
Il exécute les instructions du chef OPV pour le choix des fi ltres, du diaphragme ou des conditions techniques particu-
lières.

Il fait la mise au point au cours du plan avant le tournage.
2e assistant OPV :

Il est responsable du chargement des magasins, du stock de la pellicule.
Il peut s’occuper aussi du matériel et de son entretien, il veille à son rangement.
Il peut aider le cadreur dans des tâches techniques.
Assistant OPV :

Dans les productions légères de type EPK ou making off, un assistant peut être employé en lieu et place du 1er et 
2e assistant. Dans ce cas, il exécute les tâches défi nies ci-dessus de manière simplifi ée.

Les éléments contenus dans cette description sont indicatifs et susceptibles d’évoluer en fonction notamment d’impératifs d’ordre organisationnel 
ou technique.

Ils ne constituent donc qu’une liste non exhaustive des missions et tâches pouvant être confi ées au collaborateur concerné.

Article 4

Durée du travail

4.1. Pause, repas, hébergement

Les temps de pause, repas et hébergement ne sont pas du temps de travail effectif.

Toutefois ces périodes ne sont pas incompatibles avec des interventions éventuelles et exception-
nelles demandées au salarié en cas de nécessité. Dans ce cas, les durées d’intervention sont décomp-
tées en temps de travail effectif.

Aucun temps de travail ne peut excéder 6 heures consécutives sans la prise d’une pause d’au moins 
vingt minutes.

4.2. Travail du dimanche

Les heures travaillées le dimanche sont majorées de 50 %.

4.3. Jours fériés

L’employeur a la possibilité de prévoir qu’un jour férié soit travaillé.

Dans ce cas les heures travaillées sont rémunérées sur la base d’une majoration de 50 % sauf pour 
le 1er Mai qui est majoré de 100 %.

4.4. Travail de nuit exceptionnel

Compte tenu des spécificités liées à la nature même de leur contrat de travail, de leur activité ainsi 
que de la multiplicité d’employeurs, il est prévu pour les techniciens du spectacle une indemnisa-
tion spécifique pour les heures de nuit effectuées entre 22 heures et 7 heures.

À cet égard, toute heure de nuit effectuée entre 22 heures et 7 heures est majorée de 40 %.
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Par ailleurs, sauf si le repas est assuré sur place, les techniciens du spectacle effectuant au moins 
6 heures de travail entre 22 heures et 6 heures bénéficient d’une indemnité de repas calculée sur la 
base de 2,5 fois le minimum garanti.

4.5. Durée maximale quotidienne

Conformément à l’article L. 3121-34 (ancien article L. 212-1, alinéa 2) du code du travail, la 
durée maximale quotidienne du travail effectif par salarié est fixée à 10 heures.

Cependant, conscients des conditions d’activité particulières liées aux enregistrements phonogra-
phiques et/ou vidéographiques dans le secteur de l’édition phonographique, les partenaires sociaux 
entendent, conformément à l’article D. 3121-19 (ancien article D. 212-16, alinéa 1) du code du travail :

– porter la durée maximale quotidienne du travail à 12 heures une fois par période de 7 jours pour 
les activités liées au vidéogramme ;

– porter la durée maximale quotidienne du travail à 12 heures dans les cas répondant aux critères 
cumulatifs suivants :
– travail lié aux exigences d’un enregistrement phonographique nécessitant l’utilisation du 

même dispositif technique en place, à la disponibilité d’un artiste ou quand il est nécessaire 
de maintenir le même personnel sur un enregistrement en raison de la continuité de celui-ci ;

– pour les fonctions suivantes :
– ingénieur du son ;
– assistant de l’ingénieur du son ;
– technicien son ;
– mixeur ;
– programmeur musical ;
– preneur de son.

4.6. Durée maximale hebdomadaire

La semaine civile débute le lundi à 0 heure et se termine le dimanche à 24 heures.

La durée hebdomadaire maximale de travail effectif est fixée à 48 heures.

Des dérogations à la durée hebdomadaire maximale de travail de 48 heures pourront être sollici-
tées auprès de la direction départementale du travail compétente, afin de la porter à 54 heures dans 
les cas répondant aux critères cumulatifs suivants :

– travail lié aux exigences d’un enregistrement phonographique nécessitant l’utilisation du même 
dispositif technique en place, à la disponibilité d’un artiste ou quand il est nécessaire de mainte-
nir le même personnel sur un enregistrement en raison de la continuité de celui-ci ;

– pour les fonctions suivantes :
– ingénieur du son ;
– assistant de l’ingénieur du son ;
– technicien son ;
– mixeur ;
– programmeur musical ;
– preneur de son.

Dans le cas d’une semaine d’enregistrement phonographique de 6 jours et pour les fonctions ci-
dessus, l’employeur pourra, d’autre part, demander à la direction départementale du travail com-
pétente une dérogation pour porter à 60 heures la durée maximale hebdomadaire de travail. Cette 
dérogation est limitée à un maximum de 3 semaines consécutives.

La durée hebdomadaire moyenne de travail effectif calculée sur une période quelconque de 
12 semaines consécutives ne peut excéder 46 heures.

Ces dérogations ne font pas obstacle à l’application de la durée maximale quotidienne du travail.
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4.7. Repos quotidien

Conformément à l’article L. 3131-1 (ancien article L. 220-1, alinéa 1) du code du travail, chaque 
salarié doit normalement bénéficier d’un repos quotidien minimal de 11 heures consécutives entre 
la fin de sa journée de travail et le début de la suivante. En conséquence, l’amplitude maximale jour-
nalière est de 13 heures.

Toutefois, au regard de la spécificité de l’activité des entreprises du champ de l’édition phonogra-
phique, notamment la nécessité d’assurer la continuité de l’activité dans le cadre d’enregistrements 
ou de captation de spectacles, les partenaires sociaux, en application de l’article D. 3131-1 (ancien 
article D. 220-1) du code du travail, entendent permettre la réduction du temps de repos quotidien, 
celui-ci ne pouvant aller en deçà de 9 heures dans les cas répondant aux critères cumulatifs suivants :

– travail lié aux exigences d’un enregistrement phonographique nécessitant l’utilisation du même 
dispositif technique en place, à la disponibilité d’un artiste ou quand il est nécessaire de mainte-
nir le même personnel sur un enregistrement en raison de la continuité de celui-ci ;

– pour les fonctions suivantes :
– ingénieur du son ;
– assistant de l’ingénieur du son ;
– technicien son ;
– mixeur ;
– programmeur musical ;
– preneur de son.

Chaque heure travaillée durant cette période entamant le repos minimal de 11 heures consécutives fait 
l’objet d’un repos compensateur majoré de 50 %. Dans le cas où, pour des raisons objectives, ce repos 
compensateur n’est pas possible, ces heures de travail sont rémunérées avec une majoration de 50 %.

La réduction à 9 heures du temps de repos quotidien ne peut intervenir plus de deux fois par 
période de 7 jours consécutifs incluant le jour de repos pour un même salarié. Durant cette période, 
l’amplitude maximale quotidienne est de 15 heures.

4.8. Repos hebdomadaire

Conformément à l’article L. 3132-2 (ancien article L. 221-4) du code du travail, il est interdit 
d’occuper un salarié plus de 6 jours par semaine. En conséquence, dans le cadre d’un contrat supé-
rieur à 6 jours, le salarié bénéficie d’un repos hebdomadaire d’au moins 24 heures consécutives, 
auxquelles s’ajoutent 11 heures consécutives de repos quotidien. Cependant, dans l’hypothèse de 
circonstances nécessitant la réduction du repos quotidien tel que prévu ci-dessus, le salarié pourra 
voir son repos hebdomadaire réduit de fait à 24 heures consécutives additionnées de 9 heures au lieu 
de 11 heures.

Ce repos peut être donné un autre jour que le dimanche.

4.9. Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures de travail accomplies à la demande de l’employeur au-
delà de la durée légale du travail.

Le décompte se fait par la prise en compte de la durée hebdomadaire réelle de travail effectif sur 
une semaine civile, arrondie à la demi-heure supérieure. Les heures d’absences indemnisées com-
prises à l’intérieur de la période de décompte de l’horaire, ne sont pas prises en compte pour calculer 
le nombre et le paiement des heures de travail en heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires donnent lieu à une majoration de salaire de :
– 15 % de la 36e heure jusqu’à la 39e heure ;
– 25 % de la 40e jusqu’à la 43e heure ;
– 50 % à compter de la 44e heure.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé à deux 120 heures pour un même employeur.
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4.10. Majorations

Afin de tenir compte des contrats de travail de courte durée, les partenaires sociaux sont convenus 
de rémunérer les dépassements journaliers des contrats d’une durée inférieure à 5 jours dans les 
conditions suivantes :

– 50 % les 11e et 12e heures.

4.11. Convention de forfait

Sous réserve de l’accord exprès de chaque salarié concerné, lorsque l’horaire de travail du salarié 
comporte l’accomplissement régulier d’heures supplémentaires, il peut être convenu une rémuné-
ration forfaitaire incluant, dans la rémunération mensuelle, un nombre déterminé d’heures supplé-
mentaires hebdomadaires.

Le forfait de salaire ne saurait être défavorable au salarié ; la convention n’est valable que si elle 
assure au salarié une rémunération au moins égale à la rémunération à laquelle il aurait pu pré-
tendre, si les heures supplémentaires intégrées à la durée conventionnelle de travail convenue dans 
son contrat de travail avaient été rémunérées aux conditions de majoration visées à la présente 
convention collective (1).

Peuvent être conclues en application des dispositions ci-dessus :
– pour les contrats supérieurs à 1 mois : des conventions de forfait en heures ;
– pour les emplois de cadre, bénéficiant d’une autonomie dans l’organisation de leur emploi du 

temps, situés au niveau directeur dans la grille de l’édition phonographique : des conventions 
sans référence horaire pour les salariés qui perçoivent une rémunération supérieure à 140 % des 
minima (2).

Lorsque le salarié effectue des heures de dépassement ou des heures supplémentaires au-delà des 
durées prévues par la convention de forfait, il a droit à leur paiement majoré dans les conditions 
prévues.

L’existence d’une convention de forfait ne prive pas le salarié de son droit au repos compensateur 
conformément aux dispositions légales en vigueur.

L’application de ce forfait implique une comptabilisation, hebdomadaire ou mensuelle, par l’em-
ployeur des heures effectuées.

Article 5

Salaires minimaux

Les salaires journaliers minimaux par filières et par activités figurent en sous-annexe n° 2 de la 
présente annexe.

Article 6

Congés

En vue du versement des congés payés dont ils bénéficient, tous les salariés relevant de la présente 
annexe sont affiliés à la caisse des congés spectacles.

Afin de permettre à chaque salarié de disposer de ses congés payés, l’entreprise devra s’acquitter de 
ses cotisations selon les taux en vigueur et délivrer au salarié le bulletin « congés spectacles » avec le 
bulletin de paie.

(1) Arrêté du 20 mars 2009 portant extension de la convention collective nationale de l’édition phonographique : paragraphe 
étendu sous réserve de l’application des dispositions de l’article L. 3121-41 du code du travail, qui vise, en référence à la garantie du 
niveau de salaire du salarié en forfait, le salaire minimum conventionnel applicable dans l’entreprise.

(2) Arrêté du 20 mars 2009 portant extension de la convention collective nationale de l’édition phonographique : paragraphe 
étendu sous réserve de l’application des dispositions de l’article L. 3121-39 du code du travail, dont il résulte que les forfaits suscep-
tibles d’être conclus sur le fondement de cette convention ne le seront que sur une base hebdomadaire ou mensuelle.
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En application de l’article D. 7121-37 (ancien article D. 762-8) du code du travail, les partenaires 
sociaux décident de plafonner l’indemnité de congés payés à trois fois le salaire minimum conven-
tionnel journalier, pour chaque emploi figurant dans la liste des fonctions de l’article 2.

Article 7

Formation professionnelle

7.1. Dispositions générales

L’accord national professionnel du 29 septembre 2004 conclu avec l’AFDAS, relatif à l’organisa-
tion de la formation professionnelle continue des salariés intermittents du spectacle (salariés sous 
contrat à durée déterminée d’usage) dans les secteurs du spectacle vivant, de la musique, du cinéma 
et de l’audiovisuel couvre le champ de la présente convention collective.

Les parties conviennent que les avenants éventuels à cet accord seront applicables au champ de la 
présente convention collective.

7.2. Droit individuel à la formation

Dans le champ de la présente convention collective, le droit individuel à la formation des salariés 
sous contrat à durée déterminée d’usage est organisé par l’accord interbranches du 20 janvier 2006.

Article 8

Déplacements

8.1. Trajet

Ainsi qu’il est mentionné à l’article 20 des dispositions communes de la présente convention col-
lective, on appelle trajet tout déplacement du salarié pour se rendre quotidiennement de son domi-
cile sur son lieu habituel de travail, ou en revenir.

En région parisienne, le lieu de travail est réputé habituel dès lors qu’il est situé jusqu’à 50 km de 
la porte de Paris la plus proche. En région, cette distance est mesurée par rapport à la périphérie 
urbaine. Au-delà de ces distances, le temps de trajet est indemnisé comme du temps de transport.

Le temps de trajet n’est pas du temps de travail effectif.

8.2. Transport

Ainsi qu’il est mentionné à l’article 21 des dispositions communes de la présente convention 
collective, on appelle temps de transport tout déplacement professionnel au cours de l’horaire de 
travail.

Répond notamment à cette définition, le déplacement que le salarié effectue d’un site à l’autre 
de l’entreprise pendant l’horaire de travail ou entre l’entreprise et le lieu de travail lorsque le lieu de 
travail est différent de celui de l’entreprise.

Le temps de transport est du temps de travail effectif.

8.3. Voyage

Le temps de voyage tel que défini à l’article 22 des dispositions communes de la présente conven-
tion collective est indemnisé en fonction du salaire horaire de base, dans la limite de 8 heures par 
période de 24 heures :

– jusqu’à 4 heures : 2/10 du salaire de référence ;

– entre 4 heures et 8 heures : 4/10 du salaire de référence.

En accord avec le salarié, l’employeur peut remplacer l’« indemnité pour heures de voyage » par un 
repos compensateur au moins équivalent.
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8.4. Remboursement de frais

Dans le cas où le contrat de travail mentionne un lieu de travail nécessitant un déplacement excé-
dant le trajet entre domicile et lieu de travail habituel, l’artiste percevra des indemnités de déplace-
ment se décomposant comme suit :

– pour les frais de voyage (train, auto ou avion) prise en charge aux frais réels par l’employeur 
après accord entre les parties, étant précisé que si le salarié utilise son véhicule personnel, il 
percevra un remboursement kilométrique calculé sur les bases publiées annuellement par les 
services fiscaux comme prévu à l’article 23 des dispositions générales ;

– pour les frais d’hébergement, l’employeur aura le choix entre :
– soit rembourser les frais réels après accord entre les parties ;
– soit verser une indemnité journalière conventionnelle forfaitaire minimale dans les limites et 

les conditions prévues par l’URSSAF.

À titre d’information, ces indemnités, calculées sur la base de l’arrêté du 25 juillet 2005 relatif aux 
frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale, sont égales à :

– repas : 16,10 € ;
– hébergement plus petit déjeuner : 57,80 € à Paris, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis et Val-de-

Marne et 42,80 € pour les autres départements de la métropole.
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SOUS-ANNEXE 1

CLASSIFICATION DES EMPLOIS DE TECHNICIENS

FILIÈRE NIVEAU I
NIVEAU II

NIVEAU III
II.A II.B

So
n

2e assistant son
Technicien des instru-
ments/backliner

Assistant son

Programmeur musical
Régisseur son/technicien 
son

Monteur son
Sonorisateur
Preneur de son/OPS

Illustrateur sonore
Perchman/perchiste
1er assistant son
Bruiteur
Mixeur

Ingénieur du son

Im
ag

e/
gr

ap
hi

sm
e

Assistant : cadreur/came-
raman/OPV

Chauffeur de salle
Rédacteur
2e assistant : cadreur/ca-
meraman/OPV

Opérateur magnétoscope
Opérateur magnétoscope 
ralenti

Opérateur projectionniste
Opérateur prompteur
Opérateur régie vidéo
Opérateur synthétiseur
Animateur (vidéogramme 
d’animation)

Photographe
Présentateur
Illustrateur
Technicien vidéo

1er assistant : cadreur/
cameraman/OPV

cadreur/cameraman/OPV

Chef OPV
Ingénieur de la vision
Directeur de la photo

Ré
al

is
at

io
n

Conseiller technique à la 
réalisation

2e assistant réalisateur
Assistant réalisateur

Script
1er assistant réalisateur
Réalisateur artistique

Réalisateur

Ré
gi

e Aide de plateau/assistant 
de plateau

Régisseur adjoint
Régisseur
Régisseur d’orchestre
Régisseur de plateau/
chef de plateau

Régisseur général
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FILIÈRE NIVEAU I
NIVEAU II

NIVEAU III
II.A II.B

Pr
od

uc
tio

n/
po

st
pr

od
uc

tio
n

Secrétaire de production
Conseiller artistique de 
production

Assistant du directeur de 
la production artistique

Assistant de production
Assistant monteur/mon-
teur adjoint

Assistant de postproduc-
tion

Répétiteur
Traducteur/interprète
Monteur
Copiste

Coordinateur d’écriture 
(script editor)

Documentaliste/icono-
graphe

Directeur de la distribu-
tion artistique

Chargé de production
Chef monteur
Monteur truquiste/tru-
quiste

Directeur artistique de 
production

Coordinateur/directeur 
musical

Administrateur de pro-
duction

Directeur de production
Directeur de postpro-
duction/chargé de 
postproduction

M
aq

ui
lla

ge
/c

oi
ffu

re

Assistant du coiffeur
Assistant du maquilleur
Assistant du styliste
Maquilleur
Coiffeur
Habilleur
Costumier

Coiffeur perruquier
Chef costumier
Styliste
Chef coiffeur/chef coif-
feur Perruquier

Chef maquilleur/chef ma-
quilleur posticheur

Concepteur maquillage
Concepteur coiffure

Lu
m

iè
re

Technicien lumière
Électricien
Chef électricien
Éclairagiste

D
éc

or
at

io
n/

m
ac

hi
ni

st
e

Assistant décorateur
Assistant ensemblier
Technicien de plateau
Constructeur
Accrocheur rigger

Sculpteur décorateur
Machiniste
Maquettiste staffeur
Staffeur
Menuisier
Tapissier
Accessoiriste
Conducteur de groupe/
groupman

Chef menuisier
Chef peintre
Chef staffeur
Peintre décorateur
Chef machiniste

Décorateur
Ensemblier

Chef constructeur
Chef décorateur/archi-
tecte décorateur
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SOUS-ANNEXE 2

BARÈME SALARIAL (1)

(Arrêté du 20 mars 2009 portant extension de la convention collective nationale de l’édition pho-
nographique : étendue sous réserve que la différence entre salariés ayant la même qualification et 
accomplissant les mêmes tâches se fonde sur des critères objectifs et vérifiables en relation directe 
avec la valeur du travail effectué, et ne contrevienne pas au principe « à travail égal, salaire égal » 
prévu aux articles L. 2261-22 et L. 2271-1 du code du travail et reconnu par la jurisprudence de 
la Cour de cassation [Cass. soc. 29/10/1996, société Delzongle c/Ponsolle ; Cass. soc. 15/05/07, 
n° 05-42894].)

(Modifiée par l’accord NAO du 30 janvier 2015.)

 Salaires journaliers minimaux
pour les techniciens intermittents employés en CDD d’usage

PRÉAMBULE

Sans préjudice des dispositions législatives ou réglementaires relatives au principe d’égalité de trai-
tement entre les salariés, les parties signataires de la présente convention constatent que les tech-
niciens du spectacle de l’édition phonographique, lorsqu’ils accomplissent leurs fonctions dans les 
activités liées au phonogramme ou au vidéogramme ou dans celles liées au spectacle vivant promo-
tionnel, sont soumis à des exigences particulières spécifiques aux activités concernées.

Notamment, les contraintes techniques et les obligations mentionnées dans les cahiers des charges 
des productions ne sont pas les mêmes selon que l’on se situe dans le cadre des activités liées au pho-
nogramme ou au vidéogramme ou dans le cadre de celles liées au spectacle vivant promotionnel. 
Ces réalités se distinguent par la nature des travaux accomplis par les salariés concernés mais aussi 
par les qualifications requises pour ces derniers, en particulier le niveau de technicité, le degré de 
spécialisation ainsi que l’importance de l’expérience professionnelle.

Par ailleurs, il est également constaté que la durée des contrats est plus courte dans les activités 
liées au vidéogramme que dans celles liées au phonogramme ou au spectacle vivant promotionnel.

En conséquence, les parties signataires de la présente convention conviennent de prendre en 
compte les éléments ci-dessus en fixant une grille de salaires en valeur absolue par type d’activité 
et qui intègre, au bénéfice des salariés embauchés dans le cadre d’activités liées au phonogramme 
et au spectacle vivant promotionnel, des salaires journaliers minimaux différenciés en fonction de 
la durée du contrat, tenant compte de la réalité du travail effectué et visant en outre, d’une part, à 
instaurer une compensation en cas de contrat de très courte durée et, d’autre part, à encourager la 
conclusion de contrats d’une durée de 5 jours et au-delà, dans le respect d’une cohérence des salaires 
entre les différentes activités de l’édition phonographique pour une même fonction et pour une 
même durée d’engagement.

(1) Arrêté du 24 mai 2013 portant extension d’un accord conclu dans le cadre de la convention collective nationale de l’édition 
phonographique : « (…) L’article 2 “Salaires minima conventionnels applicables aux techniciens du spectacle et aux artistes inter-
prètes” est étendu sous réserve du respect du principe “à travail égal, salaire égal”.

Cet accord est étendu sous réserve de l’application des dispositions de l’article L. 2241-9 du code du travail qui prévoient que la 
négociation annuelle sur les salaires vise également à défi nir et programmer les mesures permettant de supprimer les écarts de rému-
nération entre les femmes et hommes. »
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32

16
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32
16

0,
32

2
13

6,
21

13
6,

21

3
12

2,
59

12
2,

59

4
11

6,
31

Pr
és

en
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te
ur

1
18

2,
32

18
2,

32
17

2,
90

2
15

5,
07

14
6,

69

3
13

9,
36

13
2,

02

4
13

2,
02
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1
16
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32

16
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32

2
13

6,
21

3
12

2,
59

4
11

6,
31

Niveau II.B
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52
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 p
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 d
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 d
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 c
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1
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1,
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2 3 4
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eu
r/c
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1
25

8,
80

25
8,

80

2
22

0,
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3
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4
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8,
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1
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9,
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2
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3
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4
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5
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m
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m
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r p
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t d
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r p
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 d
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r p
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t d
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r p
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 d
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t p
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 c
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 c
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r t
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hn
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 ré
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at
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n

1
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9,
95

13
9,
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2
11

8,
40

3
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6,
88
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 d
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 d
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1
18

1,
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2 3 4
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si

st
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t r
éa
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at
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r 1

20
2,

23
20

2,
23

2
17

1,
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3
15

5,
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4
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6,
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t

1
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2 3 4
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ss
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ta
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r

1
21

9,
00

2 3 4
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n 
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ap

pl
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, c
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m
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n 

m
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m
-
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 p
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m
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e 
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e 
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n 
m
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e 
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 d
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 le
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s 

m
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a 
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 d
e 
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e 
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 v
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 s
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1
18

8,
61

18
8,

61

2
16

0,
32

16
0,

32

3
14

4,
60

14
4,

60

4
13

7,2
6

Niveau III

Ré
al

is
at

eu
r

1
24

1,
00

2 3 4

1 
: s

al
ai

re
 jo

ur
na

lie
r p

ou
r u

n 
co

nt
ra

t i
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ér
ie

ur
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 5
 jo

ur
s 
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 d
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ct

iv
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on
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m
m
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t p
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lie

r p
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r l
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iv
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« 

vi
dé

og
ra

m
m

e 
».
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re
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ur
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r p
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r u
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t d
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jo

ur
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 d
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iv
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on

og
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m
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e 
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ac

le
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iv
an

t p
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m
ot

io
nn

el
 »
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al

ai
re

 jo
ur

na
lie

r p
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n 
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nt

ra
t d

e 
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r p
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io
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e 
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s 
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 d
es
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iv
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on

og
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m
m
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pe

ct
ac

le
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iv
an

t p
ro
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ot

io
nn

el
 »

.
4 

: s
al

ai
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na
lie

r p
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t d
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r p
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 d
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 d
e 

sa
la

ire
s 

de
s 

pe
rs

on
ne

ls
 e

m
-

pl
oy

és
 p
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 d
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u 
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 d
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 d
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vi
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ra
m

m
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m
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e 

en
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 d
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m
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n 
ég
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 d

u 
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um

 c
on

ve
nt
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 d
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 c
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n 
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 p
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 d
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 d
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1
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5,
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12
0,

50

2
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2,
69

3
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,2
1

4
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Ré
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1
16

1,
37

16
1,
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1,
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2
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7,2
6

12
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3
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3,
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10
7,9

2

4
11

7,3
5

Ré
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r

1
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7,5
6

18
7,5

6
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8

2
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3
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4
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