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Convention collective

IDCC : 9531. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE
(Mayenne)

(15 février 1974)
(Étendue par arrêté du 17 novembre 1975,

Journal offi ciel du 16 janvier 1976)

AVENANT N° 93 DU 10 NOVEMBRE 2016

NOR : AGRS1797065M
IDCC : 9531

Entre

FDSEA

D’une part, et,

SGA CFDT

CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’article 21 de la convention collective sont remplacées par les dispositions sui-
vantes à compter du 1er janvier 2017 :

« Le salaire des jeunes, titulaires d’un contrat d’apprentissage régulièrement souscrit et enregistré, 
est, suivant l’année d’apprentissage et en fonction de l’âge du salarié, égal, en pourcentage de l’iden-
tifiant 110, à :

(En pourcentage.)

1RE ANNÉE 2E ANNÉE 3E ANNÉE

Moins de 18 ans 35 45 60

De 18 à 21  ans 45 55 70

Plus de 21 ans 55 65 78

Toutefois, dès qu’il a obtenu son brevet d’apprentissage agricole, l’apprenti, quel que soit son âge, 
bénéficie de la rémunération affectée à l’identifiant 110 non minoré. »

Article 2

Les dispositions de l’article 23 de la convention collective sont modifiées comme suit à compter 
du 1er janvier 2017 :

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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« La valeur des rémunérations en nature allouées par l’employeur vient en déduction des salaires 
ci-dessus fixés.

Il sera retenu sur le salaire la valeur résultant de l’arrêté du 17 juin 2003 relatif à l’évaluation des 
avantages en nature pour l’ensemble des prestations fournies (nourriture, logement…). »

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité dépar-
tementale de la Mayenne de la DIRECCTE des Pays de la Loire, 60, rue Mac-Donald à Laval.

Fait à Laval, le 10 novembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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