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Accord professionnel

OFFICES PUBLICS DE L’HABITAT

AVENANT N° 3 DU 15 NOVEMBRE 2016

À L’ACCORD DU 24 NOVEMBRE 2010
SUR LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET LES BARÈMES DE RÉMUNÉRATIONS DE BASE

NOR : ASET1750341M

Entre

FNOPH

D’une part, et

CFE-CGC

FSPSS FO

FAFPT

CFDT INTERCO

UNSA territoriaux

FNACT CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique

Rémunération mensuelle brute de base

L’article 13 intitulé « Rémunération mensuelle brute de base » de l’accord du 24 novembre 2010 
sur la classification des emplois et sur les barèmes des rémunérations de base des personnels employés 
au sein des offices publics de l’habitat et ses avenants successifs sont supprimés et remplacés par les 
stipulations suivantes :

À compter du 1er janvier 2017, la rémunération mensuelle brute de base garantie pour chacun des 
niveaux des quatre catégories s’établit comme suit :

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE BRUT DE BASE

I
1 255 1 480,27

2 262 1 512,00

II
1 278 1 597,00

2 301 1 727,00
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III
1 371 2 124,00

2 452 2 584,00

IV
1 625 3 551,00

2 880 4 991,00

La rémunération de base garantie, conformément au tableau ci-dessus, s’entend comme le salaire 
de base, hors primes et avantages en nature.

Les montants indiqués dans ce tableau sont donnés pour un horaire hebdomadaire légal de 
35 heures au sens des articles L. 3121-1 et suivants du code du travail.

Les autres articles de l’accord collectif national du 24 novembre 2010 sur la classification des 
emplois et sur les barèmes des rémunérations de base des personnels employés au sein des offices 
publics de l’habitat demeurent inchangés.

Fait à Paris, le 15 décembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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