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Convention collective

IDCC : 9592. – EXPLOITATIONS DE CULTURES MARAÎCHÈRES,
DE PÉPINIÈRES ET D’HORTICULTURE

(Nord)
(8 mars 1974)

(Étendue par arrêté du 9 avril 1975,
Journal offi ciel du 18 mai 1975)

AVENANT N° 104 DU 23 JANVIER 2017
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2017

NOR : AGRS1797069M
IDCC : 9592

Entre

FDSEA du Nord

Chambre syndicale des horticulteurs et pépiniéristes du nord de la France

D’une part, et

UD FO

SGA CFDT 59

CFTC-Agri

SNCEA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Barème des salaires minimaux au 1er janvier 2017
Les dispositions de l’article 34 de la convention collective sont modifiées comme suit :

« Les salaires sont fixés comme suit à compter du 1er janvier 2017 :
(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE
SALAIRE MENSUEL

(base : 35 heures,
soit 151,67 heures par mois)

I
1
2

101
102

9,76
9,82

1 480,30
1 489,40

II
1
2

201
202

9,87
9,93

1 496,98
1 506,08

III
1
2

301
302

10,03
10,33

1 521,25
1 566,75

IV – 400 10,70 1 622,87
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Article 2

Avantages en nature

Les articles 54 et 55 de cette même convention, relatifs aux avantages en nature, sont modifiés, 
sous réserve de l’application de l’arrêté du 10 décembre 2002, comme suit :

Nourriture par jour : 17,70 €, soit :
– matin : 3,54 € ;
– midi : 7,08 € ;
– soir : 7,08 €.

Logement par mois : 35,40 €.

L’indemnité de panier prévue par l’article 43 de cette convention est fixée à 7,08 € au 1er jan-
vier 2017.

Article 3

Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur au 1er janvier 2017.

Article 4

Dépôt et extension

Le présent avenant dont les parties signataires demandent l’extension, sera déposé à l’unité dépar-
tementale Nord - Lille de la DIRECCTE.

Fait à Lille, le 23 janvier 2017.

(Suivent les signatures.)
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