MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

ACCORD DU 7 EEVRIER 2017
RELATIF AUX INDEMNITES DE PETITS DEPLACEMENTS AU 1™ AvVRIL 2017
(BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE)

NOR : ASET1750397M
IDCC : 1596, 1597

Entre
SCOP BTP Est
FFB Bourgogne-Franche-Comté

D’une part, et
FG FO construction
CEDT Bourgogne-Franche-Comté
CFTC Bourgogne-Franche-Comté
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application de larticle 8.18 des conventions collectives nationales du batiment du
8 octobre 1990, respectivement étendues par arrétés ministériels des 12 et 8 février 1991, concer-
nant, d’'une part, les entreprises du batiment non visées par le décret du 1¢ mars 1962 et, d’autre
part, les entreprises visées par le décret du 1 mars 1962, les organisations représentatives d’em-
ployeurs et de salariés se sont réunies et ont trouvé un accord sur le baréme des indemnités de
petits déplacements des ouvriers du batiment de la région Bourgogne-Franche-Comté, applicable a
compter du 1 avril 2017.
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Compte tenu de la réforme territoriale engagée au niveau institutionnel ", les parties conviennent
de déterminer les baremes d’indemnités de petits déplacements dans le périmetre géographique de
la nouvelle région Bourgogne-Franche-Comté. Les accords devront aboutir 4 une convergence au
plus tard en 2021.

Article 2

Pour la région Bourgogne-Franche-Comté, les parties signataires du présent accord prenant en
compte notamment ['objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ont fixé le
baréme des petits déplacements comme indiqué dans les tableaux ci-apres :

Pour les départements de la Cote-d’Or, de la Nievre, de Sadne-et-Loire et de I'Yonne, & compter
du 1¢ avril 2017 :

(En euros.)
ZONE INDEMNITE INDEMNITE INDEMNITE
de frais de transport de trajet de repas
1A (0 a5 km) 0,94 0,78 9,80
1B (5a 10 km) 1,79 1,56 9,80
2 (10 a 20 km) 3,05 2,78 9,80
3 (20 a 30 km) 5,04 4,16 9,80
4 (30 & 40 km) 6,79 5,83 9,80
5 (40 a 50 km) 8,77 6,88 9,80

Pour les départements du Doubs, de la Haute-Sadne, du Jura et du Territoire de Belfort, & comp-
ter du 1" avril 2017 (a cette date, il est créé une zone 1A, de 0 2 5 km et une zone 1B, de 54 10 km) :

(En euros.)
JONE INDEMNITE INDEMNITE INDEMNITE
de frais de transport de trajet de repas
1A (0 a5 km) 2,34 1,46 9,80
1B (5 & 10 km) 2,34 1,64 9,80
2 (10 420 km) 4,93 2,98 9,80
3(20a30 km) 8,01 4,00 9,80
4 (30 a 40 km) 10,32 5,24 9,80
5 (40 & 50 km) 12,83 6,40 9,80
Article 3

Conformément aux dispositions en vigueur, le présent accord sera déposé a la direction générale
du travail et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Besangon et de Dijon.

Article 4

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au ministre du travail, de 'emploi
et du dialogue social.

Fait a Dijon, le 7 février 2017.

(Suivent les signatures.)

(1) Loin°®2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, puis loi n® 2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nou-
velle organisation territoriale de la République (NOTRe).
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