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Convention collective nationale

IDCC : 1539. – COMMERCES DE DÉTAIL DE PAPETERIE,
FOURNITURES DE BUREAU, DE BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE

AVENANT DU 1ER MARS 2017
ANNULANT ET REMPLAÇANT L’AVENANT DU 30 NOVEMBRE 2016
PORTANT MODIFICATION DE L’ARTICLE 6.1 « CLASSIFICATION »

NOR : ASET1750415M
IDCC : 1539

Entre

EBEN

D’une part, et

FNECS CFE-CGC

FS CFDT

FEC FO

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

En raison d’erreurs et d’omissions mineures dans le texte « Avenant portant révision de l’article 6.1 
“Classification” » transmis à la direction générale du travail (DGT) pour dépôt et extension, les 
partenaires sociaux signataires dudit texte communiquent une version rectificative des dispositions 
concernées (modifications sur les tableaux 2 et 3).

Il est rappelé que les changements opérés sont le fruit de la négociation paritaire de branche dont 
le suivi peut être consulté dans les procès-verbaux de commission mixte paritaire des années 2015 
et 2016.

En accord avec les services de la DGT, la branche transmet la version rectificative du texte 
concerné et en informe l’ensemble des partenaires sociaux de la branche, signataires ou non, ainsi 
que le conseil de prud’hommes de Paris, destinataire de la première version des dispositions.

Avenant portant révision de l’article 6.1 « Classification »

L’article 6.1 de la convention collective nationale des commerces de détail de papeterie, fourni-
tures de bureau, bureautique et informatique, ainsi que les annexes correspondantes, sont modifiés 
comme suit :

« Article 6.1

Classification

Les organisations syndicales signataires de la présente convention collective ont procédé à une 
refonte de la grille de classification des emplois en conservant le mécanisme de classement par appli-
cation de critères de classement.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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A. – Grille de classification

La classification des emplois figure en annexe I sous forme de tableaux.

Critères de classement. – Tableau n° 1

Ce tableau présente les critères utilisés par niveau et coefficient pour le classement des emplois 
repères. Les emplois de la grille de classification sont répartis en 3 niveaux, A pour les employés, 
B pour les agents de maîtrise et C pour les cadres.

Récapitulatif des emplois. – Tableau n° 2

Le tableau récapitulatif définit, pour chaque niveau de qualification, le ou les critères de classe-
ment et le coefficient de salaire minimum à appliquer. Il opère une répartition des emplois com-
muns aux professions concernées en 4 filières (réception et préparation des livraisons, administratif, 
vente en magasin et vente à l’extérieur) et pour ce qui concerne les personnels spécialisés en 2 filières 
(mobilier de bureau et bureautique et informatique).

Description des fonctions. – Tableau n° 3

Le tableau de description des fonctions précise les tâches propres à chaque emploi repère.

La détermination du niveau de qualification doit être établie, d’une part, par référence aux critères 
de classement et, d’autre part, par référence aux descriptions de fonctions figurant dans le tableau 
“description de fonctions”.

Les appellations d’emplois n’ont qu’une valeur indicative.

B. – Application

a) Détermination du classement conventionnel

La détermination du niveau de qualification doit être établie, d’une part, par référence aux critères 
de classement et, d’autre part, par référence aux descriptions de fonctions figurant dans le tableau 
“description de fonctions”.

Les appellations d’emplois n’ont qu’une valeur indicative.

b) Niveaux et coefficients

Les emplois sont répartis en 3 niveaux (employés, Agents de Maîtrise et Cadres), eux-mêmes 
décomposés en 12 coefficients au total pour l’application de la grille de salaires minima convention-
nels.

c) Agent de maîtrise assimilé cadre

Conformément à l’article 4 bis de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance 
des cadres du 14 mars 1947, le niveau B3 est assimilé à un statut cadre (sous réserve de validation 
par l’AGIRC [association générale des institutions de retraite des cadres]).

Les organisations syndicales signataires du présent avenant s’engagent à effectuer, dès la date de 
signature, les démarches nécessaires à la reconnaissance du niveau B3 comme assimilé à un statut 
cadre.
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ANNEXE I

Critères de classement

COEFFICIENT NIVEAU DÉFINITION GÉNÉRALE

140 A1 Aucune connaissance particulière – adaptation quasi immédiate

150 A2 Minimum de connaissances professionnelles

170 A3 Connaissances professionnelles plus approfondies, connaissances techniques partielles

190 A4 Connaissances techniques complètes

220 A5 Autonomie dans l’organisation en fonction de directives précises

240 B1 Autonomie dans l’organisation en fonction de directives générales et/ou coordination de 
personnel

260 B2 Responsabilité, autonomie, haute technicité

280 B3 Responsabilité, autonomie, haute technicité, maîtrise pluridisciplinaire

300 C1 Responsabilité, autonomie, haute technicité, coordination de personnel.
Cadre affecté à un poste de commandement, en vue d’assister un responsable d’un 
niveau hiérarchique supérieur, ou qui exerce dans les domaines technique ou adminis-
tratif ou commercial, ou de gestion des responsabilités dans le cadre des missions ou 
des directives reçues de son supérieur hiérarchique.

360 C2 Cadre exerçant des fonctions dans lesquelles il met en œuvre des connaissances théo-
riques et une expérience étendue. Sa place dans la hiérarchie lui donne le comman-
dement sur un ou plusieurs cadres ou employés hautement qualifi és dont il oriente et 
contrôle les activités, ou bien comporte, dans les domaines technique ou commercial 
ou administratif ou de gestion, des responsabilités exigeant une large autonomie de 
jugement et d’initiative. Le directeur de magasin qui dirige l’établissement et/ou assure 
la gestion dont il répond et qui fi gurait dans la précédente classifi cation reste dans ce 
niveau.

450 C3 Cadre possédant la compétence et les pouvoirs les plus larges, non seulement sur le 
plan administratif ou commercial ou technique, mais également sur le plan de la ges-
tion, de l’organisation et de la direction de l’entreprise. La position hiérarchique d’un 
cadre de ce niveau lui donne le commandement sur un ou plusieurs cadres des niveaux 
précédents.

500 C4 Cadre exerçant les fonctions de dirigeant d’entreprise
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Récapitulatif des emplois

RECEPTION et 
préparation des 

livraisons
ADMINISTRATIF

VENTE
en magasin

VENTE
à l'extérieur

MOBILIER
de bureau

BUREAUTIQUE et 
INFORMATIQUE

A1 140
Aucune connaissance 

particulière Adaptation 
quasi immédiate

Employé(e) 
logistique

Employé(e)
Adminsitratif

Monteur(se) 
Assembleur(se)

A2 150
Minimum de 

connaissances 
professionnelles

Réceptionnaire 
et/ou 

magasinier(ère) 
et/ou 

préparateur(trice) 
de commande

Chauffeur-livreur

Employé(e)
Adminsitratif

Qualifié(e)

Vendeur(se) 
Débutant(e)

Hôte(sse) de 
Caisse

Télé-
Conseiller(ère) 

Débutant(e)

Monteur(se) 
Livreur(se)

A3 170

Connaissances 
professionnelles plus 

approfondies
Connaissances 

techniques partielles

Réceptionnaire 
et/ou 

magasinier(ère) 
et/ou 

préparateur(trice) 
de commande

Chauffeur-livreur 
SPL

Assistant(e) 
Adminsitratif

Assistant(e)
Commercial

Technicien(ne) de 
Paye

Assistant(e)/Aide 
Comptable

Vendeur(se) 
Qualifié(e)

Télé-
Conseiller(ère) 

Confirmé(e)

Monteur(se) 
Livreur(se) 
Qualifié(e)

Technicien(ne) de 
maintenance 
Informatique

Technicien(ne) de 
maintenance de 

Systèmes 
d'Impression

A4 190
Connaissances 

techniques complètes
Coordinateur(trice) 

logistique

Animateur(trice) 
de formation

Assistant(e) 
Acheteur

Assistant(e) 
Marketing et 

Communication

Assistant(e) 
Ressources 
Humaines

Vendeur(se) 
très Qualifié(e)

Commercial(e)

Commercial(e) 
Sédentaire

Technicien(ne) de 
maintenance 
Informatique 

Qualifié(e)

Technicien(ne) de 
maintenance de 

Systèmes 
d'Impression Qualifié

A5 220
Autonomie dans 

l'organisation en fonction 
de directives précises

Formateur(trice)

Assistant(e) de 
direction

Comptable

Responsable 
rayon

Commercial(e) 
Qualifié(e)

Chef de Plateau

Responsable 
d'équipe

Technicien(ne) 
Bureau d'etudes

Technicien(ne) de 
maintenance 

Informatique très 
Qualifié(e)

Technicien(ne) de 
maintenance de 

Systèmes 
d'Impression très 

Qualifié(e)

Intégrateur(trice) 
Informatique

B1 240

Autonomie dans 
l'organisation en fonction 

de directives générales 
et/ou coordination de 

personnel

Chef d'équipe 
logistique

Assistant(e) de 
direction 

confirmé(e)

Comptable 
confirmé(e)

Acheteur(se)

Responsable 
point de vente

Commercial(e) 
très Qualifié(e)

Responsable de 
Plateau

Intégrateur(trice) 
Informatique 

Qualifié

Adminsitrateur(trice) 
de Réseaux 

Informatiques

B2 260
Responsabilité / 

Autonomie
Haute Technicité

Formateur(trice) 
Expert

Responsable 
Ressources 
Humaines

Architecte 
d'intérieur

Responsable 
Technique

B3 280

Responsabilité / 
Autonomie

Haute Technicité / 
Maîtrise pluridisciplinaire

Chef de groupe 
Comptable

Chef de groupe 
Commercial

Niveau Coefficient Définition Générale

Filières
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C1 300

Responsabilité, 
autonomie, haute 

technicité, coordination 
de personnel (voir 

classification cadres)

Responsable de 
service 

Responsable de 
service 

Responsable de 
service 

Responsable de 
service 

Responsable de 
service 

Responsable de 
service 

C2 360

Cadre affecté à un poste 
de commandement, en 

vue d’assister un 
responsable d’un niveau 
hiérarchique supérieur, 
ou qui exerce dans les 

domaines technique ou 
administratif ou 

commercial, ou de 
gestion des 

responsabilités dans le 
cadre des missions ou des 
directives reçues de son 
supérieur hiérarchique.

C3 450

Cadre possédant la 
compétence et les 

pouvoirs les plus larges, 
non seulement sur le 
plan administratif ou 

commercial ou 
technique, mais 

également sur le plan de 
la gestion, de 

l’organisation et de la 
direction de l’entreprise. 
La position hiérarchique 
d’un cadre de ce niveau 

lui donne le 
commandement sur un 
ou plusieurs cadres des 

niveaux précédents.

C4 500
Cadre exerçant les 

fonctions de dirigeant 

Directeur de magasin
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