MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8234. — EXPLOITATIONS HORTICOLES
(Haute-Normandie)
(2 octobre 1967)
(Etendue par arrété du 19 aolt 1968,
Journal officiel du 2 octobre 1968)

AVENANT N° 50 DU 17 JANVIER 2017

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1R JANVIER 2017

NOR : AGRS1797086M
IDCC : 8234

Entre

Fédération nationale des horticulteurs et pépiniéristes de Haute-Normandie

D’une part, et

UPRA CFEDT de Haute-Normandie
CFTC-Agri
SNCEA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1°¢
Les dispositions de I'annexe II de la convention collective sont abrogées et remplacées par les sui-
vantes :
«A compter du 1 janvier 2017, les salaires minimaux sont ainsi fixés :
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)
Emplois non cadres, ouvriers, employés
1 9,76 1480,30
2 9,85 1493,95
I 1 9,87 1496,98
2 9,91 1503,05
i 1 9,96 1510,63
2 10,03 1521,25
v 1 10,17 1542,48
2 10,83 1642,59
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SALAIRE MENSUEL

NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE (base 151,67 heures)
Techniciens et agents de maitrise
1 Technicien 11,53 1748,76
2 Technicien 11,65 1766,96
2 Agent de maitrise 11,71 1776,06
[l Technicien 12,03 1824,59
[l Agent de maitrise 12,13 1839,76
Cadres
| - 15,24 231,45
I - 19,71 2989,42
Article 2

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé ala DIRECCTE
de Normandie, unité départementale de Seine-Maritime, cité administrative, 2, rue Saint-Sever,

76032 Rouen Cedex.

Fait 2 Rouen, le 17 janvier 2017.
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(Suivent les signatures.)
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