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Convention collective

IDCC : 9491. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, 
DE VITICULTURE ET D’ÉLEVAGE 

(Maine-et-Loire)
(31 janvier 1980)

(Étendue par arrêté du 31 octobre 1980,
Journal offi ciel du 2 décembre 1980)

AVENANT N° 88 DU 27 JANVIER 2017

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER FÉVRIER 2017
NOR : AGRS1797108M

IDCC : 9491

Entre

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de Maine-et-Loire

Fédération viticole de l’Anjou

D’une part, et

Syndicat général agroalimentaire CFDT de Maine-et-Loire

Union départementale FO

SNCEA CFE-CGC

Syndicat des salariés des organismes et professions agricoles de l’Anjou CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I à la convention collective susvisée est modifiée comme suit :

« Barème des rémunérations fixées en application des articles 18 et 20 de la convention collective

Montant des salaires

Les salaires mensuels et horaires afférents à chaque coefficient hiérarchique, après arrondissement 
s’il y a lieu, ressortent à :

(En euros.)

COEF. CATÉGORIE D’EMPLOI SALAIRE MENSUEL ET HORAIRE 
au 1er février 2017

I. – Personnel d’exploitation

Niveau 1. – Emplois d’exécutants
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COEF. CATÉGORIE D’EMPLOI SALAIRE MENSUEL ET HORAIRE 
au 1er février 2017

Appellation : aide d’exploitation, de vignoble, de culture ou 
d’élevage

110 Échelon 1 9,76 1 480,30

120 Échelon 2 9,78 1 483,33

Niveau 2. – Emplois spécialisés

Appellation : agent d’exploitation, de vignoble, de culture ou 
d’élevage

210 Échelon 1 9,81 1 487,88

220 Échelon 2 9,85 1 493,95

Niveau 3. – Emplois qualifi és

Appellation : agent qualifi é d’exploitation, de vignoble, de 
culture ou d’élevage

310 Échelon 1 10,04 1 522,77

320 Échelon 2 10,34 1 568,27

Niveau 4. – Emplois hautement qualifi és

Appellation : technicien d’exploitation, de vignoble, de culture 
ou d’élevage

410 Échelon 1 11,31 1 715,39

420 Échelon 2 12,33 1 870,09

II. – Personnel de bureau

110 Employé de bureau débutant 9,76 1 480,30

210 Employé de bureau 9,81 1 487,88

310 Employé de bureau très qualifi é 10,04 1 522,77

410 Agent administratif et comptable 11,31 1 715,39

III. – Personnel d’encadrement

176 Groupe III : chef d’équipe ou contremaître 12,39 1 879,19

245 Groupe II : chef de cultures ou gérant d’exploitation 14,93 2 264,43

320 Groupe I : directeur d’exploitation ou régisseur 19,18 2 909,03

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé à l’unité dépar-
tementale de Maine-et-Loire de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la 
consommation, du travail et de l’emploi des Pays de Loire, 12, rue Papiau-de-la-Verrie, CS 23607, 
49036 Angers Cedex 1.

Fait à Angers, le 27 janvier 2017.

(Suivent les signatures.)
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