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Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. – INDUSTRIE LAITIÈRE

AVENANT N° 2 DU 22 MARS 2017 
À L’ANNEXE I QUATER RELATIVE À LA PRIME D’ANCIENNETÉ

NOR : ASET1750520M

IDCC : 112

Entre

FNIL

D’une part, et

FGA CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Barème des primes d’ancienneté conventionnelles mensuelles 
applicable au 1er avril 2017 pour un travail à temps complet

(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU 3 ANS 6 ANS 9 ANS 12 ANS 15 ANS 
et plus

Ouvriers employés, 
AM et techniciens

1 34,49 68,99 103,48 137,98 172,47

2 35,51 71,02 105,51 141,02 175,52

3 36,52 72,03 108,56 144,07 180,59

4 37,54 75,08 112,62 150,15 187,69

5 39,57 79,13 118,70 158,27 197,84

6 42,61 85,22 127,83 170,44 213,06

7 47,68 95,37 142,04 190,74 237,40

8 54,79 108,56 162,33 216,10 269,87
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(En euros.)

CATÉGORIE NIVEAU 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 6 ANS 7 ANS 8 ANS 9 ANS 10 ANS 
et plus

Cadres

9 59,86 89,28 119,72 150,15 180,59 211,03 241,46 271,90 302,34

10 84,21 125,80 168,42 210,01 252,62 294,22 336,83 378,43 421,04

11 100,44 151,17 201,90 252,62 303,35 353,06 403,79 454,52 505,25

12 117,69 176,53 235,38 294,22 353,06 411,91 470,75 529,60 589,45

Fait à Paris, le 22 mars 2017.

(Suivent les signatures.)
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