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Entre

CNSD

FSDL

UJCD-UD
D’une part, et

FNISPAD

ESPSS FO

CFTC santé sociaux

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE I*R
DISPOSITIONS GENERALES

Ancienne rédaction :

« Article 1.6

Commission nationale paritaire de conciliation et d’interprétation.
Procédure de réglement des litiges individuels ou collectifs

En vigueur étendu

Tous litiges, individuels ou collectifs, nés de I'interprétation de la présente convention collective,
sont portés dans un délai de 1 mois, par la partie la plus diligente devant une commission paritaire
nationale de conciliation et d’interprétation composée comme indiqué ci-dessous :

— un représentant de chaque organisation syndicale de salariés représentatifs ou son suppléant;

— un nombre de représentants patronaux égal a celui des représentants salariés.

La commission est présidée alternativement par un représentant des employeurs et par un repré-
sentant d’une des organisations syndicales de salariés représentatives.
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Le secrétariat est assuré par la partie employeur. Cette commission devra statuer dans le délai
maximum de 5 semaines & compter de la date ou elle a été saisie.

Un proces-verbal des débats et des conclusions sera établi et approuvé en séance par les représen-
tants des parties et adressé sous quinzaine a chacun des membres de la commission. Les conclusions
seront transmises aux parties intéressées dans le méme délai. »

Nouvelle rédaction :

« Article 1.6
Commissions paritaires : composition et attributions

Plusieurs commissions paritaires sont prévues :

— la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI);

— la commission paritaire nationale de 'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP);

— les commissions paritaires spécifiques aux groupes paritaires de travail décidées par la commis-
sion paritaire de négociation.

Les commissions sont composées respectivement de deux représentants par organisation syndicale
de salariés déclarée représentative dans la branche (college salarié) et d'un nombre égal de représen-
tants des employeurs (collége patronal).

Pour la partie patronale, a2 compter de la publication des arrétés de représentativité pour la
branche, la répartition de maniere proportionnelle entre les organisations professionnelles d’em-
ployeurs déclarées représentatives dans la branche, sur la base des adhésions comptabilisées pour la
représentativité.

Chaque commission élit un président et un vice-président n'appartenant pas au méme college. La

présidence et la vice-présidence changent de college tous les 2 ans, sauf accord de branche prévoyant
une autre modalité d’alternance.

La partie patronale assure le secrétariat.

La CPPNI et la CPNEFP se réunissent autant de fois que les parties 'estiment nécessaires et au
minimum trois fois par an.

Les représentants salariés aux commissions paritaires de branche, disposent pour participer aux
réunions du droit de s'absenter de leur lieu de travail, leur rémunération leur étant maintenue par
leur employeur.

Conformément a 'accord étendu du 16 mars 2007 relatif au développement du paritarisme,
chaque organisation fera son affaire des remboursements des frais de transport, de repas, d’héber-
gement et de perte de ressources de ses représentants appelés a participer aux travaux des diverses
instances paritaires mises en place dans le cadre de la convention collective nationale.

Article 1.6.1
Commission paritaire permanente de négociation et d interprétation (CPPNI)

Une commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI) est mise en
place conformément aux textes en vigueur. Elle définit les themes et le calendrier des négociations
de branche et professionnelles.

Elle exerce les missions d’intérét général suivantes :

— elle représente la branche, notamment dans 'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs
publics;

— elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et 'emploi;

— elle établit un rapport annuel d’activité déposé dans une base de données nationale dans les
conditions déterminées par voie réglementaire et, 4 ce titre, est destinataire des éventuels
conventions et accords d’entreprises relatifs a la durée du travail ;
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— elle exerce les missions de 'observatoire paritaire de la négociation collective dans la branche.

Dans le cadre de ses missions elle définit :

— les garanties applicables aux salariés employés par les entreprises relevant de son champ d’appli-
cation;

— l'ordre public conventionnel, c’est-a-dire les themes sur lesquels les éventuels conventions et
accords d’entreprises ne peuvent étre moins favorables que les conventions et accords conclus
au niveau de la branche professionnelle des cabinets dentaires, et établit pour la commission
nationale de la négociation collective et le haut conseil du dialogue social, un rapport sur I'état
des négociations entreprises sur le sujet;

— régule la concurrence entre les entreprises relevant de son champ d’application.

En outre elle exerce des missions :

— d’interprétation, en rendant un avis a la demande d’une juridiction en conformité avec les textes
régissant les regles de I'organisation judiciaire;;

— de conciliation et d’interprétation des litiges individuels et collectifs nés de I'interprétation de la
présente convention collective.

A cet effet, les litiges sont portés par écrit devant la commission paritaire permanente de négo-
ciation et d’interprétation qui doit statuer dans un délai de 90 jours a compter de la date de récep-
tion de la demande de saisine par le secrétariat de la commission. Un proces-verbal des débats et
des conclusions sera établi et approuvé en séance par les membres de la commission et un courrier
reprenant ces conclusions sera adressé sous quinzaine aux parties intéressées. »

Fait 4 Paris, le 16 mars 2017.

(Suivent les signatures.)
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