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Brochure n° 3247

Convention collective nationale

IDCC : 1513. – ACTIVITÉS DE PRODUCTION
DES EAUX EMBOUTEILLÉES,

DE BOISSONS RAFRAÎCHISSANTES
SANS ALCOOL ET DE BIÈRE

ACCORD DU 31 MARS 2017 
RELATIF À LA CRÉATION DU CQP

« CONDUCTEUR MÉCANICIEN MAINTENANCE NIVEAU II »
NOR : ASET1750563M

IDCC : 1513

Entre

CSEM

BRF

SES

ABF

D’une part, et

FGTA FO

CSFV CFTC

FGA CFDT

SNI2A CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Création du CQP

Les parties signataires reconnaissent la création, au sein des branches professionnelles de la 
convention collective nationale des « activités de production des eaux embouteillées et boissons 
rafraîchissantes sans alcool, et de bière », du CQP conducteur mécanicien maintenance niveau II 
dont le référentiel est en annexe.

Article 2

Date d’effet et durée

Le présent accord prend effet à compter du 31 mars 2017. Il est conclu pour une durée indéter-
minée.

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Dépôt et extension

Les parties signataires conviennent de demander au ministère du travail, de l’emploi, de la for-
mation professionnelle et du dialogue social (dépôt des accords, 39-43, quai André-Citroën, 
75902 Paris Cedex 15) l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 31 mars 2017.

(Suivent les signatures.)
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