MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

ACCORD DU 7 AVRIL 2017
RELATIF AUX REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

NOR : ASET1750574M
IDCC: 16

Entre

UFT
UNOSTRA
OTRE

TLF

FNTR

D’une part, et
FGTE CFDT
FGT CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Taux horaires conventionnels et garanties annuelles de rémunération

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de rémunération (GAR) des personnels
ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise visés par le présent accord sont revalorisés a
compter du 1¢ mai 2017 et fixés conformément aux tableaux annexés au présent accord.

Ces différents tableaux seront intégrés dans les CCNA 1 a 3 de la convention collective nationale
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

Article 2
Rémunérations annuelles garanties

Les rémunérations annuelles garanties des personnels ingénieurs et cadres visés par le présent
accord sont revalorisées & compter du 1" mai 2017 et fixées conformément aux tableaux annexés au
présent accord.

Ces différents tableaux seront intégrés dans la CCNA 4 de la convention collective nationale des
transports routiers et des activités auxiliaires du transport.
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Article 3
Indemnités spécifiques

Les indemnités spécifiques visées aux articles 7 zer et 7 quater dela CCNA 1, 5 § b de la CCNA 2
et 6 § b de la CCNA 3 sont revalorisées 2 compter du 1 mai 2017 et fixées conformément aux
montants indiqués sous les tableaux annexés au présent accord.

Article 4
Entrée en application

Le présent accord entre en application a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature, dans le
respect des dates mentionnées ci-dessus.

Article 5
Publicité et dépot
Le présent accord fera 'objet d’un dépét a la direction générale du travail du ministere du travail,
de 'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et d’'une demande d’extension

dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du code du
travail.

Fait a Paris, le 7 avril 2017.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Personnels ouvriers roulants et sédentaires

Taux horaires a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature

(En euros.)
COEFFICIENT | ALEMBAUCHE | APRESZANS | APRESSANS | APRES10ANS | APRES 15 ANS
d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté

110 M, 115 M,
18 M. 120 M 9,77 9,9654 10,1608 10,3562 10,5516

128 M 9,80 9,9960 10,1920 10,3880 10,5840

138 M 9,82 10,0164 10,2128 10,4092 10,6056

150 M 10,06 10,2612 10,4624 10,6636 10,8648

Indemnités pour dimanches et jours fériés travaillés :

— durée du travail inférieure 4 3 heures : 10,07 €;

— durée du travail égale ou supérieure a 3 heures : 23,42 €.

Garanties annuelles de rémunération 4 compter du 1¢ jour du mois suivant la signature

(En euros.)

POUR A 'EMBAUCHE AE’RE_SZAN§ AIIDRE_S 5AN$ APIRES_ 10 ANS AP’RES 15 ANS
151,67 heures d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté
110 M, 115 M,
18 M, 120 M 18315,24 18681,55 1904785 19414,16 19780,46

128 M 18371,48 18738,91 19106,34 19473,77 19841,20

138 M 18408,98 1877716 19145,34 19513,52 19881,69

150 M 188568,89 19236,07 19613,25 19990,42 2036760

Personnels ouvriers roulants

Garanties annuelles de rémunération & compter du 1¢ jour du mois suivant la signature

(En euros.)
toghourss | ALEMBAUCHE | D00 | ancemets | dancemnets. | dancemets
115 M, 118 M, 120 M 20930,85 21349,46 21768,08 22186,70 22605,31
128 M 20995,12 21415,02 21834,92 22254,82 22674,73
138 M 2103796 21458,72 21879,48 22300,24 22721,00
150 M 21552,13 21983,17 22414,21 22845,26 23276,30
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(En euros.)

POUR A 'EMBAUCHE AF”RE_SZAN; AIIDRE_S 5AN$ APIRES_ 10 ANS AP’RES 15 ANS
200 heures d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté
115 M, 18 M, 120 M 26023,18 26543,64 27064,10 27584,57 28105,03
128 M 26103,08 26625,15 2714721 27669,27 28191,33
138 M 26156,36 26679,48 27202,61 27725,74 28248,36
150 M 26795,61 27331,53 2786744 28403,35 28939,26
Personnels employés
Taux horaires 4 compter du 1¢ jour du mois suivant la signature
(En euros.)
COEFFICIENT | A 'EMBAUCHE AE’RES 3 AN§ AF”RES 6 ANS AF”RES 9 AN§ AP,RES 12 AI\!S AF”RES 15 ANS
d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
105, 112% 15, 9,77 10,0631 10,3562 10,6493 10,9424 11,2355
125 9,78 10,0734 10,3668 10,6602 10,9536 11,2470
132,5 9,80 10,0940 10,3880 10,6820 10,9760 11,2700
140 9,83 10,1249 10,4198 10,7147 11,0096 11,3045
148,5 10,06 10,3618 10,6636 10,9654 11,2672 11,5690

Indemnités complémentaires :

— sténodactylographe ou sténotypiste : 33,57 €;
— traducteur : 134,27 €;
— traducteur et rédacteur : 201,43 €.

Garanties annuelles de rémunération a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature

(En euros.)
POUR . APRES 3 ANS | APRES 6 ANS | APRES 9 ANS |APRES 12 ANS| APRES 15 ANS
A LEMBAUCHE L ) L ) L ) . ) . )
151,67 heures d'ancienneté | d'ancienneté¢ | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
105, 112% 115, 18315,24 18864,70 19414,16 19963,62 20513,07 21062,53
125 18333,99 18884,01 19434,03 19984,05 20534,07 21084,09
132,56 18371,48 18922,63 19473,77 20024,92 20576,06 2112721
140 1842772 18980,55 19533,39 20086,22 20639,05 21191,88
148,5 18858,89 19424,66 19990,42 20556,19 21121,96 2168772
Personnels techniciens et agents de maitrise
Taux horaires a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature
(En euros.)
COEFFICIENT | A LEMBAUCHE | APRES 3ANS | APRES 6 ANS | APRES 9 ANS | APRES 12 ANS| APRES 15 ANS
d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
150 10,18 10,4854 10,7908 11,0962 11,4016 11,7070
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COEFFICIENT | A LEMBAUCHE | APRES 3ANS | APRES 6 ANS | APRES 9 ANS | APRES 12 ANS| APRES 15 ANS
d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
1575 10,30 10,6090 10,9180 11,2270 11,5360 11,8450
165 10,79 1,137 11,4374 1,761 12,0848 12,4085
175 11,45 11,7935 12,1370 12,4805 12,8240 13,1675
185 12,09 12,4527 12,8154 13,1781 13,5408 13,9035
200 13,07 13,4621 13,8542 14,2463 14,6384 15,0305
215 14,05 14,4715 14,8930 15,3145 15,7360 16,1575
225 14,73 15,1719 15,6138 16,0557 16,4976 16,9395

Indemnités complémentaires :

— traducteur :

135,97 €;

— traducteur et rédacteur : 203,95 €.

Garanties annuelles de rémunération a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature

(En euros.)
POUR - APRES 3 ANS | APRES 6 ANS | APRES 9 ANS |APRES 12 ANS| APRES 15 ANS
A LEMBAUCHE L . L ) L ) L , o )
151,67 heures d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté
150 19083,85 19656,36 20228,88 20801,39 2137391 21946,42
1575 19308,80 19888,07 2046733 21046,60 21625,86 22205,13
165 2022738 20834,20 21441,02 2204784 22654,66 23261,49
175 21464,64 22 108,58 22752,52 23396,46 24.040,40 24684,34
185 22664,41 23344,34 24024,28 24704,21 25384,14 26064,07
200 24501,56 25236,61 25971,65 26706,70 27441,75 28176,79
215 26338,71 27128,87 27919,03 28709,19 29499,35 30289,52
225 27613,46 28441,87 29270,27 30098,68 3092708 31755,48
Personnels ingénieurs et cadres
Rémunérations annuelles garanties et paiements mensuels minima
a compter du 1¢ jour du mois suivant la signature
Durée mensuelle de référence : 151,67 heures.
(En euros.)
COEFFICIENT ANCIENNETE REI\/IUNERATIQN PAIEI\/IENT MENSUEL
dans le groupe annuelle garantie minimum
Jusqu'a b ans 28271,25 2120,34
100 5a10ans 29684,81 2226,36
10a15ans 31098,38 2332,38
Apres 15 ans 32511,94 2438,40
Jusqu'a b ans 30106,12 225796
106.5 5a10ans 31611,43 2370,86
' 10a15ans 33116,73 2483,75
Aprés 15 ans 34622,04 2596,65
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COEFFICIENT ANCIENNETE REI\/IUNERATIQN PAIEMEI_\IT MENSUEL
dans le groupe annuelle garantie minimum
Jusqu'a b ans 31941,38 2395,60
5a10ans 33538,45 2515,38
13
10a15ans 35135,62 2635,16
Apres 15 ans 36732,59 2754,94
Jusqu'a b ans 33634,35 2522,58
19 5a10ans 35316,07 2648,71
10a15ans 3699779 2774,83
Aprés 15 ans 38679,50 2900,96
Jusqu'a b ans 37304,33 279782
132 5a10ans 39169,55 293772
10a15ans 41034,76 307761
Apres 15 ans 423899,98 321750
Jusqu'a b ans 40974,46 3073,08
15 5a10ans 43023,18 3226,74
10 a 15 ans 45071,91 3380,39
Aprés 15 ans 47120,63 3534,05

Cadres supérieurs

Voir article 6.3 de la présente convention annexe 4

N. B. : les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (art. 5

§ 2 de la CCNA 4).
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