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Entre
FEHAP

D’une part, et

ESS CFDT
CFTC santé sociaux
FSMAS CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux ont souhaité s'inscrire dans une double démarche en matiere de poli-
tique salariale, rendue envisageable en raison de 'obtention dans la loi de finances pour 2017, de
la mesure portant création du crédit d’'impdt sur la taxe sur les salaires au bénéfice des organismes
privés non lucratifs, qui pourra, pour partie, étre consacrée a des mesures salariales.

Le présent avenant s’inscrit dans ce cadre et comporte deux volets :

—un volet relatif a la valeur du point;

— un volet relatif aux classifications.

Le volet classification met en place des mesures ciblées sur certaines filieres et métiers a travers :

— la réévaluation des coefficients des aides-soignants et des auxiliaires de puériculture;

— la prise en considération de la réingénierie des formations d’AMP et d’auxiliaires de vie sociale;

— le passage de certains personnels paramédicaux d’un statut non cadre  un statut cadre;

— la modification des coefficients des cadres de santé ainsi que des sages-femmes.

Afin d’étaler le cofit lié a ces mesures une application échelonnée dans le temps a été prévue.
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Ils ont également intégré dans la CCN51 de nouveaux métiers tenant compte des besoins des
structures et leur permettant de répondre a I'émergence de métiers liés a I'évolution des techniques,
des modes de prises en charge — notamment la perte d’autonomie —, aux impératifs de qualité. ..

Le cadre de classement retenu tient compte, notamment, de I'existant dans des environnements
proches.

Les partenaires sociaux s'engagent a poursuivre les négociations sur les régles de promotion, sur
I'indemnité de remplacement, sur la prise en considération des actions de formation sur les parcours
professionnels.

Ils s'engagent également a procéder a un « toilettage » du texte de la CCN51 pour tenir compte
des évolutions législatives, réglementaires. ..

I. — VOLET RELATIF A LA VALEUR DU POINT

Article 1¢

La valeur du point de la convention collective nationale du 31 octobre 1951 est portée a 4,425 €
au 1< juillet 2017 et a 4,447 € au 1¢ juillet 2018.

La valeur du point médical traditionnel est portée a 12,513 € au 1 juillet 2017 et a 12,576 €
au 1¢ juillet 2018.

II. — VOLET RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

Article 2
Réévaluation des aides-soignants er auxiliaires de puériculture

ATannexe [, a larticle A.1.1 « Classement des salariés par filiéres, en filiere soignante » au regrou-
pement de métiers 1.2 « Auxiliaires de soins », le coefficient de référence est porté a 376.

Il en est de méme aux fiches métiers relatives a I'aide-soignant et a 'auxiliaire de puériculture.

La réévaluation du coefficient de référence se fait en 3 étapes :
—au 1 aolt 2017 le coefficient est porté 2 359 ;
—au 17 aolit 2018 le coefficient est porté a 367 ;
—au 1 aoht 2019 le coefficient est porté a 376.

Article 3
Prise en considération de la réingénierie des formations d’AMP et dauxiliaires de vie sociale

1° Alannexe [, al'article A.1.1 « Classement des salariés par filieres, en filiere éducative et sociale »,
au regroupement de métiers 2.1 « Agent des services éducatifs et sociaux », a la fiche métier relative
a lauxiliaire de vie le complément dipléme de 33 points est supprimé.

Le cartouche « Dispositions spécifiques » est désormais rédigé comme suit :

« Lorsque l'auxiliaire de vie est titulaire du diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social, il
accede au métier d’accompagnant éducatif et social. »

2° A lannexe I, a larticle « A.1.1. Classement des salariés par filieres, en filicre éducative et
sociale », le regroupement de métiers 2.3 est désormais intitulé « Auxiliaire de 'accompagnement
éducatif et social ».

Le métier nouveau d’aide médico-psychologique est remplacé par le métier d’accompagnant édu-
catif et social.

Il est ajouté un emploi courant supplémentaire « Auxiliaire de vie sociale diplomé ».

Au cartouche « Criteres de regroupement » le premier alinéa est désormais rédigé comme suit :
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« Lauxiliaire de 'accompagnement éducatif et social est un salarié chargé de I'assistance, qui peut
étre individualisée, et de 'accompagnement des personnes accueillies. »

A la fiche métier relative a 'aide médico-psychologique, les termes « aide médico-psychologique »
sont remplacés par les termes « accompagnant éducatif et social » et les termes « auxiliaire médico-
psychologique » sont remplacés par les termes « Auxiliaire de 'accompagnement éducatif et social ».

Le cartouche « Conditions d’acceés au métier » est désormais rédigé comme suit :

« Daccompagnant éducatif et social est titulaire du diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et
social (qui remplace les diplomes d’Etat I’ AMP et d’auxiliaire de vie sociale). »

Au cartouche « Dispositions spécifiques », les termes aide médico-psychologique sont remplacés
par les termes « Laccompagnant éducatif et social (ex-aide médico-psychologique) ».

Les fiches regroupement de métiers et métiers correspondantes figurent a l'article 16 du présent
avenant.

3° Les auxiliaires de vie sociale diplomés qui bénéficiaient du coefficient de référence 306 et d’un
complément diplome de 33 points sont désormais bénéficiaires d’un coefficient de référence de 351
suite a leur classement en accompagnant éducatif et social.

Cette réévaluation se fait en 3 étapes :

—au 1 aolt 2017 le coefficient est porté 2 343 ;

—au 1 aolt 2018 le coefficient est porté 2 347 ;

—au 1 aoht 2019 le coefficient est porté a 351.

4° A larticle A3.4.7, les termes « aides médico-psychologiques », sont remplacés par les termes
« accompagnants éducatifs et sociaux (ex-aides médico-psychologiques) ».

Article 4

Révision du statut de certains personnels classés
responsables en filiére soignante

1° A Pannexe I, 4 Particle A.1.1 « Classement des salariés par filieres, en filiere soignante », au
regroupement de métiers 1.5 « Assistant médico-technique B » le métier nouveau de responsable
médico-technique B est retiré ainsi que les emplois courants actuels correspondants. Ce regroupe-
ment comporte désormais 5 emplois courants actuels et 3 métiers nouveaux.

La fiche métier de responsable médico-technique B est retirée.

ATlannexe, al'article A.1.1 « Classement des salariés par filieres, en filiere soignante », au regrou-
pement de métiers 1.6 « Infirmier » le métier nouveau de responsable infirmier est retiré ainsi que
les emplois courants actuels correspondants.

Lemploi courant de moniteur d’école d’infirmier est retiré.
La fiche métier de responsable infirmier est retirée.

A la fiche métier de formateur IFSI, Pemploi de moniteur d’école d’infirmier est retiré, ainsi que
le complément encadrement qui lui est afférent. Dans le cartouche « Dispositions spécifiques » le
dernier alinéa est supprimé.

ATlannexe, a I'article A.1.1 « Classement des salariés par filieres, en filiere soignante », au regrou-
pement de métiers 1.7 « Rééducateur » le métier nouveau de responsable rééducateur est retiré ainsi
que les emplois courants actuels correspondants. Ce regroupement comporte désormais 7 emplois
courants actuels et 7 métiers nouveaux.

La fiche métier de responsable rééducateur est retirée.

2° La fiche métier de responsable médico-technique B est désormais intitulée « Encadrant médico-
technique ».
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Il est créé une fiche métier intitulée « Encadrant de I'enseignement de santé ».
La fiche métier de responsable infirmier est désormais intitulée « Encadrant d’unité de soins ».

La fiche métier de responsable rééducateur est désormais intitulée « Encadrant d’unité de réédu-
cation ».

3° Les métiers visés au 2° ci-dessus sont désormais classés dans la filiere soignante — Cadres dans
un regroupement 1.8 intitulé « Encadrants de soins ».

Au regroupement de métiers 1.8 « Encadrants de soins » est ajouté le métier nouveau de gestion-
naire de flux. Ce regroupement comprend désormais 5 métiers nouveaux et 13 emplois courants
actuels.

Le regroupement 1.8 est dénuméroté et devient le regroupement 1.9.

Le regroupement 1.8 nouveau et les fiches métiers correspondantes figurent a I'article 16 du pré-
sent avenant.

4° Au titre XV, a l'article 15.03.5.1 au coefficient hiérarchique 255, le métier d’infirmier psy-
chiatrique est supprimé et le métier d’infirmier DE ou autorisé est complété par les termes « ou de
secteur psychiatrique ».

A Tarticle 15.03.5.3, au coefficient hiérarchique 281, sont ajoutés les métiers d’assistant gestion-
naire de flux et de technicien administratif.

A Tlarticle 15.03.5.4, au coefficient hiérarchique 295 les métiers de « responsable médico-tech-
nique B, responsable infirmier, responsable rééducateur » sont supprimés.

Article 5

Modalités de reclassement des personnels classés responsables
en filiere soignante dans les métiers de cadryes
Le passage des personnels en poste, classés responsables, dans les métiers de cadres suivants :
— encadrant médico-technique;
— encadrant de 'enseignement de santé;
— encadrant d’unité de soins;

— encadrant d’unité de rééducation,
constitue un simple reclassement et en aucun cas une promotion.

Les professionnels reclassés dans ces métiers conservent dans leur métier d’encadrant le pourcen-
tage d’ancienneté qu'ils avaient acquis dans leur métier,  la date du reclassement.

Ils conservent, en outre, dans leur métier d’encadrant, 'ancienneté acquise depuis leur dernier
changement de prime d’ancienneté qui va déterminer la date de déclenchement de leur nouveau
pourcentage d’ancienneté.

Le complément technicité est égal 4 0 % au jour du reclassement. Les professionnels reclassés
suivent, a compter de la date du reclassement, I'évolution du complément technicité dans les condi-
tions fixées a 'article 08.01.1 de la CCN51.

Lévolution future du complément technicité se fait donc a compter du jour du reclassement.

Afin de compenser I'écart de rémunération pouvant résulter du passage de ces personnels au statut
cadre du fait des nouvelles cotisations au titre des régimes de retraite complémentaire AGIRC, il
est décidé de les faire bénéficier d’'une indemnité différentielle leur assurant, au jour du reclasse-
ment, pour leur durée contractuelle de travail, le niveau de rémunération qui aurait été le leur s’ils
n’avaient pas bénéficié du passage au statut de cadre, toutes choses égales par ailleurs.
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Pour déterminer cette indemnité différentielle, il est convenu de prendre en compte, les seuls élé-
ments de rémunération suivants :

— coefficient de référence;
— compléments de rémunération (métier, diplome, encadrement) :
— ancienneté;

— indemnité différentielle (avenant relatif 4 la rénovation) (art. 9 de 'avenant n° 2002-02 du
25 mars 2002 portant rénovation de la CCN51);

— points ou indemnités supplémentaires prime de vie chere (accords collectifs « vie chére » Guade-
loupe — Martinique — Guyane) ;

— valeur du point majorée de 20 % a I'ile de la Réunion (accord SAPRESS);

— indemnités pour travail de nuit, dimanches et jours fériés;

— primes d’internat (5 % et 3 %) et prime pour contraintes conventionnelles particulieres;;

— indemnité de carri¢re (art. 8 de 'avenant n® 2002-02 du 25 mars 2002 portant rénovation de la
CCN51);

— points ou indemnités supplémentaires (art. 08.03.1);

— primes fonctionnelles;

— prime pour les personnels intervenant en milieu carcéral;

— indemnité de promotion.

Le montant de I'indemnité différentielle doit étre déterminé en comparant la rémunération

conventionnelle acquise le dernier mois complet précédant I'application du nouveau dispositif et la
rémunération due en application du présent avenant.

En cas d’absence sur le mois considéré, le salaire sera reconstitué sur la base des éléments habituels
de rémunération.

Lindemnité différentielle présente les caracteres suivants :

— elle est fixée pour un montant unique en euros bruts courants;

— elle est versée mensuellement ;

— elle se résorbe au fur et 2 mesure des augmentations générales et individuelles.

Article 6

Indemnité différentielle de passage du statur
non cadre a celui de cadre

A Tlarticle 08.03.3.1, il est intégré au 4 alinéa, apres les termes « des indemnités de carriere et dif-
férentielle visées a I'article 08.01.1 » les termes, « de I'indemnité différentielle de passage du statut
non cadre 2 celui de cadre ».

A Tarticle 08.04.2, il est intégré au 5¢ alinéa, apres les termes « des indemnités de carriere et diffé-
rentielle visées a I'article 08.01.1 » les termes, « de I'indemnité différentielle de passage du statut non
cadre 4 celui de cadre ».

Article 7

Création d'un regroupement de métiers de cadres de gestion des soins et modification
des coefficients des cadres de santé et des cadres de gestion des soins

1° Au regroupement 1.9 nouveau intitulé « Cadres de santé » les emplois courants actuels suivants
sont retirés : infirmier général et infirmier général adjoint. Il y a désormais 13 emplois courants
actuels.

Le libellé « Cadre rééducateur » est remplacé par le libellé « Cadre de rééducation ».

Lemploi courant actuel de directeur d’IFSI est retiré du métier de cadre de I'enseignement de
santé et affecté 4 un métier nouveau de « Directeur d’IFSI ».
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Il y a désormais 6 métiers nouveaux au regroupement 1.9.

A la fiche métier cadre médico-technique il est ajouté un complément métier de 60 points. Il est
inséré un cartouche « Dispositions spécifiques » rédigé comme suit :

« Le cadre médico-technique bénéficie d'un complément métier de 60 points. »

A ce regroupement 1.9, les fiches métiers cadre rééducateur, cadre infirmier et cadre de 'enseigne-
ment de santé sont remplacées par les fiches correspondantes qui figurent a l'article 16 du présent
avenant.

2° 1l est créé un regroupement 1.10 intitulé « Cadre de gestion des soins », comportant deux
emplois courants actuels et deux métiers nouveaux.

Le regroupement 1.10 nouveau et les fiches métiers correspondantes figurent a I'article 16 du
présent avenant.

3° En annexe II, larticle A2.1.3 est complété par le métier de médecin responsable de I'informa-
tion médicale.

Larticle A2.1.4 est désormais rédigé comme suit :

«A2.1.4. Cadres de soins :

— gestionnaire de flux;

— encadrant médico-technique;

— encadrant d’unité de rééducation ;
— encadrant d’unité de soins;

— encadrant de 'enseignement de santé;
— psychologue;

— cadre médico-technique;

— cadre de rééducation;

— cadre infirmier;

— cadre de I'enseignement de santé;
— directeur IFSI;

— cadre coordonnateur des soins;

— directeur des soins;

— infirmier général stagiaire " ».

Article 8

Modalités de réévaluation des coefficients des
cadres de santé et des cadres de gestion des soins

La réévaluation de ces coefficients se fait en 4 étapes par I'augmentation progressive des coeffi-
cients de référence.

(Voir tableau page suivante.)

(1) Emploi en cadre d’extinction.
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Article 9
Modification des coefficients des sages-femmes

A Tannexe I, a l'article A.1.1 « Classement des salariés par filieres, en filiere médicale », a la fiche
métier des sages-femmes, le coefficient de référence est porté a 590.

Les fonctions de sage-femme chef et de sage-femme coordonnatrice générale sont regroupées.
Un complément encadrement de 30 points est mis en place.

La fiche correspondante figure a I'article 16 du présent avenant.

Article 10

Modalités de réévaluation des coefficients des sages-femmes

La réévaluation de ces coefficients se fait en 5 étapes par 'augmentation progressive du coefficient
de référence.

Le complément encadrement est également attribué de fagon progressive en 5 étapes.
Ces augmentations se font dans le respect du calendrier suivant.

1° Le coefficient de référence des sages-femmes est porté a :

—530au 1 a0t 2017;

— 545 au 1* ao(it 2018;

—560 au 1 200t 2019;

— 575 au 1¢ aotit 2020;

—590 au 1* aolit 2021.

2° Le coefficient de référence et le complément encadrement des sages-femmes chefs sont portés a :

1" ao0t 2017

1¢"a00t 2018

1¢"ao0t 2019

1" ao0t 2020

1¢"ao0t 2021

Coefficient de

" 546 557 568 579 590
référence
Complément 6 19 18 94 30
encadrement

3° Le coefficient de référence et le complément encadrement des sages-femmes coordonnatrices
générales sont portés a :

1¢"ao0t 2017 1¢"ao0t 2018 1¢rao0t 2019 1¢"a00t 2020 1¢"ao0t 2021
Coefficient de 570 575 580 585 590
référence
Complément 6 12 18 24 30
encadrement
Article 11

Intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filiére soignante

1° En filiere soignante, le regroupement de métiers 1.3 « Secrétaire médical » est désormais inti-
tulé « Assistant des activités de santé ». Les fiches métiers afférentes a ce regroupement sont modi-
fiées en conséquence.

A ce regroupement de métiers est inséré le métier nouveau d’assistant gestionnaire de flux.
Le cartouche « Criteres de regroupement » est désormais rédigé comme suit :

« En fonction de son champ de compétences, 'assistant des activités de santé assure les travaux
d’accueil et de secrétariat dans le cadre de l'activité médicale et administrative ou apporte une assis-
tance a I'organisation des hospitalisations et a la coordination de la gestion des flux.
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Il est titulaire d’un dipléme de niveau bac ou des diplomes requis pour exercer son métier. »

2° Au regroupement de métiers 1.6 « Infirmier », 'emploi courant et le métier d’infirmier psy-
chiatrique sont supprimés. Les emplois courants actuels d’infirmier DE et dinfirmier autorisé sont
complétés par les emplois d’infirmier de secteur psychiatrique, d’infirmier en santé au travail et
d’infirmier hygiéniste/en hémovigilance.

Ce regroupement de métiers comporte désormais 3 métiers nouveaux et 9 emplois courants.
La fiche métier infirmier psychiatrique est supprimée.

La fiche métier infirmier DE ou autorisé est complétée par les emplois d’infirmier de secteur psy-
chiatrique, infirmier en santé au travail et infirmier hygiéniste/en hémovigilance.

3° Au regroupement de métiers « Cadres médicaux », il est inséré le métier nouveau de médecin
responsable de I'information médicale, apres le médecin généraliste. Ce regroupement comprend
désormais 10 métiers nouveaux.

Les termes « ou coordonnatrice générale » sont ajoutés apres les termes « sage-femme chef ».

Les fiches des regroupements de métiers 1.3, 1.6 et cadres médicaux ainsi que les fiches métiers
d’assistant gestionnaire de flux, d’infirmier DE ou autorisé et de médecin responsable de I'informa-
tion médicale figurent a I'article 16 du présent avenant.

Article 12
Intégration de nouveaux métiers ou fonctions en filiere éducative et sociale

1° En filiere éducative et sociale au regroupement 2.4 « Assistant socio-éducatif », il est inséré le
métier nouveau de technicien de I'intervention sociale et familiale.

Ce regroupement de métiers comprend désormais 4 métiers nouveaux.

2° Au regroupement de métiers 2.5 « Moniteur et éducateurs techniques », il est inséré le métier
nouveau de responsable de production.

Ce regroupement de métiers comprend désormais 3 métiers nouveaux.

3° 1l est créé un nouveau regroupement de métiers 2.6 intitulé « Chargé d’insertion » auquel est
attribué un coefficient de référence de 432. Il est inséré a ce regroupement le métier nouveau de
chargé d’insertion en CRP,

Les regroupements suivants sont renumérotés en conséquence.

4° Au regroupement 2.7 nouveau « Technicien de I'intervention sociale », il est inséré le métier
nouveau de gestionnaire de cas.

Ce regroupement de métiers comprend désormais 2 métiers nouveaux.

5° Au regroupement 2.9 nouveau « Technicien socio-éducatif », il est inséré le métier nouveau de
mandataire judiciaire.

Ce regroupement de métiers comprend désormais 7 métiers nouveaux.

6° 1l est créé un nouveau regroupement de métiers 2.10 intitulé « Formateur ». Sont insérés a ce
nouveau regroupement 3 métiers nouveaux : formateur niveau 1 en CRP, formateur niveau 1 bis en
CRP, formateur niveau 2 en CRP.

Les regroupements suivants sont renumérotés en conséquence.

Les fiches relatives a ces métiers et regroupements de métiers figurent a 'article 16 du présent
avenant.
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Article 13

Intégration de nouveaux métiers ou fonctions
en filiére administrative

1° En filitre administrative, le regroupement 3.2 est désormais intitulé « Technicien des services
administratifs ». Les fiches métiers afférentes sont modifiées en conséquence.

A ce regroupement sont insérés deux emplois nouveaux : le technicien informatique et le techni-
cien de I'information médicale, qui completent la fiche métier de technicien administratif.

La fiche métier du technicien administratif est modifiée en conséquence.

2° Au regroupement 3.3 « Assistant administratif », sont insérés les métiers nouveaux d’assistant
qualité et de chargé de communication.

Il est également inséré un emploi de documentaliste-chargé d’étude relevant du métier de rédac-
teur. Lemploi d’analyste programmeur N1 est retiré.

Dans les criteres de regroupement, a la fin du premier alinéa, sont ajoutés les termes « ou dans les
domaines liés a la qualité ou a la communication ».

A la fiche métier informaticien, la référence 4 'emploi d’analyste programmeur N1 est retirée et la
définition du métier est désormais la suivante :

« Linformaticien assure la mise en ceuvre, la surveillance et la maintenance des équipements infor-
matiques et de télécommunication conformément aux normes et procédures en vigueur dans le
respect notamment des plannings de travail établis, de la sécurité et de la qualité.

Il contribue au bon fonctionnement du syst¢éme d’information.

Il assure le support et I'assistance de proximité aux utilisateurs pour tout ce qui concerne les postes
de travail et les applications informatiques. »

Le regroupement 3.3 Comprend désormais 6 emplois courants et 7 métiers nouveaux.

La fiche métier du rédacteur est modifiée. Il est intégré deux nouvelles fiches afférentes aux métiers
d’assistant qualité et de chargé de communication.

3° Au regroupement 3.4 « Cadres administratifs et de gestion », les emplois courants de chef de
bureau, analyste programmeur N2 et programmeur syst¢me sont retirés.

Les emplois courants afférents au métier de cadre informaticien de niveau 2 sont désormais les
suivants : analyste, chef de projet, ingénieur systeme et responsable de la sécurité des systemes d’in-
formation.

Les emplois courants afférents au métier de cadre administratif de niveau 1 sont désormais les
suivants : attaché administratif, secrétaire général de direction, responsable qualité N1, responsable
achats N1, responsable communication, responsable ressources humaines N1, controleur de ges-
tion N1.

Les emplois courants afférents au métier de cadre administratif de niveau 2 sont désormais les sui-
vants : responsable comptable; 'emploi courant de chef du personnel étant mis en cadre d’extinc-
tion.

Les emplois courants afférents au métier de cadre administratif de niveau 3 sont désormais les sui-
vants : adjoint de direction, économe, responsable qualité N2, responsable achats N2, responsable
ressources humaines N2, contrdleur de gestion N2.

Les emplois courants afférents au métier de chef de service administratif niveau 1 sont mis en
cadre d’extinction.

Les emplois courants afférents au métier de chef de service administratif niveau 2 sont désormais
les suivants : directeur administratif et financier, directeur des ressources humaines, directeur des
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systtmes d’information et de I'organisation, les emplois courants de chef de service informatique
N1 et de chef des services financiers (+ 500 lits) étant mis en cadre d’extinction.

Ce regroupement de métier comporte désormais 21 emplois courants.

Les fiches relatives a ce regroupement de métiers et aux métiers afférents figurent a 'article 16 du
présent avenant.

est créé un nouveau regroupement de métiers 3.5 intitulé « Métiers de la recherche », com-

4° 1] est g t de métiers 3.5 intitulé « Métiers de la recherch

prenant deux métiers nouveaux : le technicien d’étude clinique et I'attaché de recherche clinique, ce
ernier ayant le statut de cadre.

d yant le statut de cad

Les fiches relatives a ce regroupement de métiers et aux métiers afférents figurent a 'article 16 du
présent avenant.

5° En annexe II, I'article A2.1.2 est complété par le métier d’attaché de recherche clinique.

6° En annexe I, a 'article A.1.4 « Classement des emplois en cadre d’extinction par filieres », la
filiere administrative est complétée par les emplois suivants :

« — chef du personnel (547);
— chef de comptabilité générale (+ 300 lits) (716);
— chef du personnel (+ 300 lits) (716);
— chef des services économiques (+ 300 lits) (716);
— chef des services financiers (+ 500 lits) (809);
— chef de service informatique N1 (809). »
Article 14
Intégration de nouveaux métiers ou
fonctions en filiére logistique

1° En filiere logistique, au regroupement 4.3 « Ouvrier des services logistiques niveau 1 », il est
ajouté 'emploi courant d’agent des services de sécurité au métier d’ouvrier des services logistiques
niveau 1. Ce regroupement de métier comporte désormais 13 emplois courants.

2° Au regroupement 4.4 « Ouvrier des services logistiques niveau 2 », il est ajouté I'emploi courant
de chef d’équipe des services de sécurité au métier de responsable logistique niveau 2.

Ce regroupement de métier comporte désormais 21 emplois courants.

3° Au regroupement 4.5 « Technicien des services logistiques », il est ajouté I'emploi courant de
responsable de sécurité au métier de responsable logistique niveau 3.

Ce regroupement de métier comporte désormais 7 emplois courants.

4° En filiere logistique — Cadres — au regroupement 4.6 « Cadres logistiques », il est ajouté 'em-
ploi courant d’ingénieur biomédical au métier de chef de service technique.

Ce regroupement de métier comporte désormais 5 emplois courants.

Les fiches relatives a ces regroupements de métiers et aux métiers afférents figurent a larticle 16
du présent avenant.

Article 15
1° Le présent avenant ne saurait porter atteinte aux situations individuelles plus favorables.

2° Les mesures prévues par le présent avenant ne peuvent se cumuler avec aucune mesure, de
quelque origine que ce soit (accords d’entreprise ou d’établissement, décisions unilatérales de I'em-
ployeur, contrats de travail...) ayant le méme objet.

3° A larticle Al.1 « Classement des salariés par filieres », il est inséré avant les différentes fiches
métiers le paragraphe suivant.
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« Les coefficients, compléments de rémunération ou primes prévus par la convention collective
sont attribués sous réserve des modalités particulieres d’application prévues par les avenants les
ayant instaurés.

Il en est ainsi notamment des mesures dont la mise en ceuvre se fait de fagon échelonnée résultant
de 'avenant n® 2017-02 du 15 mars 2017. »

Article 16
Fiches métiers et regroupements de métiers

(Voir pages suivantes.)
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Soignante - Regroupement 1.3

FILIERE : SOIGNANTE

Regroupement 1.3

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

e

3 EMPLOIS courants actuels |

Secrétaire médical diplédmé N1/N2/N3

Secrétaire médical F8 N1/N2/N3

Secrétaire médical principal coordonnateur

Critéres de regroupement

En fonction de son champ de compétences, I'assistant des activités de santé assure les travaux
d’accueil et de secrétariat dans le cadre de I'activité médicale et administrative ou apporte une
assistance & I’organisation des hospitalisations et & la coordination de la gestion des flux.

Il est titulaire d’un dipldme de niveau Bac ou des dipldmes requis pour exercer son métier.

ASSISTANT DES ACTIVITES DE SOINS

Qui correspondent a

| 3 METIERS (nouveaux)

SECRETAIRE
MEDICAL

RESPONSABLE DU
SECRETARIAT MEDICAL

ASSISTANT GESTIONNAIRE DE FLUX

CC2017/30
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e E Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH FH” Filiére : Soignante - Regroupement 1.3

L L 1

ASSISTANT GESTIONNAIRE DE FLUX Coef. Réf. 376

REGROUPEMENT ASSISTANT DES ACTIVITES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
| | | | L2

Définition du métier

Il assiste le gestionnaire de flux dans ses taches. Il aide & I'organisation des hospitalisations et & la
coordination de la gestion des flux.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité d’assistant gestionnaire des flux le salarié doit étre titulaire du baccalauréat
ou d’un dipléme de niveau équivalent.

Dispositions spécifiques

L’assistant gestionnaire de flux bénéficie d’un complément métier de 20 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Soignante - Regroupement 1.6

FILIERE : SOIGNANTE

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

e e

Regroupement 1.6

INFIRMIER

9 EMPLOIS courants actuels
Infirmier D.E.

Infirmier autorisé

Infirmier de secteur psychiatrique
Infirmier hygiéniste/en hémovigilance
Infirmier en santé au travail

Infirmier spécialisé
Puéricultrice
Infirmier anesthésiste diplomé d’Etat

Moniteur auxiliaire d’école d’infirmier

Criteres de regroupement

L’infirmier est titulaire du dipldme requis pour I’exercice de sa profession et, le cas échéant, de sa

spécialité.

Qui correspondent a

e

| 3 METIERS (nouveaux)

INFIRMIER D.E.
OU AUTORISE

INFIRMIER SPECIALISE
DIPLOME

FORMATEUR IFSI
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COEFFICIENT DE REFERENCE 477

63



= Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH n?: Filiére : Soignante - Regroupement 1.

INFIRMIER D.E. OU AUTORISE Coef. Réf. 477

REGROUPEMENT INFIRMIER

Complément Complément Complément
. . encadrement dipléme métier
Infirmier D.E ... | | | | | |
Infirmier autorisé.............cooeivie i, I:I
Infirmier hygiéniste/ en | | | 10 | | |

hémovigilanCe............oooeiiiii e

Infirmier de secteur psychiatrique............... I:I | | | |

Infirmier en santé au travail

Définition du métier

dispositions réglementaires.

Linfirmier hygiéniste est chargé de mettre en ceuvre les actions de prévention du risque infectieux et de
lutte contre les infections nosocomiales.

L’infirmier en hémovigilance est chargé de metire en ceuvre les actions de prévention des risques et effets
indésirables liés au recueil et a I'utilisation des produits sanguins labiles.

Linfirmier de secteur psychiatrique dispense, conformément aux dispositions réglementaires, des soins
infirmiers liés & la prise en charge des besoins en santé mentale.

Conditions d’accés au métier

L’infirmier D.E. ou autorisé est titulaire du dipldme d’Etat d’infirmier ou des dipldmes, certificats et titres exigés
en application des dispositions du Code de la Santé Publique.

Linfirmier hygiéniste ou en hémovigilance a validé une formation diplémante dans son champ
d’intervention.

L’infirmier en santé au travail a validé une formation diplédmante dans son champ d’intervention.

L’infrmier de secteur psychiatrique est titulaire du dipldme d’infirmier de secteur psychiatrique ou du
dipldme d’Etat d’infirmier.

Dispositions spécifiques

o X , O fitre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris les salles
de réveil), dans le domaine de I’électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de I’hémodialyse
bénéficie d’une prime fonctionnelle égale & 14 points.

L’infirmier D.E. ou autorisé exercant aupres des personnes dgées relevant des établissements d’hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans les services ou
unités de soins de longue durée auprés des personnes n’ayant pas leur autonomie de vie bénéficie d’une
prime fonctionnelle de 11 points.

L’infirmier hygiéniste ou en hémovigilance ayant validé une formation diplémante dans son champ
d’intervention bénéficie d’'un complément dipléme de 10 points pour un temps plein. Le montant de ce
complément est fixé proportionnellement au temps consacré a I'exercice de la fonction d’infirmier hygiéniste
ou en hémovigilance quand le bénéficiaire exerce cette fonction pour une durée inférieure au temps plein.

L’infirmier en santé au travail ayant validé une formation diplémante dans son champ d’intervention bénéficie
d’un complément diplédme de 10 points

L’infirmier de secteur psychiatrique exercant aupres des personnes dagées relevant des établissements
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans
les_services ou_unités_de soins_de_longue_durée mlr\rﬁc des personnes_n’ayant pas leur_autonomie _de vie

bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 poinfts.
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e Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH f;’ Filidre : Soignante - Cadres - Regroupement 1.8

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.8

REG PEMENT DE METIERS ENCADRANT DE SOINS
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
13 EMPLOIS courants actuels | | 5 METIERS (nouveaux)

GESTIONNAIRE DE FLUX

Manipulateur d’électroradiologie médicale chef de
groupe

Technicien de laboratoire chef de groupe MEDﬁggﬁggﬁmQUE
Responsable technique service d’orthopédie

Moniteur d’école d’infirmier ENCADRANT DE LENSEIGNEMENT
DE SANTE

Infirmier coordonnateur SSADPA
Infirmier chef

Surveillant ou infirmier major ENCADRANT D’UNITE DE SOINS

Masseur-kinésithérapeute chef de groupe
Ergothérapeute chef de groupe
Orthophoniste chef de groupe
Orthoptiste chef de groupe ENCADRANT D’UNITE DE REEDUCATION
Psychomotricien chef de groupe
Diététicien chef de groupe

Criteres de regroupement

L’encadrant de soins est un professionnel assurant de facon autonome des activités trés complexes.

Il est généralement chargé d’assurer la responsabilité et la coordination d’autres professionnels médico-
techniques, rééducateurs, soignants ou éléves en formation.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.8

Coef. Réf. 537

ENCADRANT DE SOINS
Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

En lien avec les équipes médicales et paramédicales, le gestionnaire de flux a pour mission I’organisation
des hospitalisations et la coordination de la gestion des flux

Il participe, par une connaissance a court et moyen terme des flux hospitaliers, a I’organisation du
parcours des patients.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité de gestionnaire des flux le salarié doit étre titulaire d’un diplome de
niveau Bac + 4 et posséder 5 ans d’expérience en qualité de personnel soignant, de logisticien, ...
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

gv' >
FEH FN” Filiére : Soignante — Cadres- Regroupement 1.8

ENCADRANT MEDICO-TECHNIQUE Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANTS DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Manipulateur d’électroradiologie médicale chef de
[o (010 ] o 1= T PP

Technicien de laboratoire chef de groupe ................ I—I I—I

Responsable technique service d’orthopédie .........

Définition du métier

L’encadrant médico-technique assure la responsabilité et la coordination d’assistants médico-
techniques. Il assure la gestion quotidienne d’une unité ou d’un service.

Conditions d’acceés au métier

L’encadrant médico-technique encadre au moins 5 assistants médico-techniques ETP.

Dispositions spécifiques

L’encadrant médico-technique bénéficie d’un complément métier de 43 points.
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‘ : Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Soignante - Cadres- Regroupement 1.8

ENCADRANT DE L'ENSEIGNEMENT DE SANTE Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANTS DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
Moniteur d’école d’infirmier .................... | | | 30 ou 82 | | 51

Définition du métier

L’encadrant de I’enseignement de santé assure la responsabilité et la coordination d’éléves infirmiers. Il
fransmet des savoirs et des savoir-faire liés au métier d’infirmier.

Conditions d’acceés au métier

L’encadrant de I’enseignement de santé doit étre titulaire du diplome d’Etat d’infirmier ou du dipléme
d’infirmier de secteur psychiatrique et du certificat de cadre de santé.

Dispositions spécifiques

L’encadrant de I’enseignement de santé d’un complément métier de 51 points.

L’encadrant de I’enseignement de santé titulaire du diplome d’infirmier de bloc opératoire et I’encadrant
de I’enseignement de santé spécialisé en puériculture bénéficient d’un complément dipldme de 30
points.

L’encadrant de I’enseignement de santé spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un
complément dipléme de 82 points.
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g‘ Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
F EH FH,D Filiere : Soignante — Cadres- Regroupement 1.8

ENCADRANT D’UNITE DE SOINS Coef. Réf. 517

REGROUPEMENT ENCADRANT DE SOINS

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Infirmier coordonnateur SSADPA I:I
IR ETT | .

Surveillant ou infirmier major | 50 | | 30 ou 82 | | |

Définition du métier

L’encadrant d’unité de soins assure la responsabilité et la coordination de personnels infirmiers.
En qualité de surveillant il assure la gestion quotidienne d’une unité ou d’un service.

Conditions d’acces au métier

L’encadrant d’unité de soins a exercé les fonctions d’infirmier pendant plusieurs années et encadre 5
infirmiers E.T.P. ou 10 infirmiers, aides-soignants et, le cas échéant, accompagnants éducatifs et sociaux
(ex aides-médico-psychologiques) ETP.

Dispositions spécifiques

L’encadrant d’unité de soins bénéficie d’un complément encadrement de 50 points quand il encadre au
moins 7,5 infirmiers E.T.P. ou 15 infirmiers, aides-soignants, et, le cas échéant, accompagnants éducatifs et
sociaux ( ex aides-médico-psychologiques) ETP.

L’encadrant d’unité de soins qui exerce en service de soins a domicile bénéficie, en outre, d’un
complément métier de 40 points.

L’encadrant d’unité de soins exercant ses fonctions, a titre exclusif, dans les blocs opératoires (y compris
les salles de réveil), dans le domaine de I’électrophysiologie, de la circulation exiracorporelle et de
I’lhémodialyse bénéficie d’une prime fonctionnelle égale & 14 points.

L’encadrant d’unité de soins exercant auprés des personnes Agées relevant des établissements
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou
dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des personnes n’ayant pas leur autonomie de
vie bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 points.

L’encadrant d’unité de soins titulaire du diplédme d’infirmier de bloc opératoire et I’encadrant d’unité de
soins spécialisé en puériculture bénéficient d’un complément dipléme de 30 points.

L’encadrant d’unité de soins spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément dipldme
de 82 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

g( B
FEH FH” Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.8

ENCADRANT D’UNITE DE REEDUCATION

REGROUPEMENT

Masseur-kinésithérapeute chef de groupe
Ergothérapeute chef de groupe
Orthophoniste chef de groupe
Orthoptiste chef de groupe
Psychomotricien chef de groupe
Diététicien chef de groupe

Définition du métier

L’encadrant d’unité de rééducation assure la responsabilité et la coordination de personnels de
rééducation. Il assure la gestion quotidienne d’une unité ou d’un service.

Conditions d’acces au métier

L’encadrant d’unité de rééducation encadre 3 d moins de 10 E.T.P. rééducateurs.

Dispositions spécifiques

L’encadrant d’unité de rééducation bénéficie d’un complément métier de 43 points.

L L
Coef. Réf. 517
ENCADRANTS DE SOINS
eneatioment “oome Complement
43
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’ Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEHF}:J Filiere : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres

Regroupement 1.9

REG PEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

CADRES DE SANTE

Qui correspondent a

e

| 13 EMPLOIS courants actuels

6 METIERS (nouveaux) |

Psychologue

PSYCHOLOGUE |

Manipulateur d’électroradiologie médicale chef
Technicien de laboratoire chef

CADRE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute chef
Ergothérapeute chef
Orthophoniste chef
Orthoptiste chef
Psychomotricien chef
Diététicien chef

CADRE DE REEDUCATION

Surveillanf chef
Surveillant général

CADRE INFIRMIER

Moniteur chef IFSI

l

CADRE DE L’ENSEIGNEMENT
DE SANTE

Directeur IFSI

Criteres de regroupement

Le cadre de santé est un professionnel assurant de facon autonome des activités trés complexes,
généralement chargé d’encadrer d’autres professionnels médico-techniques, rééducateurs, soignants
ou enseignants ou d’assurer la direction d’un établissement d’enseignement et son fonctionnement par
la gestion des moyens mis d sa disposition.

DIRECTEUR IFSI
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e E Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH FH” Filidre : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9

CADRE MEDICO-TECHNIQUE Coef. Réf. 530

CADRES DE SOINS NIVEAU 2:
REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
Manipulateur d’électroradiologie médicale chef ......
Technicien de laboratoire chef ..................ooni

Définition du métier

Le cadre médico-technique assure la responsabilité et la coordination d’encadrants médico-
technigques ou personnel médico-technique.

Conditions d’acceés au métier

Le cadre médicotechnique a plusieurs encadrants médico-techniques sous ses ordres et encadre
au moins 10 assistants médico-techniques ETP de méme spécialité.

Dispositions spécifiques

Le cadre médico-technique bénéficie d’un complément métier de 60 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

e ey
FE K FH” Filiere : Soignante - Cadres — Regroupement 1.9

CADRE DE REEDUCATION

REGROUPEMENT

Masseur-kinésithérapeute chef .......................
Ergothérapeute chef ............cooiiiiiie
Orthophoniste chef ...,
Orthoptiste chef ...
Psychomotricien chef ............coooiiiiiiiine
Diététicienchef ...

Définition du métier

Coef. Réf. 530

CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Le cadre de rééducation assure la responsabilité et la coordination d’encadrants d’unité de

rééducation ou personnel de rééducation.

Conditions d’acceés au métier

Le cadre de rééducation encadre plusieurs encadrants d’unité de rééducation ou au moins 10

E.T.P de personnels de rééducation.

Dispositions spécifiques

Le cadre de rééducation bénéficie d’un complément métier de 60 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9

Coef. Réf. 590

CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément

encadrement dipléme métier
Surveillant chef ..o | | | 30 ou 82 | | |
Surveillant général .............c..cccoceeeeeveneennn, | | | 30 ou 82 | | |

Définition du métier

Le cadre infirmier assure les fonctions d’organisation de service et est garant, en lien avec les médecins,
de la qualité des soins.

Ilencadre 3 encadrants d’unités de soins ou 35 E.T.P. dans les structures médico-sociales.

Ilencadre 3 encadrants d’unités de soins et 35 E.T.P. dans les structures sanitaires.

Conditions d’acceés au métier

Le cadre infirmier est titulaire soit du dipldome de cadre de santé, soit d’un master 1.

Dispositions spécifiques

Le cadre infirmier exercant ses fonctions, & titre exclusif, dans les blocs opératoires, (y compris les salles
de réveil), dans le domaine de I’électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de I’lhémodialyse
bénéficie d’une prime fonctionnelle de 14 points.

Le cadre infirmier exercant auprés des personnes agées relevant des établissements d’hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans les
services ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n’ayant pas leur autonomie de vie
bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 points.

Le cadre infirmier titulaire du dipléme d’infirmier de bloc opératoire et le cadre infirmier spécialisé en
puériculture bénéficie d’un complément diplédme de 30 points.

Le cadre infirmier spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément dipléme de 82
points.
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e E Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH FH” Filidre : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9

CADRE DE L'ENSEIGNEMENT DE SANTE Coef. Réf. 537

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Moniteur chef IFS| ... ..o 30 ou 82 53

Définition du métier

Le cadre de I’enseignement de santé congoit les orientations pédagogiques et détermine les stratégies
a utiliser pour les atteindre.

Conditions d’acceés au métier

Le cadre de I’enseignement de santé doit étfre ftitulaire du dipldbme d’Etat d’infirmier ou du diplédme
d’infirmier de secteur psychiatrique, ou du dipldme de spécialité requis pour exercer le métier enseigné
ainsi que du dipléme de cadre de santé.

Dispositions spécifiques

Le cadre de I’enseignement de santé bénéficie d’un complément métier de 53 points.

Le cadre de ’enseignement de santé titulaire du dipléme d’infirmier de bloc opératoire et le cadre de
I’enseignement de santé spécialisé en puériculture bénéficient d’un complément diplédme de 30 points.

Le cadre de ’enseignement de santé spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément
dipldme de 82 points.
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g - Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH n?) Filidre : Soignante - Cadres - Regroupement 1.9

DIRECTEUR D’IFSI Coef. Réf. 559

REGROUPEMENT CADRES DE SANTE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
| | [300u82] | 31

Directeur IFSI ... ...coooviiiiiiii s

Définition du métier

Le directeur d’IFSI est responsable de la conception du projet pédagogique, de I'organisation de la
formation initiale et continue dispensée dans I’école, de I'animation et de I’encadrement de I’équipe
enseignante, du fonctionnement général de I’école, de I'organisation de I’enseignement théorique et
pratique, du contréle des études et du suivi de la situation des éléves.

Conditions d’acces au métier

Le cadre de I’enseignement de santé doit étre titulaire du dipldme d’Etat d’infirmier ou du dipldme
d’infirmier de secteur psychiatrique, ou du dipldme de spécialité requis pour exercer le métier enseigné
ainsi que du dipldme de cadre de santé ou d’un certificat de validation du cycle de formation de
I'EH.ES.P.

Dispositions spécifiques

Le directeur d’IFSI bénéficie d’un complément métier de 31 poinfts.

Le directeur d’IFSI fitulaire du diplédme d’infirmier de bloc opératoire et le cadre de I’enseignement de
santé directeur d’IFSI spécialisé en puériculture bénéficient d’un complément diplédme de 30 points.

Le directeur d’IFSI spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément dipldme de 82
points.
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FEHQ; Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.10

FILIERE : SOIGNANTE - Cadres Regroupement 1.10
REGROUPEMENT DE METIERS CADRES DE GESTION DES SOINS
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a

2 EMPLOIS courants actuels | | 2 METIERS (nouveaux)

Infirmier général adjoint
Infirmier général CADRE COORDONNATEUR DES SOINS

DIRECTEUR DES SOINS

Criteres de regroupement

Le cadre de gestion de soins organise I’activité et coordonne les moyens matériels et humains d’un ou
plusieurs services médicaux/paramédicaux selon les orientations de I’établissement et les impératifs de
soins des patients.
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g‘ > Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH n?: Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.10

CADRE COORDONNATEUR DES SOINS Coef. Réf. 620

REGROUPEMENT CADRES DE GESTION DES SOINS

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
Infirmier général adjoint .............ccoviii i | | | 30 ou 82 | | |
Infirmiergénéral ...................cooooiii | | | | | |
9 30 ou 82

Définition du métier

Le cadre coordonnateur des soins est responsable de I’organisation, de la coordination et du contréle des
activités de I’ensemble des personnels d’un, ou plusieurs, ou de tous les services médicaux de
I’établissement.

II veille particulierement, en licison avec le corps médical de I’établissement, a la qualité des soins
infirmiers et participe a la conception, & I’'organisation et & I’évolution des services médicaux

Conditions d’acces au métier

Il est titulaire soit du diplome de cadre de santé, soit d’un master 2.

Ilencadre 6 E.T.P. cadres infirmiers ou paramédicaux.

Dispositions spécifiques

Le cadre coordonnateur des soins exergcant ses fonctions, a titre exclusif, dans les blocs opératoires (y
compris les salles de réveil), dans le domaine de I’électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et
de I’lhémodialyse bénéficie d’une prime fonctionnelle de 14 points.

Le cadre coordonnateur des soins exercant aupres des personnes agées relevant des établissement
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou
dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des personnes n’ayant pas leur autonomie
de vie bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 points.

Le cadre coordonnateur des soins fitulaire du dipléme d’infirmier de bloc opératoire et le cadre
coordonnateur des soins spécialisé en puériculture bénéficient d’un complément dipléme de 30 points.

Le cadre coordonnateur des soins spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément
diplédme de 82 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Soignante - Cadres - Regroupement 1.10

DIRECTEUR DES SOINS Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES DE GESTION DES SOINS

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le directeur des soins définit la politique des soins en s’appuyant sur le projet médical et le projet
d’établissement.

Il peut participer aux instances de direction, & la CME, au CLIN,...

Il encadre et a sous sa responsabilité I'encadrement infirmier, et, le cas échéant, I'encadrement
paramédical.

Conditions d’accés au métier

Il est titulaire soit du diplédme de cadre de santé, soit d’un master 2.

Ilencadre 12 E.T.P. cadres infirmiers ou paramédicaux.

Dispositions spécifiques

Le directeur des soins exercant ses fonctions, & titre exclusif, dans les blocs opératoires, (y compris les
salles de réveil), dans le domaine de I’électrophysiologie, de la circulation extracorporelle et de
I’lhémodialyse bénéficie d’une prime fonctionnelle de 14 points.

Le directeur des soins exercant aupres des personnes dgées relevant des établissements d’hébergement
pour personnes dgées dépendantes ou dans les services de soins infirmiers & domicile ou dans les services
ou unités de soins de longue durée auprés des personnes n’ayant pas leur autonomie de vie bénéficie
d’une prime fonctionnelle de 11 points.

Le directeur des soins titulaire du dipldme d’infirmier de bloc opératoire et le cadre infirmier spécialisé en
puériculture bénéficie d’un complément dipléme de 30 points.

Le directeur des soins spécialisé en anesthésie-réanimation bénéficie d’un complément dipldme de 82
points.
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Annexe N1 — Clossement des médecirs, phamaciens. biologistes ef sages-fernmes

Filiere : Médicale

FILIERE : MEDICALE - CADRES

REG PEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

o e

CADRES MEDICAUX

Qui correspondent a

e

2 EMPLOIS courants actuels

10 METIERS (nouveaux)

Sage-femme
Sage-femme chef ou coordonnatrice générale

SAGE-FEMME

Médecin assistant non spécialisé
Médecin non spécialisé

MEDECIN GENERALISTE

T
MEDECIN RESPONSABLE DE L’INFORMATION
MEDICALE

Pharmacien
Pharmacien chef de service groupe B

PHARMACIEN

Médecin assistant spécialisé

Médecin spécialisé groupe B

Médecin spécialisé groupe Al

Médecin spécialisé groupe A2

Médecin spécialisé Al CHR ou ACCA Al
Médecin spécialisé Al CHR ou ACCA A2

MEDECIN SPECIALISTE

Pharmacien ou médecin biologiste
Pharmacien ou médecin biologiste chef

MEDECIN OU
PHARMACIEN BIOLOGISTE

Médecin chef de service groupe B

Médecin chef de service groupe Al

Médecin chef de service groupe A2

Médecin chef de service spécialisé A2 CHR ou
ACCA

MEDECIN CHEF
DE SERVICE

MEDECIN COORDONNATEUR

Médecin chef d’établissement

MEDECIN CHEF D’ETABLISSEMENT

Médecin directeur

MEDECIN DIRECTEUR
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= —4 Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH an Filiere : Médicale

L ] ]

Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX

Complément Complément Complément

encadrement diplébme métier
SAGE-FEMME ...iv i | | | |
Sage-femme chef ou coordonnatrice générale............ | 30 | | | | |

Définition du métier

La sage-femme exerce conformément aux dispositions I€gales et réglementaires.

Conditions d’acceés au métier

La sage-femme doit justifier des diplédmes, certificats et titres requis en application du Code de la Santé
Publique.

Lorsque la sage-femme encadre des sages-femmes ou des professionnels de santé dans les catégories
suivantes (sages-femmes, infirmiers spécialisés ou non, adides-soignants et auxiliaires de puériculture) elle
bénéficie d’un complément encadrement de 30 points.
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g —~4 Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FEH H; Filire : Médicale

[ Bl ] ]
MEDECIN RESPONSABLE DE L'INFORMATION MEDICALE Coef. Réf. 937
REGROUPEMENT CADRES MEDICAUX
SR iy CRET ToGoma recasement

Finformation mécicaie. ... 100 ]| | | |

Définition du métier

Le médecin responsable de I'information médicale organise le recueil, le traitement et I'analyse de

I'information médicale. Il conseille les praticiens pour la production des informations et veille a la qualité
des données fransmises.

Conditions d’acces au métier

Le médecin responsable de I'information médicale doit justifier des diplémes, certificats ou autres titres

requis par le Code de la santé publique. Il est désigné conformément aux dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur.

Dispositions spécifiques

Le médecin responsable de I'information médicale bénéficie d’un complément spécialité de 100 points

dés lors gu’il justifie des diplémes requis par la réglementation en vigueur lui permettant d’exercer en
qualité de spécialiste.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Educative et sociale - Regroupement 2.1

AUXILIAIRE DE VIE Coef. Réf. 306

AGENT DES SERVICES
REGROUPEMENT EDUCATIFS ET SOCIAUX

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Auxiliaire de vie ..........cooviiiiii i | | | | |

Définition du métier

L auxiliaire de vie effectue, hors établissement d’hébergement collectif, un accompagnement
social et un soutien dans leur vie quotidienne auprés des publics fragiles (enfants, personnes adgées,
personnes malades, personnes handicapées...).

Dispositions spécifiques

Lorsque I"auxiliaire de vie est titulaire du Dipldme d’Etat d’accompagnant éducatif et social, il
accéede au métier d’accompagnant éducatif et social.

CC2017/30

83



84

Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.3

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.3

AUXILIAIRE DE L'ACCOMPAGNEMENT
REGROUPEMENT DE METIERS EDUCATIF ET SOCIAL

Est rattaché a ce regroupement Qui correspond a
2 EMPLOI courant actuel | | 1 METIER (nouveav)

| l

Aide-médico-psychologique

| ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

Aucxiliaire de vie sociale dipléomé

Critéres de regroupement

L’auxiliaire de "'accompagnement éducatif et social est un salarié chargé de I'assistance, qui
peut étre individualisée, et de I’'accompagnement des personnes accueillies.

Il intervient, en conformité avec le projet d’établissement et sous la responsabilité directe d’un
fravailleur social, médico-social, paramédical ou du responsable d’établissement, dans le
domaine des activités quotidiennes.

COEFFICIENT DE REFERENCE 351
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.3

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL Coef. Réf. 351
AUXIITATRE DE TACCOMPAGNEMENT
EDUCATE 1 S0CiA

encadrement diplédme métier

Aide-médico-psychologique....................... | | | | |

Auxiliaire de vie sociale diplémé ............ | | |

Définition du métier

L’accompagnant éducatif et social exerce dans les conditions définies par la réglementation en vigueur.

Conditions d’acces au métier

L’accompagnant éducatif et social est titulaire du dipldme d’Etat d’accompagnant éducatif et social
(quiremplace les diplémes d’Etat d’AMP et d’auxiliaire de vie sociale).

Dispositions spécifiques

L’accompagnant éducatif et social (ex aide-médico-psychologique) exercant auprés des personnes
agées relevant des établissements d’hébergement pour personnes dgées dépendantes ou dans les
services de soins infirmiers & domicile ou dans les services ou unités de soins de longue durée aupres des
personnes n’ayant pas leur autonomie de vie bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 points.

L’accompagnant éducatif et social (ex aide-médico-psychologique) exercant dans les maisons
d’accueil spécialisées, les centres d’hébergement et de réadaptation sociale et les foyers de vie
bénéficie d’une prime fonctionnelle de 11 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.4

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.4

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
4 EMPLOIS courants actuels | | 4 METIERS (nouveaux)
Educateur physique et sportif N1 EDUCATEUR
Educateur physique et sportif N2 SPORTIF
I l

Animateur socio-éducatif N1 ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N1
Moniteur - éducateur MONITEUR - EDUCATEUR

TECHNICIEN DE L’ INTERVENTION SOCIALE ET
FAMILIALE

Critéres de regroupement

L’assistant socio-éducatif conduit des activités adaptées aux personnes accueillies dans divers
domaines (activités physiques, sportives, d’éveil, de loisirs...).

Il participe & I'accompagnement, a I’action éducative, a I’animation et & I’organisation de la vie
quofidienne en licison avec les autres personnels éducatifs, sociaux ou  soignants.
Il est titulaire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 378
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.4

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE ET

Coef. Réf. 378

FAMILIALE

REGROUPEMENT ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le technicien de I'intervention sociale et familiale intervient auprés de familles, de personnes en difficulté
de vie ou en difficulté sociale, de personnes dgées ou handicapées, en leur apportant une aide
matérielle ou un soutien technique, éducatif ou psychologique pour favoriser leur autonomie et leur
intégration dans I’environnement et créer ou restaurer le lien social.

Conditions d’acces au métier

Le technicien de Iintervention sociale et familiale est fitulaire du Diplédme d'Etat de technicien de
l'intervention sociale et familiale (TISF).

CC2017/30

87



Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.5

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.5

REGROUPEMENT DE METIERS MONITEUR et EDUCATEUR TECHNIQUES

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
6 EMPLOIS courants actuels | | 3 METIERS (nouveaux)

Moniteur d’atelier N1/N2

Moniteur d’atelier N2/N3 MONITEUR D’ATELIER

Moniteur d’atelier N3

Educateur technique N1/N2
Educateur technique N2/N3 EDUCATEUR TECHNIQUE

Educateur technique N3

RESPONSABLE DE PRODUCTION

Criteres de regroupement

Le moniteur et éducateur techniques apportent un soutien aux personnes accueillies, & fravers la
mise en ceuvre d’activités techniques et/ou de formation, a caractere professionnel.

COEFFICIENT DE REFERENCE 427
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.5

RESPONSABLE DE PRODUCTION Coef. Réf. 427

MONITEUR ET EDUCATEUR
REGROUPEMENT TECHNIQUES

Complément Complément Complément
encadrement diplébme métier

Définition du métier

Le responsable de production organise la fabrication dans ses différentes phases, définit les postes de
travail, les outillages nécessaires et détermine les temps d’exécution.

Il organise, optimise et supervise des moyens et des procédés de fabrication, dans un objectif de
production selon des impératifs de sécurité, environnement, qualité, colts, délais, quantité.

Conditions d’acceés au métier

Le responsable de production possede une expérience technique professionnelle de la fabrication et de
ses différentes phases.

Dispositions spécifiques

Le responsable de production bénéficie d’un complément métier de 33 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et sociale - Regroupement 2.6

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.6

REGROUPEMENT DE METIERS CHARGE D’INSERTION

Qui correspond a

e

| 1 METIER (nouveavu)

CHARGE D’INSERTION EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE (CRP)

Critéres de regroupement

Le chargé d’insertion conseille et propose des actions d'accompagnement professionnel afin de
favoriser 'emploi et l'insertion professionnelle des personnes.

COEFFICIENT DE REFERENCE 432
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.6

CHARGE D’INSERTION EN CRP Coef. Réf. 432

REGROUPEMENT CHARGE D’INSERTION

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Sous la responsabilité de la direction, le chargé d’insertion en centre de Rééducation Professionnelle :

- assure un réle d’information, de communication, de suivi et d’accompagnement permanent aupres
des stagiaires.

- assure la prospection et favorise I’insertion socioprofessionnelle des stagiaires.

- recueille aupres des entreprises les informations relatives aux emplois offerts ou prévisibles, aux évolutions
des qualifications et aux besoins de formation.

Conditions d’acceés au métier

Le chargé d’insertion doit justifier d’une expérience professionnelle minimum de cing ans dans le
domaine correspondant.

Dispositions spécifiques

Le chargé d’insertion bénéficie d’un complément métier de 62 points
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.7

Regroupement 2.7

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION
REGROUPEMENT DE METIERS SOCIALE

Qui correspond a

s

| 2 METIERS (nouveaux)

l

COORDONNATEUR DE SECTEUR

GESTIONNAIRE DE CAS

Criteres de regroupement

Le technicien de I’intervention sociale effectue des tAches complexes permettant de répondre aux
besoins des personnes prises en charge.

COEFFICIENT DE REFERENCE 440

92
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.7

GESTIONNAIRE DE CAS Coef. Réf. 440

REGROUPEMENT TECHNICIEN DE L'INTERVENTION SOCIALE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le gestionnaire de cas est positionné sur le suivi du parcours de vie et de soins de la personne, il
s’implique dans le soutien et 'accompagnement des personnes et de leurs aidants et développe un
partenariat avec les professionnels des champs sanitaire, médico-social et social concernés.

Ilintervient & la suite d’un processus de repérage des situations complexes.

Conditions d’acces au métier

Le gestionnaire de cas est titulaire du dipléme, titre ou certificat requis par les dispositions Iégales et
réglementaires ou est en capacité de justifier de compétences dans ce domaine, acquises, reconnues
ou validées au travers d’un dispositif d’accompagnement & Ia Formation Professionnelle (VAE, ....).

Dispositions spécifiques

Le gestionnaire de cas bénéficie d’un complément métier de 10 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.9
| DY )

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.9

REGROUPEMENT DE METIERS TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
| 7EMPLOIS courants actuels | | 7 METIERS (nouveaux) |
[ |

| Animateur socio-éducatif N2 | | ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF N2 |
| Educateur technique spécialisé dipléomé | | EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE |
| Educateur spécialisé | | EDUCATEUR SPECIALISE |

Educateur physique et sportif N3 ENSHGNANETDS'SSETYSESS RAUSOLES

Conseiller en Economie Sociale CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE

et Familiale ET FAMILIALE

Assistant social

Assistant social polyvalent ASSISTANT SOCIAL

MANDATAIRE JUDICIAIRE

Critéres de regroupement

Le technicien socio-éducatif a pour mission, par la mise en ceuvre d’activités de conception,
d’exécution, d’évaluation, de favoriser I’insertion sociale, scolaire et/ou professionnelle, de favoriser le
développement et I’épanouissement, d’aider & I’acquisition et au retour de I’autonomie, de former, de
conseiller et d’informer dans le domaine de la vie quotidienne, les personnes accueillies.

Il est titulaire des dipldmes requis pour exercer la profession.

COEFFICIENT DE REFERENCE 479
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.9

MANDATAIRE JUDICIAIRE Coef. Réf. 479

REGROUPEMENT TECHNICIEN SOCIO-EDUCATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le mandataire judicaire met en ceuvre une mesure judicaire (sauvegarde de justice, curatelle, tutelle)
visant & la protection de personnes qui se trouvent dans I'incapacité de pourvoir seules & leurs intéréts, en
raison de I’altération de leur facultés mentales ou corporelles.

Il peut également assurer une mesure d’accompagnement judicaire dans le cadre de laquelle il gére les
prestations dans I'intérét de la personne concernée, mais I’aide & retrouver son autonomie de gestion.

Conditions d’acces au métier

Le mandataire doit étre fitulaire du Certificat National de Compétence de Mandataire judiciaire & la
protection des majeurs.

Il doit également remplir les conditions d’habilitation requises en fonction de son mode d’exercice et étre
inscrit sur une liste communiquée aux juges concernés.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Educative et Sociale - Regroupement 2.10

FILIERE : EDUCATIVE ET SOCIALE Regroupement 2.10

REGROUPEMENT DE METIERS FORMATEUR

Qui correspond a

comone?

| 3 METIERS (nouveaux)

FORMATEUR NIVEAU 1 EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE (CRP)

FORMATEUR NIVEAU 1 BIS EN CENTRE DE
REEDUCATION PROFESSIONNELLE (CRP)

FORMATEUR NIVEAU 2 EN CENTRE DE REEDUCATION
PROFESSIONNELLE (CRP)

Critéres de regroupement

Le formateur en centre de rééducation professionnelle ou en centre de préorientation a pour mission,
par des actions de formation professionnelle, de bilan, d’orientation ou d’insertion de permettre & des
personnes reconnues travailleurs handicapés ou en difficulté sociale de s’intégrer dans un processus de
reclassement et d’insertion professionnelle.

COEFFICIENT DE REFERENCE 505
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10

FORMATEUR NIVEAU 1 EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Définition du métier

Sous la responsabilité du responsable de formation, le formateur de Niveau 1, pour le secteur d’activité
qui le concerne, anime seul ou en équipe pédagogique des actions de formation, de bilan d’orientation
ou d’insertion permettant & des personnes reconnues travailleurs handicapés ou en difficulté sociale :

- d’établir un projet de rééducation et d’insertion professionnelle,
- de s’adapter aux évolutions des emplois,

- de leur faciliter I'accés et/ou d’accéder & des qualifications professionnelles, dans le cadre d’actions
préparatoires a la formation, d’actions d’insertion, formations initiales et/ou perfectionnement.

Il participe & I’évolution de la formation, aux évolutions et bilans qualitatifs et quantitatifs,

Il s’integre au travail de I’équipe pluridisciplinaire, dans le cadre du dispositif de la rééducation
professionnelle.

Conditions d’acces au métier

Le formateur de Niveau 1 doit justifier dans I’emploi exercé a I’embauche :
- de la reconnaissance d’un dipléme professionnel ou technique,
- de cing ans de pratique professionnelle dans le métier enseigné,

-d’une formation pédagogique sanctionnée par le certificat de formation pédagogique (avec
évaluation des connaissances professionnelles) délivré par I’AFPA ou d’une autre formation reconnue par
le ministére qui assure le contréle pédagogique de la formation ou encore d’une formation validée par
les branches professionnelles.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10

FORMATEUR NIVEAU 1 bis EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Sous la responsabilité du responsable de formation, le formateur de Niveau 1 bis, pour le secteur
d’activité qui le concerne, anime seul ou en équipe pédagogique des actions de formation, de bilan
d’orientation ou d’insertion permettant a des personnes reconnues travailleurs handicapés ou en
difficulté sociale :

- d’établir un projet de rééducation et d’insertion professionnelle,
- de s’adapter aux évolutions des emplois,

- de leur faciliter I'accés et/ou d’accéder & des qualifications professionnelles, dans le cadre d’actions
préparatoires a la formation, d’actions d’insertion, formations initiales et/ou perfectionnement.

Il participe & I’évolution de la formation, aux évolutions et bilans qualitatifs et quantitatifs,

Il s’integre au travail de I’équipe pluridisciplinaire, dans le cadre du dispositif de la rééducation
professionnelle.

Conditions d’acces au métier

Le formateur de Niveau 1 bis doit justifier dans I’emploi exercé & I’embauche :
- d’un diplédme de niveau I,
- de cing ans de pratique professionnelle dans le métier enseigné,

-d’une formation pédagogique sanctionnée par le certificat de formation pédagogique (avec
évaluation des connaissances professionnelles) délivré par I’AFPA ou d’une autre formation reconnue par
le ministére qui assure le contréle pédagogique de la formation ou encore d’une formation validée par
les branches professionnelles.

Dispositions spécifiques

Le formateur de niveau 1 bis en centfre de rééducation professionnelle ou en centre de pré orientation
fitulaire d’un dipldme de niveau lll bénéficie d’un complément diplédme de 30 points.
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Filiére : Educative et Sociale - Cadres -Regroupement 2.10

FORMATEUR NIVEAU 2 EN CRP Coef. Réf. 505

REGROUPEMENT FORMATEUR

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Définition du métier

Sous la responsabilité du responsable de formation, le formateur de Niveau 2, pour le secteur d’activité
qui le concerne, anime seul ou en équipe pédagogique des actions de formation, de bilan d’orientation
ou d’insertion permettant & des personnes reconnues travailleurs handicapés ou en difficulté sociale :

- d’établir un projet de rééducation et d’insertion professionnelle,
- de s’adapter aux évolutions des emplois,

- de leur faciliter I'accés et/ou d’accéder & des qualifications professionnelles, dans le cadre d’actions
préparatoires a la formation, d’actions d’insertion, formations initiales et/ou perfectionnement.

Il participe & I’évolution de la formation, aux évolutions et bilans qualitatifs et quantitatifs,

Il s’integre au travail de I'équipe pluridisciplinaire, dans le cadre du dispositif de la rééducation
professionnelle.

Conditions d’acces au métier

Le formateur de Niveau 2 doit justifier dans I’emploi exercé a I’embauche:
- d’un diplédme de niveau Il
- de cing ans de pratique professionnelle dans le métier enseigné,

-d’une formation pédagogique sanctionnée par le certificat de formation pédagogique (avec
évaluation des connaissances professionnelles) délivré par I’AFPA ou d’une autre formation reconnue par
le ministére qui assure le contréle pédagogique de la formation ou encore d’une formation validée par
les branches professionnelles.

Dispositions spécifiques

Le formateur de niveau 2 en centre de rééducation professionnelle ou en centre de pré orientation
bénéficie d’un complément dipléme de 45 points et d’un complément métier de 22 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Administrative - Regroupement 3.2

Regroupement 3.2

FILIERE : ADMINISTRATIVE

TECHNICIEN DES SERVICES
REGROUPEMENT DE METIERS ADMINISTRATIES

Est rattaché a ce regroupement Qui correspond a

3 EMPLOIS courants actuels | | 1 METIER (nouveavu)
I |

TECHNICIEN ADMINISTRATIF

Technicien Niveaux 1,2
Technicien informatique
Technicien de I’information médicale

Criteres de regroupement

Le technicien administratif effectue des travaux d’une certaine complexité.
Il peut étre occasionnellement amené a participer & des fravaux ne relevant pas strictement de

sa spécialité.

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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e‘ ) Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
F EH n{’: Filiére : Administrative - Regroupement 3.2

TECHNICIEN ADMINISTRATIF Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN DES SERVICES ADMINISTRATIFS

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Technicien Niveaux 1,2 | | | | | |

Technicien de I'information médicale.... I:I | | | |

Définition du métier

Le technicien administratif effectue des fravaux administratifs d’une certaine complexité.
Le technicien informatique effectue des fravaux informatiques d’une certaine complexité.

Le technicien de I'information médicale collecte et traite les informations médicales concernant les
patients. Il participe & I’analyse de I’activité médicale de I’établissement en utilisant ou en mettant en
ceuvre les moyens techniques et matériels adaptés sous le controle du médecin responsable de
I'information médicale.

Conditions d’acces au métier

Le technicien administratif doit étre titulaire d’un baccalauréat technique, technologique ou professionnel,
ou d’un diplédme équivalent dans sa spécialité.

CC2017/30

101



Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Administrative - Regroupement 3.3

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.3

REGROUPEMENT DE METIERS ASSISTANT ADMINISTRATIF
Sont rattachés a ce regroupement Qui correspondent a
6 EMPLOIS courants actuels | | 7 METIERS (nouveaux)

Rédacteur N1/N2/N3
Documentaliste-chargé d’études REDACTEUR
Ministre du culte

| Secrétaire en chef de direction N1/N2/N3 | | SECRETAIRE DE DIRECTION |
I |

| Comptable N1/N2/N3 | | COMPTABLE |
I I

| Adjoint des services économiques N1/N2/N3 | | ASSISTANT DES SERVICES ECONOMIQUES |
I

| INFORMATICIEN |

| ASSISTANT QUALITE |

| CHARGE DE COMMUNICATION |

Critéres de regroupement

L’assistant administratif effectue des tdches complexes dans le domaine administratif (secrétariat,
comptabilité, économat...) ou informatique ou dans les domaines liés & la qualité ou a la
communication.

Il est titulaire d’un dipldme de niveau Bac + 2.

COEFFICIENT DE REFERENCE 439
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Y
v
F EH n{,) Filiere : Administrative - Regroupement 3.3

REDACTEUR Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Rédacteur ..........cccooiviiiiiii i | | | | | |

Ministredu culte............cooooi i | | | | | |

Documentaliste — chargé d’étude.............. | | | |

Définition du métier

Le rédacteur effectue des tdches administratives complexes liées au secrétariat.

Dans le cadre, d’un service organisé, le documentaliste - chargé d’étude est chargé de tdches
complexes liées & la gestion de I'information.

Il collecte, gére et met & la disposition des demandeurs d’information les ouvrages et la documentation
générale ou spécialisée. Il gere et enrichit un stock et un flux d’informations par des techniques
appropriées et assure la veille documentaire.

Aprés analyse des besoins, il recherche, sélectionne, traite I'information, quel que soit le support.

De plus, il peut réaliser des recherches ou des études sur des sujets spécifiques.

Conditions d’acces au métier

Pour étfre recruté en qualité de rédacteur, le salarié doit étre fitulaire d’un Bac + 2.
Il peut également accéder a ce métier dés lors qu’il est titulaire d’un Baccalauréat et d’une expérience
professionnelle dans un emploi administratif et qu’il justifie d’une bonne connaissance du secteur sanitaire,
social et médico-social.

Pour étre recruté en qualité de documentaliste-chargé d’étude, le salarié doit étfre titulaire d’un diplébme
de niveau Bac + 2 minimum ou licence.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Administrative - Regroupement 3.3

L L 1

INFORMATICIEN Coef. Réf. 439

ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

informaticien assure Ia mise en ceuvre, la surveillance et la maintenance des équipements informatiques
et de télécommunication conformément aux normes et procédures en vigueur dans le respect notamment
des plannings de travail établis, de la sécurité et de la qualité.

Il contribue au bon fonctionnement du systéme d’information.

Il assure le support et I’assistance de proximité aux utilisateurs pour tout ce qui conceme les postes de
travail et les applications informatiques.

Conditions d’acces au métier

Peuvent accéder a ce métier :
- lessalariés titulaires d’un Bac + 2,

- les salariés justifiant d’une expérience de 5 ans en matiere de matériel informatique ou d’un systeme
d’exploitation ou d’un domaine applicafif.

Dispositions spécifiques

L’informaticien bénéficie d’un complément métier de 9 points.
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F EH n,": Filiére : Administrative - Regroupement 3.3

ASSISTANT QUALITE Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

L’assistant qualité participe au suivi de la démarche qualité en collaboration avec les instances de
I’établissement.

Il collabore a la définition des actions ayant frait & la démarche qualité.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité d’assistant qualité, le salarié doit étre fitulaire d’un dipldme de niveau Bac + 2
ou étfre en capacité de justifier de compétences dans ce domaine, acquises, reconnues ou validées au
fravers d’un dispositif d’accompagnement & la Formation Professionnelle (VAE, ....).
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FEH n;: Filiére : Administrative - Regroupement 3.3

CHARGE DE COMMUNICATION Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT ASSISTANT ADMINISTRATIF

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le chargé de communication met en ceuvre le plan de communication de I’établissement.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité de chargé de communication, le salarié doit étre titulaire d’un Bac + 2 ou
licence.
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Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

FILIERE : ADMINISTRATIVE- Cadres

Regroupement 3.4

{¢] PEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

| 21 EMPLOIS courants actuels |

Analyste

Chef de projet

Ingénieur systéme

Responsable de la sécurité des systemes
d’information

Attaché administratif

Secrétaire général de direction
Responsable qualité N1

Responsable achats N1

Responsable communication
Responsable Ressources Humaines N1
Contréleur de gestion N1

Chef du personnel (cadre d’extinction)
Responsable comptable

Adjoint de direction

Econome

Responsable qualité N2

Responsable achats N2

Responsable Ressources Humaines N2
Contréleur de gestion N2

Chef de comptabilité générale (+ 300 lits) (cadre
d’extinction)
Chef du personnel (+ 300 lits) (cadre d’extinction)
Chef des services économiques (+ 300 lits) (cadre
d’extinction)

T
Directeur administratif et financier

Directeur des Ressources Humaines

Directeur des systémes d’information et de
I’organisation

Chef des services financiers(+500 lits) (cadre
d’extinction)

Chef de service informatiqgue N1(cadre d’extinction

CADRES ADMINISTRATIFS ET DE
GESTION

Qui correspondent a

8 METIERS (nouveaux) |

CHEF DE BUREAU |

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 1

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 2

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 1

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2

Criteres de regroupement

Le cadre administratif et de gestion effectue des tdches complexes dans le domaine administratif et
informatique impliquant ’analyse, la synthése et I’exploitation des informations liées & I'un des services de

I’entreprise.

Le chef de service assume, en outre, sous le contréle de la direction, la responsabilité de son service.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 1 Coef. Réf. 467

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

e cadre informaticien niveau | participe a la conception technique des systemes d’information.

I met en production, administre, exploite et surveille les moyens informatiques et/ou de
télécommunication.

Il garantit le maintien & niveau des matériels et/ou logiciels avec un objectif de qualité, de productivité,
de sécurité et de satisfaction des utilisateurs, dans le respect des normes, standards et procédures en
vigueur.

Conditions d’acceés au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire, au moins :
- d’une maitrise informatique,
-oud’unB.T.S. ou d’un D.U.T. et de 3 ans d’expériences professionnelles en qualité d’informaticien.
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Filiére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE INFORMATICIEN NIVEAU 2 Coef. Réf.

590

CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément

encadrement diplédme métier
ANAIYSTE oo | | | | | |
Chefde projet ....cocovevveveii i | | | | | 87 |
INgénieur systeme ........ccooeviiiiiiii e, | | | |

24

Responsable de la sécurité des systémes I:I ]
d’information (RSSI) ...oovvvivviii i | | | | | 50 |

Définition du métier

Le cadre informaticien niveau 2 pilote des activités d’études, de développement et de mise en production des systemes
d’information. Il est responsable du niveau de qualité de service et de sécurité des outils informatiques et de
télécommunication. Il spécifie, organise et planifie les projets, de la conception & la mise en ceuvre, en s’appuyant sur des
ressources internes et externes.

Le responsable de la sécurité des systemes d’information (RSSI) définit la politique de sécurité des systemes d’information en
cohérence avec la réglementation en vigueur (PSSI) et veille & son application.

Il définit, planifie et met en place des normes, standards, procédures et outils liés a la sécurité du systéme d’information.

Il contréle la sécurité du systéme d’information en termes de confidentialité, intégrité, disponibilité.

Il évalue la vulnérabilité du systéme d’information et met en place des solutions pour protéger les applications et les données.
Il veille sur les évolutions nécessaires pour garantir la sécurité du systéme d’information dans son ensemble.

Il met en ceuvre des plans de secours et de sauvegarde et sensibilise les utilisateurs aux problémes de sécurité (sauvegarde,
virus, confidentialité des données, ...).

Il assure un réle de conseil, d’assistance, d’information, de formation et d’alerte.

Conditions d’acces au métier

Le cadre informaticien N2 est fitulaire :

- d’un dipléme de niveau Bac + 2 (B.T.S. ou D.U.T. informatique ou dipléme reconnu équivalent) avec 7 ans d’expérience
en qualité d’informaticien,

- ou d’une mditrise informatique (ou dipldme reconnu équivalent) avec 2 ans d’expérience.

Pour étre recruté en qualité de responsable de la sécurité des systémes d’information le salarié doit étre titulaire d’une

spécialisation complémentaire en sécurité des systemes d’information.

Dispositions spécifiques

orsque le cadre informaticien N2 exerce les fonctions de chef de projet, il bénéficie d’un complément métier de 87 points.
Lorsque le cadre informaticien N2 exercant les fonctions d’ingénieur systéme est titulaire d’un D.E.A., d’un D.ES.S. ou d’un
diplédme d’ingénieur (ou diplédmes reconnus équivalents) avec deux ans d’expérience, ou débutant titulaire d’un doctorat
(ou dipldme reconnu équivalent), il bénéficie d’un complément métier de 126 points.

Le responsable de la sécurité des systemes d’information bénéficie d’un complément métier de 50 points.
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F EH ,:,7: Filiére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 493

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Secrétaire général de direction................ I:I I:I I:I

Responsable qualité N1..............ccoeeevieiinnnn. I:I | | | |
N——— [ ]

Responsable ressources humaines N1 ........... | | | | | |

Attaché administratif....

Responsable achats N1...........c..ccovevviieens | | | | | |

Controleur de gestion NL.........ocovveviieiiiiieennas I:I | | | |

Définition du métier

Le cadre administratif Niveau 1 effectue des tdches complexes dans le domaine administratif impliquant I"analyse, la
synthése et I’exploitation des informations liées a I’un des services de I’entreprise.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de secrétaire général de direction organise et coordonne pour un
supérieur hiérarchique, la tfransmission et la rédaction des informations.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de responsable qualité N1 est chargé de coordonner la démarche
qualité au sein de I’établissement, nofamment en assurant le suivi des procédures mises en place en matiére d’hygiéne et
de sécurité. En outre, il définit les actions de prévention des risques ainsi que les criteres d’évaluation de la démarche
qualité. Il exerce sa mission sous la responsabilité et en collaboration avec les instances de I’établissement intervenant
dans les matiéres ayant trait & I’hygiéne et a la sécurité.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de responsable communication met en ceuvre et coordonne les
campagnes de communication qu’il contribue & élaborer dans le cadre fixé par la direction.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de responsable ressources humaines N1 décline les orientations
arrétées par la direction en matiére de gestion des ressources humaines.

Le cadre administratif Niveau 1 exercant les fonctions de responsable achats N1 est chargé de suivre les opérations
d’acquisition des biens nécessaires au fonctionnement de I’établissement. Il s’assure de la régularité des procédures
menées et collabore & la définition des programmes d’achat. Il gére les appels d’offres et peut avoir recours a la
procédure des marchés. Il encadre une équipe de professionnels.

Le cadre administratif niveau 1 chargé d’assurer les fonctions de confréleur de gestion N1 met en place et confréle les

procédures de gesfion. T alerfe ef conseille Ta direcfion,
Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d’un dipldme de niveau Bac + 2 ou licence et compter trois ans
d’expérience.
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e
v
F EH n{’: Filiére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Réf. 547

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Chef du personnel (mis en cadre
d’extinction) | | | | | |

Responsable comptable | | | | | |

Définition du métier

Le cadre administratif Niveau 2 chargé du personnel élabore et met en oceuvre les moyens quantitatifs et
quallitatifs nécessaires & la réalisation de la politique de gestion et de développement des ressources
humaines. Il assure la conduite de la gestion du personnel et I’application de la reglementation sociale

Le cadre administratif N2 assurant les fonctions de responsable comptable est chargé de la comptabilité
et est responsable de la tenue des comptes en comptabilité générale et éventuellement analytique. Il
peut exercer des activités de type financier, fiscal ou social.

Conditions d’acceés au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d’un dipléme de niveau Bac + 3 ou d’un
dipléme de niveau Bac + 2 et compter cing ans d’expérience.
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F EH ,:,7) Filiére : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CADRE ADMINISTRATIF NIVEAU 3 Coef. Réf. 590

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Adjoint de direction.................c.c.eene. I:I I:I I:I

Responsable Ressources Humaines N2 | | | | | |

ECONOME ..., I:I | | | |

Responsable qualitée N2 .......................... | |

Responsable achats N2 ........................ |

Contréleur de gestion N2 ............ccooeeeeneen.

Définition du métier

soit directement rattaché au directeur auquel il est adjoint, dans les établissements dans lesquels il ne
peut pas, en principe, étre créé de poste de directeur-adjoint. Ses téches sont étendues et diversifiées ;
elles peuvent comporter une dominante, aussi bien dans les services généraux ou fechniques
(comptabilité, personnel, informatique, économat, enfretien ...) que dans les services professionnels
(éducatif, paramédical,...),

- soit raftaché au directeur, directeur-adjoint, gestionnaire ou a un chef de service dans les grands
établissements. Ses téiches sont trés spécialisées dans le domaine de compétences de son service, tout
en conservant une certaine polyvalence,

- soit chargé de la fonction d’économe consistant & assurer la gestion des achats des différents produits
et matériels nécessaires au fonctionnement de I’établissement dans le respect du budget fixé par la
direction.

Le responsable des ressources humaines N2 élabore et met en ceuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs
nécessaires d la réalisation de la politique de gestion et de développement des ressources humaines. I
assure la conduite de la gestion du personnel et I’application de la réglementation sociale.

Le responsable achats N2 élabore et met en ceuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs nécessaires a la
réalisation de la politique achats et de son développement.

Le responsable qualité N2 élabore et met en ceuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs nécessaires & la
réalisation de la démarche qualité et de son développement.

Le contréleur de gestion N2 organise et confréle la gestion économique de la structure selon les choix
stratégiques décidés par les instances dirigeantes et dans le respect de la réglementation.

Conditions d’accés au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d’un dipléme de niveau Bac + 3 ou d’un
diplédme de niveau Bac + 2 et compter cing ans d’expérience.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

a
v
F EH n;) Filiere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 1 Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Chef de comptabilité générale
(+ € 300 S oo | | | | | |

(cadre d’extinction) )
Chef des services économiques | | | | | |

(+de 300 lIES) vovvvneieeie et e e
(cadre d’extinction) | | | | | |
Chef du personnel(+ de 300 lits) ..................

(cadre d’extinction)

Définition du métier

Le chef de service administratif Niveau 1, chargé de la comptabilité générale, est responsable dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. de la tenue des comptes en comptabilité
générale et éventuellement en comptabilité analytique. Il peut exercer des activités connexes de type
financier, fiscal ou social.

Le chef de service administratfif Niveau 1 chargé du personnel élabore et met en ceuvre dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. les moyens quantitatifs ou qualitatifs nécessaires
A la réalisation de la politique de gestion et de développement des ressources humaines. Il assure la
conduite de la gestion du personnel et I’application de la réglementation sociale.

Le chef de service administratif Niveau 1 chargé des services économiques assure, dans les
établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P. la gestion des achats des différents produits et
matériels nécessaires au fonctionnement de I’établissement dans le respect du budget fixé par la
direction.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

é
v
F EH FH’: Filiéere : Administrative - Cadres - Regroupement 3.4

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF NIVEAU 2 Coef. Réf. 809

REGROUPEMENT CADRES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION

Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Directeur administratif et financier.............. | | | | | |

Directeur des systemes d’information et de
I"Organisation..............ccoceeeeeeieeeeeeeeei | | | | | |

Directeur des ressources humaines .............. | | | | I:I
Chef des services informatiques N1 (cadre I:I I:I I:I
d’extinction)

Chef des services financiers ( + 500 lits) (cadre | | | | | |
d’extinction). .

Définition du métier

Le directeur des systemes d’information (DSI) ou directeur des systemes d’information et de I’organisation
(DSIO) définit les orientations stratégiques des systémes d’information et de communication.

Il fixe et met en ceuvre la politique informatique.

Il pilote I’'ensemble des activités en lien avec le systéme d’information, dont il s’assure de I'efficacité et
dont il évalue la performance (qualité, sécurité, coUlts, ...).

Il veille & la mise en cohérence continue du systéme d’information avec la stratégie de la structure.

Le chef de service administratif Niveau 2 exercant les fonctions de directeur administratif et financier est
responsable de I’ensemble des activités comptables, financiéres et fiscales dans les entreprises dont le
chiffre d’affaires est supérieur & 15 millions d’euros, en lien avec la Direction Générale.

Le chef de service administratif Niveau 2 chargé d’assurer les fonctions de directeur des ressources
humaines définit la politique des ressources humaines de I’entreprise en lien avec la Direction Générale.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité de directeur des systemes d’information et de I’organisation le salarié doit
étfre ftitulaire d’un dipldme informatfique ou scientifique de niveau bac + 5 et posséder sept ans
d’expérience ou étre titulaire d’un doctorat ou d’un dipléme reconnu comme équivalent et posséder 4
ans d’expérience.

Le chef de service administratif Niveau 2 chargé des services financiers ou des ressources humaines doit
étre fitulaire d’un dipldme de niveau Bac + 5 et de 4 ans d’expérience ou d’un dipldme de niveau Bac +
4 et de 7 ans d’expérience.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiere : Administrative - Regroupement 3.5

2009

FILIERE : ADMINISTRATIVE Regroupement 3.5

REGROUPEMENT DE METIERS METIERS DE LA RECHERCHE

Qui correspondent a

| 2 METIERS (nouveaux)

TECHNICIEN DE RECHERCHE CLINIQUE

ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE

Criteres de regroupement

Les professionnels des métiers de la recherche contribuent & la mise en ceuvre des protocoles de recherche
clinique sur un lieu autorisé.
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=' ) Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FE El FH’:' Filiére : Administrative — Métiers de la recherche- Regroupement 3.5

TECHNICIEN D’ETUDE CLINIQUE Coef. Réf. 439

REGROUPEMENT METIERS DE LA RECHERCHE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

Le technicien d’étude clinique assiste I'investigateur dans la réalisation d’études cliniques sur un ou
plusieurs sites.

Il collecte les données cliniques et assure la logistique de I’étude.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté en qualité de technicien d’étude clinique, le salarié doit éfre titulaire d’un Bac + 2 et
d’une formation ou une expérience spécifique de recherche clinique.
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' Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FE El n{’: Filiére : Administrative — Métiers de la recherche- Cadres Regroupement 3.5

ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE Coef. Réf. 493

METIERS DE LA RECHERCHE

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Définition du métier

e de recherche clinique effectue des taches complexes dans le domaine administratif
|mp||quc1n’r I'analyse, la synthése et I'exploitation des informations liées & la recherche clinique, en
fransversalité avec I’ensemble des services et professionnels concernés.

L’attaché de recherche clinique met en place et réalise le suivi des essais cliniques. Il assure le contréle
de la qualité scientifique, technique et reglementaire des projets de recherche clinique au sein de
I’établissement. Son activité, centrée sur les pratiques médico-soignantes, s’exerce en lien direct avec la
Conférence médicale.

Conditions d’acces au métier

Pour étre recruté dans ce métier, le salarié doit étre titulaire d’un dipldme de niveau Bac + 3 et
compter au moins trois ans d’expérience.

L’attaché de recherche clinique doit avoir une formation ou une expérience spécifique de recherche
clinique.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Logistique - Regroupement 4.3

FILIERE : LOGISTIQUE

REG PEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

e e

Regroupement 4.3

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 1

13 EMPLOIS courants actuels

Commis de cuisine

Ouvrier d’entretien

Ouvrier professionnel de lere catégorie
(cuisine, menuiserie, sernurerie, peinture, électricité,
plomberie, jardin,...)

QOuvrier des services d’orthopédie

Magasinier

Conducteur poids lourds et transports en commun
par infermittence

Lingére mécanicienne
Conducteur machine & laver 30 kg

Agent des services de sécurité

Gouvernante
Gouvernante principale
Chef serveur

Chef lingere

Critéres de regroupement

Qui correspondent a

e

| 2 METIERS (nouveaux)

QOUVRIER DES SERVICES
LOGISTIQUES NIVEAU 1

RESPONSABLE LOGISTIQUE
NIVEAU 1

L’ouvrier des services logistiques Niveau 1 est un salarié qui exécute des taches d’une complexité
exigeant une formation professionnelle de niveau C.A.P. ou B.E.P.
Il doit avoir un C.A.P. ou un B.E.P. ou une quadlification de méme niveau, reconnue.

COEFFICIENT DE REFERENCE 329
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Logistique — Regroupement 4.3

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES = NIVEAU 1 RelT-1A =1 AR V1)

REGROUPEMENT OUVRIER DES SER"\JIII\;::ES LOGISTIQUES -

Complément Complément Comp]émem
encadrement dipldme métier

Commis de CUISING .......c..cceeeeieeiiiaeiinieene, | | | | I:I
Ouvrierd’entretien..........ccocceee i iiie . I:I | | | |

Quvrier professionnel de Tere catégorie
(cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie, | | | |
JAIN,...) i e e e e

Ouvrier des services d’orthopédie
Magasinier .........ccooiiiiii I:I I:I I:I
Conducteur poids lourds et transports en

COMMUN e |:| |:| |:|

Lingére mécanicienne ............ccccceeeeee . | | | | | |

Conducteur machine a laver 30 kg ............ | | | | I:I
Agents des services de sécurité ................... I:I I:I

Définition du métier

L’ouvrier des services logistiques Niveau 1 assure, selon le cas :

- I’exécution de tdches complexes dans les domaines relevant de sa qualification (cuisine, menuiserie,
serrurerie, peinture, électricité, plomberie, jardin,...),

- la manutention de diverses marchandises, produits ou objets,

- la conduite de véhicules de transports en commun ou de poids lourds,

- I’exécution des interventions de maintenance des appareillages, ainsi que les aides techniques et les fravaux
simples de production en orthopédie.

L’ouvrier des services logistique N1 exercant en qualité d’agent des services de sécurité assure la prévention et la
sécurité des installations et des personnes. A ce titre:

- il s’assure du maintien en bon état de fonctionnement des installations de lutte confre I'incendie de
|’établissement et sensibilise le personnel au risque incendie,

- il contribue & une fonction de modération hors cadre Thérnppl itique

Conditions d’acces au métier

L’ouvrier des services logistiques Niveau 1 est fitulaire d’un C.A.P. ou d’un B.E.P., ou d’un certificat de formation
professionnelle, ou d’une qualification reconnue de méme niveau.

L’agent des service de sécurité est titulaire du SSIAP 1 ou des équivalences établies réglementairement.

Dispositions spécifiques

L* agent des services de sécurité bénéficie d’'un complément métier de 10 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiere : Logistique - Regroupement 4.4

FILIERE : LOGISTIQUE

REG PEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

o e

Regroupement 4.4

OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 2

21 EMPLOIS courants actuels

Quvrier qualifié (cuisine, menuiserie, serrurerie, peinture,

électricité, plomberie, jardin, ..)

Opérateur technique de dialyse

Quvrier professionnel de 2eme catégorie (cuisine,
menuiserie, serrurerie, peinture, électricité, plomberie,
jardin,...)

Magasinier principal
Conducteur transports en commun

Conducteur ambulancier

Lingere qualifiée
Conducteur machine & laver et & essorer

Ouvrier hautement qualifié N1/N2

I
Chef de buanderie N1/N2 (- 9 p)
Chef de buanderie N1/N2 (9 a15 p)
Chef de buanderie N1/N2 (+15 p)

Contremaitre
Surveillant d’entretien

Sous chef de cuisine N1/N2 (6-9)
Sous chef de cuisine N1/N2 (10-19)
Sous chef de cuisine (+19)

Chef de cuisine N1/N2 (3-5)
Chef de cuisine N1/N2 (6-9)
Chef de cuisine N1/N2 (10-19)

Chef d’équipe des services de sécurité

Critéres de regroupement

Qui correspondent a

| 3 METIERS (nouveaux)

OUVRIER DES SERVICES
LOGISTIQUES NIVEAU 2

| QOUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE

RESPONSABLE LOGISTIQUE
NIVEAU 2

L’ouvrier des services logistiques Niveau 2 est un salarié qui exécute des taches d’une complexité

exigeant une quadlification correspondant & deux C.A.P. ou & deux Brevets Professionnels de
qualification ou a un C.A.P. et a un B.P. de spécialités différentes et concourant a I’exercice

d’une méme branche professionnelle.

COEFFICIENT DE REFERENCE 339
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Logistique — Regroupement 4.4

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 2 Coef. Réf. 339

REG PEMENT OUVRIER DES SERVICES LOGISTIQUES
NIV 2
Complément Complément Complément
encadrement dipléme métier

Chef de buanderie (- 9 P) veeeeerrererrneeeeeeeennn. 25 [ |

Chef de buanderie (9 @15 P)..cccovevvvivninnennns | | | |
50

Chef de buanderie (+ 15P)....ccocoevviiviennnnnns |—| I:I
CONreMATtre ......coeovvviii i, ov I:I 50

Surveillant d’entretien ................cooieiinnll. 40 | |

25 | |15 |

Sous-chef de cuisine (10-19) ..........ccoceeveenn. :3 |—| lT‘
Sous-chef de cuisine (+ 19) .............ceeenee 60 |—| III

Chef de cuisine (3-5) ...vvvviviieiiciiiiieieeene 10 | | |

Chef de cui.si.ne (6-9) i %0 (2:, 80 |T|

Chef de cuisine (10-19)

Chef d’équipe des services de sécurité ......... IIl | | | 10 |
Définition du métier
€ responsa daes services logistiques.

ble Tog!
Le responsable logistique Niveau 2 exercant en qualité de chef d’équipe des services de sécurité assure la prévention et la sécurité
des installations et des personnes. A ce titre :

- il s’assure du maintien en bon état de fonctionnement des installations de lutte contre I'incendie de I’établissement et sensibilise le
personnel au risque incendie.

- il contribue & une fonction de modération hors cadre thérapeutique.

Il encadre les agents des services de sécurité et a pour mission la formation du personnel en matiére de sécurité contre I'incendie
norammeTTr.

Sous-chef de cuisine (6-9)

Conditions d’acces au métier

Le chef d’équipe des services de sécurité est fitulaire du SSIAP 2 ou des équivalences établies réglementairement.

Dispositions speoflques

de sous-chef de cuisine, il bénéficie d’un complément métier de 15 points.
Lorsqu’il exerce en quallte de chef de cuisine ou de contremaitre, il bénéficie d’un complément métier de 50 points.

Lorsqu’il exerce en qualité de surveillant d’entretien, il bénéficie d’un complément métier de 60 points.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de chef de buanderie, contremaitre ou surveillant d’entretien, il bénéficie
d’un complément encadrement de :

- 25 points lorsqu’il encadre de 3 a 9 salariés E.T.P.,

- 50 points lorsqu’il encadre 10 a 15 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu’il encadre plus de 15 salariés E.T.P.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de sous-chef de cuisine, il bénéficie d’un complément encadrement de :
- 25 points lorsqu’il encadre de 6 a 9 salariés E.T.P.,

- 50 points lorsqu’il encadre de 10 a 15 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu’il encadre plus de 15 salariés E.T.P.

Lorsque le responsable logistique niveau 2 exerce en qualité de chef de cuisine, il bénéficie d’un complément encadrement de :

- 10 points lorsqu’il encadre de 3 a 5 salariés E.T.P.,

- 25 points lorsqu’il encadre de 6 & 9 salariés E.T.P.,

- 60 points lorsqu’il encadre de 10 a 15 salariés E.T.P.,

- 80 points lorsqu’il encadre plus de 15 salariés
Le-chef d’énluipa des-services-de-sécurité-bénéficie-d’un-co: ._' =) métier-de-10. pninfc et-dun r'l <)
points.

ent-encadrement-de-15.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Logistique - Regroupement 4.5

FILIERE : LOGISTIQUE

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

o e

Regroupement 4.5

TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

7 EMPLOIS courants actuels

Technicien en circulation extracorporelle
Technicien N1/N2

Technicien supérieur N1/N2

Technicien dialyse

Technicien supérieur dialyse

Responsable des Services Techniques de Dialyse
Responsable de sécurité

Criteres de regroupement

Le technicien des services logistiques effectue des travaux d’une certaine complexité.
Il peut étre occasionnellement amené a participer & des fravaux ne relevant pas strictement de

sa spécialité.

Il doit étre titulaire d’un baccalauréat technique, technologique ou professionnel, ou d’un

dipléme équivalent dans sa spécialité.

Qui correspondent a

e

| 2 METIERS (nouveaux)
I

TECHNICIEN

RESPONSABLE LOGISTIQUE NIVEAU 3

COEFFICIENT DE REFERENCE 392
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
Filiére : Logistique - Regroupement 4.5

RESPONSABLE LOGISTIQUE - NIVEAU 3 Coef. Réf. 392

REGROUPEMENT TECHNICIEN DES SERVICES LOGISTIQUES

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier
Responsable des Services Techniques | | | | | 102 |
de Dialyse ....ocooiiiii
Responsable de sécurité ......vvvviveceeeeeennen. | 3 | | | | |

Définition du métier

Le responsable des services technique de dialyse assure la responsabilité et la coordination des
techniciens des services logistiques spécialisés en dialyse.

Le responsable de sécurité coordonne I’ensemble de I’activité relevant de son domaine d’intervention.
I a la responsabilité des équipes de sécurité et conseille la direction de la structure en matiere de
sécurité et incendie.

Conditions d’acceés au métier

Le responsable des services technique de dialyse est titulaire d’un D.U.T. ou d’un B.T.S. électronique ou
similaire et possede une expérience professionnelle de cing ans au minimum.

Le responsable de sécurité est titulaire du SSIAP 3 ou des équivalences établies réglementairement.

Dispositions spécifiques

Le responsable des services technique de dialyse bénéficie d’un complément métier de 102 points.

Le responsable de sécurité bénéficie d’un complément encadrement de 36 points.
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Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres

Filiére : Logistique — Cadres - Regroupement 4.6

FILIERE : LOGISTIQUE - Cadres

REGROUPEMENT DE METIERS

Sont rattachés a ce regroupement

o e

Regroupement 4.6

CADRES LOGISTIQUES

Qui correspondent a

e

5 EMPLOIS courants actuels

2 METIERS (nouveaux)
I

Chef de cuisine (20 & 35)
Chef de cuisine (+ de 35)

Chef de service d’entretien Niv 1 puis Niv 2

aprés 6 ans

CADRE TECHNIQUE

Ingénieur, chef des services techniques
(+ de 300 lits)
Ingénieur biomédical

Critéres de regroupement

CHEF DE SERVICE TECHNIQUE

Le cadre logistique effectue des tdches complexes dans le domaine logistique.
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‘A. Annexe N°1 - Classement des salariés par filieres
FE H ’% Filiére : Logistique — Cadres - Regroupement 4.6 m
CHEF DE SERVICE TECHNIQUE Coef. Réf. 716

REGROUPEMENT CADRES LOGISTIQUES

Complément Complément Complément
encadrement diplédme métier

Ingénieur, chef des services | | | | | |
techniques

Ingénieur biomédical ........................... | | | | | |

Définition du métier

Le chef de service technique coordonne I’ensemble de I'activité relevant de son domaine d’intervention
(entretien,...) dans les établissements de plus de 300 lits ou de plus de 300 E.T.P.

L'ingénieur biomédical fournit & la direction générale et aux équipes techniques et médicales une
expertise biomédicale dans la programmation, I’achat et/ou la gestion des équipements biomédicaux,
ainsi que sur les évolutions technologiques.

Il veille au respect de I'application des régles de procédures, normes et standards afférents & son domaine
d’activité. Il contréle I'utilisation et I’entretien des matériels et des locaux.

Conditions d’acceés au métier

Le salarié doit étre titulaire d’un dipléme de niveau Bac + 4 ou bien d’un dipléme de niveau Bac + 3 et
justifier d’une expérience de la fonction d’au moins 3 ans.

Lorsqu’il exerce en qualité d’ingénieur biomédical, il doit étre dipldmé d’une école d’ingénieur ou d’un
Master Il incluant une spécialisation en génie biomédical.
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Article 17
Durée du présent avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 18
Date d'application du présent avenant

Il est expressément convenu que 'entrée en vigueur du présent accord est suspendue a I'obtention
de son agrément ministériel conformément aux dispositions prévues par article L 314-6 du code
de l'action sociale et des familles.

Il prendra effet au premier jour du mois civil qui suit 'obtention dudit agrément, sous réserve des
mesures pour lesquelles le présent avenant prévoit une date spécifique d’entrée en application.

Les partenaires sociaux considerent, par souci de cohérence et d’unicité du statut collectif notam-
ment pour les entreprises gestionnaires d’établissements relevant, pour certains du secteur social
et médico-social et pour d’autres du secteur sanitaire, que cette condition suspensive s'appliquera
a toutes les entreprises et établissements appliquant la convention collective du 31 octobre 1951
indépendamment du secteur d’activité concerné.

Il n’apparait, en effet, pas envisageable aux partenaires sociaux de permettre qu'un méme accord
puisse s'appliquer dans les différentes entreprises et établissements relevant de la méme convention
collective de maniere différée ou décalée dans le temps voire ne s'appliquer que dans certaines entre-
prises ou dans certains établissements en cas de refus définitif d’agrément.

Lobtention de 'agrément est donc une condition substantielle de son entrée en vigueur pour toutes
les entreprises et établissements appliquant la convention collective nationale du 31 octobre 1951.

S’agissant des dispositions du présent avenant concernant les personnels relevant du statut de
cadre ou de cadre assimilé au sens de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance
des cadres du 14 mars 1947, celles-ci ne prendront effet quapres accord des instances de TAGIRC.

Fait a Paris, le 15 mars 2017.

(Suivent les signatures.)
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