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Accord professionnel

SECTEUR ALIMENTAIRE

AVENANT N° 1 DU 25 AVRIL 2017 
à l’accord multibranches du 29 mai 2015 relatif à la reconnaissance  

et à l’inscription au RNCP de certificats de qualification professionnelle  
transversaux du secteur alimentaire

NOR : ASET1750768M

Entre

SNPE

FNICGV

ANMF

Alliance 7

CNCT

SNFS

CNBPF

FEB

CNTF

SNFBP

FICF

CSFL

SRF

SIFPAF

FNEAP

CFSI

CNGF

CSEM

SNBR

SES

ABF

STEPI

SYNAFAVIA

ADEPALE

FICT

CFC

ministère du travail

conventions collectives
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FEDALIM

CNPEF

SNIA

SCF

Culture viande

Coop France

France conseil FCE

CER France

D’une part, et

FGTA FO

CSFV CFTC

FNAA CFE-CGC

FGA CFDT

CFTC-Agri

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

La reconnaissance des certificats de qualification professionnelle (CQP) transversaux du secteur 
alimentaire favorise le développement de la formation professionnelle continue, participe à la sécu-
risation des parcours professionnels et concourt à la mobilité professionnelle au sein du secteur 
alimentaire.

Dans le prolongement de l’accord multibranches du 29  mai  2015, les partenaires sociaux 
entendent favoriser l’acquisition des CQP transversaux du secteur alimentaire en fixant les modali-
tés d’évaluation des compétences et de délivrance de blocs de compétences et la délivrance des CQP 
transversaux par la voie de la VAE.

En outre, le présent avenant précise les modalités d’évaluation des compétences pour la délivrance 
des certificats de qualification professionnelle transversaux du secteur alimentaire par la voie « clas-
sique ».

Par le présent avenant, les branches signataires s’engagent à respecter les modalités d’évaluation de 
compétences telles que décrites ainsi que les outils méthodologiques et les exemples de grilles d’éva-
luation prévues en annexe.

Article 1er

Évaluation des compétences pour la délivrance des CQP transversaux 
du secteur alimentaire par la voie « classique »

Après l’article 2 de l’accord du 29 mai 2015, il est ajouté un article 2 bis rédigé comme suit :

« Article 2 bis

Modalités d’évaluation des compétences

1. Principes

Afin de garantir une homogénéité dans l’évaluation des compétences permettant la délivrance des 
CQP transversaux du secteur alimentaire, cette évaluation s’opère sur la base de grilles d’évaluation 
(tuteur, formateur, évaluation par le jury ou le professionnel) et d’une méthodologie de mise en œuvre.
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Les modalités d’évaluation des compétences figurent à l’annexe n°  III du présent accord. Des 
exemples de grilles d’évaluation figurent à l’annexe n° IV du présent accord.

2. Seuils de délivrance

L’attribution du CQP suppose que pour chaque domaine de compétences, le candidat ait atteint 
au minimum un seuil d’évaluation de 70 %, sans qu’il puisse être inférieur à 50 % par type d’éva-
luation (formateur – tuteur – professionnel ou jury). S’agissant de l’évaluation des savoir-faire par le 
tuteur, aucun savoir-faire ne peut être inférieur à 30 %. »

Article 2

Évaluation des compétences pour la délivrance de blocs de compétences

Après l’article 4 de l’accord du 29 mai 2015, il est ajouté un article 4 bis rédigé comme suit :

« Article 4 bis

Modalités d’évaluation des compétences et de délivrance des blocs de compétences

1. Découpage des CQP transversaux en blocs de compétences

Chaque CQP transversal fait l’objet d’un découpage par blocs de compétences (7 blocs au maxi-
mum), étant précisé qu’un même bloc de compétences peut être commun à plusieurs CQP trans-
versaux. Les blocs de compétences se rapportent aux domaines de compétences des CQP transver-
saux. Aussi, l’acquisition d’un bloc de compétences vaut pour tous les CQP où ce bloc est requis.

À chaque bloc de compétences correspondent des unités de compétences (UC) au nombre de 47. 
Une même UC peut être commune à plusieurs blocs de compétences.

Le découpage des CQP transversaux en blocs de compétences et des blocs de compétences en UC 
est annexé au présent accord.

2. Évaluation des compétences pour l’acquisition 
et la délivrance d’un bloc de compétences

L’acquisition d’un bloc de compétences peut être réalisée de façon autonome. Elle est condition-
née à une évaluation des compétences par l’organisme évaluateur. Cette évaluation est centrée sur 
les connaissances et, le cas échéant, sur certains savoir-faire techniques.

Pour qu’un bloc de compétences soit acquis, il faut que le niveau d’obtention des résultats soit au 
moins égal à 70 % sans qu’il puisse être inférieur à 50 % par unité de compétences.

Des exemples de grilles permettant l’évaluation des blocs de compétences sont annexés au présent 
accord.

L’acquisition d’un bloc de compétences et des UC qui le composent, donne lieu à la délivrance 
d’une attestation. Cette attestation est valable sans limitation de durée.

3. Délivrance d’un CQP transversal par blocs de compétences

L’acquisition de l’ensemble des blocs de compétences correspondant à un CQP transversal ouvre 
la possibilité de l’acquisition du CQP correspondant. Afin de répondre aux mêmes exigences de 
compétences que celle requises pour la délivrance des CQP transversaux par la voie “classique”, le 
candidat doit avoir satisfait aux évaluations suivantes pour pouvoir obtenir le CQP correspondant :

– évaluation par l’entreprise (tuteur) ;

– évaluation par un professionnel évaluateur ou un jury.

Ces évaluations s’opèrent dans les conditions applicables pour la délivrance des CQP transversaux 
du secteur alimentaire par la voie “classique”.
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4. CQP communs à plusieurs branches professionnelles

Les dispositions du présent article peuvent s’appliquer aux CQP communs à plusieurs branches 
professionnelles. »

Article 3

Délivrance des CQP transversaux par la voie de la VAE

Après l’article 4 bis, il est ajouté un article 4 ter rédigé comme suit :

« Article 4 ter

Délivrance des CQP transversaux par la voie de la VAE

La délivrance des CQP transversaux du secteur alimentaire par la voie de la VAE s’opère en 
3 étapes :

– la recevabilité de la demande par l’organisme évaluateur VAE ;
– le dossier déclaratif, intégrant le livret d’activité (livret A) ;
– la décision du jury.

Les différents exemples d’outils relatifs à ces étapes sont annexés au présent accord. »

Article 4

Liste des annexes à l’accord du 29 mai 2015

La liste des annexes à l’accord du 29 mai 2015 est supprimée pour être remplacée par les disposi-
tions suivantes :

« Liste des annexes à l’accord

Les annexes 4, 5 et 6 constituent des exemples. Ceux-ci peuvent être adaptés sous réserve de 
conserver les principaux items figurant dans ces exemples.

Annexe 1. Trois voies d’accès à la certification de compétence CQP.

Annexe 2. Référentiel des CQP transversaux :
– référentiel CQP Agent de maintenance ;
– référentiel CQP Agent logistique ;
– référentiel CQP Assistant de gestion client ;
– référentiel CQP Attaché commercial ;
– référentiel CQP Conducteur de ligne ;
– référentiel CQP Conducteur de machines ;
– référentiel CQP Gestionnaire de l’administration du personnel et de la paie ;
– référentiel CQP Ouvrier qualifié en nettoyage industriel ;
– référentiel CQP Préparateur ;
– référentiel CQP Responsable d’équipe ;
– référentiel CQP Responsable de secteur et d’atelier ;
– référentiel CQP Technicien de maintenance ;
– référentiel CQP Télévendeur.

Annexe 3. Différents types d’évaluation et les épreuves d’évaluation.

Annexe 3.1. Différents types d’évaluation.

Annexe 3.2. Épreuves d’évaluation.

Annexe 4. Exemples de grilles (CQP parcours classique).

Annexe 4.1. Exemple de grille d’évaluation par le tuteur et synthèse de l’évaluation tuteur.

Annexe 4.2. Exemple de grille d’évaluation par le jury ou le professionnel.

Annexe 4.3. Exemple de synthèse des trois évaluations.
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Annexe 5. – Exemples de grilles : blocs de compétences.

Annexe 6. Délivrance des CQP par la voie de la VAE.

Annexe 6.1. �Exemple de grille d’évaluation des compétences pour la recevabilité du dossier de 
VAE.

Annexe 6.2. �Exemple de grille d’évaluation de la demande pour la recevabilité du dossier de 
VAE.

Annexe 6.3. Synthèse du dossier préalable CQP VAE.

Annexe 6.4. Dossier déclaratif validation des acquis de l’expérience.

Annexe 6.5. Livret A, livret de description de l’activité.

Annexe 6.6. Exemples de grilles d’appréciation du jury (CQP conducteur de machine).

Annexe 6.7. Barème de notation du livret A (CQP conducteur de machine).

Annexe 6.8. Synthèse des appréciations du jury.

Annexe 7. Modularisation des CQP transversaux du secteur alimentaire.

Annexe 7.1. Blocs de compétences par CQP et unités de compétences.

Annexe 7.2. Détail des unités de compétences. »

Article 5

Voies d’accès à la certification

Le tableau figurant à l’annexe 1 de l’accord du 29 mai 2015 (3 voies d’accès à la certification de 
compétence CQP) est supprimé pour être remplacé par le tableau annexé au présent avenant.

Article 6

Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur le 1er juin 2017.

Article 7

Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8

Dépôt. – Extension

Établi en vertu des articles L. 2222-1 et suivants du code du travail, le présent avenant est établi 
en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des organisations syndicales et 
dépôt dans les conditions prévues à l’article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties signataires conviennent de demander l’extension du présent avenant.

Fait à Paris, le 25 avril 2017.

(Suivent les signatures.)
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Annexe 6.7 : Barème de notation du livret A (CQP Conducteur de machine) 

 

Utilisation de la grille de notation 

Cette grille est utilisée par les professionnels évaluateurs en amont de l’entretien avec le candidat dans le cadre 
du jury CQP VAE pour apprécier la qualité des réponses du livret A. 

Pour chaque question, le professionnel évaluateur attribue un pourcentage d’atteinte des objectifs entre 0 et 100 
% pour le domaine de compétences visé. Pour l’appréciation, il s’appuie sur l’échelle suivante :  

 

 

 

 

Pour chaque mission, le professionnel effectue une moyenne des différents pourcentages obtenus pour chaque 
domaine de compétences. Il reporte ce résultat dans le guide jury (tableau : appréciation du livret A page 3)  

 

Mission  1 : Préparer le poste de travail  PP OI Q H S CP E 
Questions Livret Pourcentages obtenus

I-1 
A l’aide d’un schéma simple, situez votre poste de travail et 
son environnement immédiat (Les postes de travail avant 
et après le vôtre). 

  

I-2 Expliquez ce qui se passe sur les postes de travail amont 
et aval du vôtre. 

  

I-3 
Quelles sont les consignes d’hygiène appliquées à votre 
poste de travail ? Expliquez l’utilité des différentes 
consignes. 

  

I-4 
Quelles sont les consignes de sécurité appliquées à votre 
poste de travail (équipements, tenue, circulation dans 
l’atelier…) ? Expliquez l’utilité des différentes consignes. 

  

I-5 
Quelles sont les informations et données dont vous avez 
besoin pour débuter votre travail ? A quoi servent-elles ? 
Comment les obtenez-vous ? 

  

I-6 Quelles matières premières et consommables (produits, 
emballages…) avez-vous besoin à votre poste de travail ? 

Note des domaines de compétences 

pour la mission 1 : « Préparer le poste de travail »

    

Mission  2 : Conduire la ou les machines PP OI Q H S CP E 
Questions Livret Pourcentages obtenus

Echelle d’appréciation du livret de description de l’activité 
La description des activités est peu 

compréhensible et incomplète 
Les documents joints sont  difficiles d’accès

La description des activités est partielle et 
sans grande valeur ajoutée 

Les documents joints ne permettent de 
retrouver que partiellement les informations 

attendues

La description des activités est claire, 
précise et apporte une valeur ajoutée à la 

compréhension des missions réalisées 
Les documents joints sont pertinents 

La description des activités est claire et 
développée et permet de dépasser le cadre 

des missions réalisées 
Les documents apportent l’ensemble des 

éléments nécessaires

0% 30% 50% 70% 100% 
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I-1 Décrivez la ou les machines sur lesquelles vous travaillez. 
(Précisez dans le tableau leur nom et à quoi elles servent) 

  

I-2 
Quels types d’équipements et d’installations périphériques 
trouve-t-on sur votre poste de travail ? Décrivez leurs 
principales fonctions. 

  

I-3 
Quelles étapes devez-vous respecter pour assurer le 
démarrage de votre machine ? (Choisissez la machine la 
plus utilisée). 

  

I-4 Quels sont les points de surveillance et de vigilance à avoir 
sur la machine en cours de production ? 

I-5 
En cours de production, quels réglages ou quelles 
adaptations réalisez-vous pour optimiser la qualité de la  
production ? 

  

I-6 Que faîtes-vous en cas de dysfonctionnements (action, 
information, correction) ? 

  

I-7 Décrivez une situation de changement de format que vous 
avez eu à réaliser dans le cadre de votre poste ? 

  

Note des domaines de compétences 

pour la mission 2 : « Conduire la ou les machines »

Mission  3 : Contrôler, enregistrer transmettre  PP OI Q H S CP E 
Questions Livret Pourcentages obtenus

I-1 
Quels contrôles sur les produits et les machines effectuez-
vous dans le cadre de votre poste ? Justifiez l’utilité et 
l’objectif de ces contrôles. 

  

I-2 
Citez un des contrôles qui vous semble le plus critique / 
important et décrivez les actions et la procédure de mise en 
œuvre ? 

  

I-3 
Quels sont les moyens qui vous permettent d’enregistrer et 
de transmettre les résultats des contrôles ? (documents, 
enregistrement automatique…). 

    

I-4 En cas de résultats non conformes, quelles actions mettez-
vous en œuvre (action, information, correction) ? 

  

Note des domaines de compétences 

pour la mission 3 : « Contrôler, enregistrer, transmettre »

    

Mission 4 : Participer aux diagnostics / Assurer 
la maintenance de premier niveau PP OI Q H S CP E 

Questions Livret Pourcentages obtenus
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I-1 

Quelles interventions de maintenance premier niveau 
(préventives) relèvent de votre poste de travail ? Donnez 
un ou deux exemples significatifs commentés et justifiez 
des actions mises en œuvre. 

  

I-2 
Quelles interventions de maintenance premier niveau 
(curatives) êtes-vous amenées à réaliser dans le cadre de 
votre poste de travail ? 

  

I-3 

Décrivez un ou deux exemples de panne ou 
dysfonctionnement que vous rencontrez régulièrement. 
Quelles en sont les causes identifiées et quelles actions 
avez-vous eu à mettre en œuvre ? 

  

I-4 Avez-vous apporté des améliorations au niveau du 
fonctionnement de la machine ou de son environnement ? 

  

Note des domaines de compétences pour la mission 4 : « Participer 
aux diagnostics / Assurer la maintenance de premier niveau »

    

Mission  5 : Nettoyer et ranger le poste de travail PP OI Q H S CP E 
Questions Livret Pourcentages obtenus

I-1 

Citez et expliquez les actions de nettoyage et de 
désinfection que vous mettez en œuvre systématiquement 
à votre poste de travail (ordre chronologique, produits et 
matériels utilisés, équipements spécifiques…). 

  

I-2 Décrivez les tâches à réaliser pour le rangement de votre 
poste de travail (méthode, emplacement…). 

   

I-3 Quelles actions menez-vous dans le cadre de votre poste 
pour limiter l’impact de votre activité sur l’environnement ? 

  

Note des domaines de compétences 

pour la mission 5 : « Nettoyer et ranger le poste de travail »
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Exemple de grille reprenant l’ensemble des connaissances, savoir-faire et qualités attendus par le référentiel 
CQP 

Il ne s’agit pas d’une grille de notation mais d’un document support visant à :  

- Aider le jury professionnel à la formulation de questions complémentaires pour l’entretien avec le candidat 
- Permettre au jury professionnel de s’assurer que la majeure partie des compétences a été appréciée 

Produit Process Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es

PPC1 
Citer les consommables et leurs caractéristiques. 

  

PPC2 
Citer les principales caractéristiques des matières premières. 

  

PPC3 
Citer les modes de conservation des matières premières et des produits. 

  

PPC4 
Identifier les analyses et mesures effectuées pour contrôler l’état et la composition des 
produits. 

  

PPC5 
Citer les grandes étapes du process de production. 

  

PPC6 
Citer les caractéristiques des principaux matériaux de conservation mis en œuvre. 

  

PPC7 
Citer les critères de fonctionnement en mode dégradé. 

  

PPC8 
Expliquer les causes des principaux dysfonctionnements. 

  

PPC9 
Citer les réglages en cas de dérive de production. 

  

Sa
vo

ir-
fa

ire

PPSF1 Contrôler et interpréter les données au cours d’une séquence du process au regard 
des standards (écarts quantitatifs / qualitatifs…).   

PPSF2 
Juger d’une non-conformité. 

  

PPSF3 Identifier les écarts qualitatifs et/ou quantitatifs sur les produits et envisager les causes 
possibles.    

PPSF4 
Réaliser les réglages courants pour rectifier d’éventuels écarts. 

  

PPSF5 
Identifier les effets des actions de conduite de la machine sur le produit élaboré. 

  

PPSF6 
Assurer une alimentation régulière. 

  

PPSF7 
Respecter les modes opératoires, les instructions de production. 

  



34� CC 2017/35

38

PPSF8 
Veiller à la disponibilité des matières premières. 

  

Q
Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation 
  

Outils / Installation Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es

OIC1 Expliquer les notions élémentaires associées au fonctionnement des machines 
(électricité, mécanique, pneumatique).   

OIC2 Expliquer les principes de fonctionnement de sa machine ou de son installation et son 
rôle dans le process (opérations élémentaires).   

OIC3 Identifier les principaux organes d’une installation et leur fonctionnement (capteurs, 
injecteurs, vannes…).   

OIC4 Citer et reconnaître les différents équipements et outils périphériques (accessoires...) 
mis à disposition, leur fonctionnement et leur modalité d’installation.   

OIC5 Expliquer les étapes du mode opératoire et en particulier de mise en route et d’arrêt de 
la machine.    

OIC6 
Expliquer les paramètres de conduite et de réglage de son installation. 

  

OIC7 Citer les dysfonctionnements les plus fréquents, leurs causes et les actions correctives 
à mettre en œuvre sur son installation.   

OIC8 Citer les procédures d’intervention de maintenance de premier niveau. 
  

OIC9 Citer et utiliser le vocabulaire technique relatif à son équipement.   

Sa
vo

ir-
fa

ire

OISF1 
Intégrer et respecter les consignes nécessaires à la réalisation de son travail.  

  

OISF2 

Procéder à la mise en route et à l’arrêt de l’installation en respectant les règles en 
vigueur.   

OISF3 Réaliser des opérations simples de démontage des pièces de la machine dans le 
cadre de la maintenance de premier niveau.   

OISF4 
Gérer les dysfonctionnements simples et effectuer les réajustements. 

  

OISF5 
Identifier les causes à l’origine des dysfonctionnements simples (à l’aide de fiches de 
pré-diagnostics si elles existent), appliquer les consignes d’intervention et effectuer les 
réajustements nécessaires. 

  

OISF6 
Procéder aux activités d’entretien, de réglage, de changement de formats et de 
maintenance de premier niveau relevant de la responsabilité du conducteur, dans le 
cadre des consignes définies. 

  

OISF7 
Assurer la conduite de sa machine à cadence nominale. 

  

Q

Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
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Qualité Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es
QC1 

Lister les critères qualité appliqués à son poste de travail (standards, paramètres, 
critères de conformité) et les principaux éléments de la démarche ou du système 
qualité de l’entreprise. 

  

QC2 Expliquer les conséquences directes et indirectes en cas de non respect des critères 
de qualité.   

QC3 Citer les contrôles effectués à son poste par l’opérateur lui-même ou par le service 
concerné dans le cadre du système qualité de l’entreprise.   

QC4 Expliquer les standards de contrôle par rapport à des notions de risque et d’exigence 
clients.   

QC5 Citer les points critiques sur l’installation à contrôler. 
  

QC6 Expliquer les fourchettes de tolérance. 
  

QC7 Connaître les instruments de contrôle et leur fonctionnalité. 
  

Sa
vo

ir-
fa

ire

QSF1 
Appliquer les procédures de contrôle qualité et enregistrer les résultats.  

  

QSF2 
identifier les écarts qualitatifs et/ou qualitatifs ainsi que les causes possibles. 

  

QSF3 
Exécuter son activité en respectant les procédures qualité. 

  

QSF4 
Utiliser les instruments de contrôle spécifiques au poste de travail. 

  

Q

Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
  

Hygiène Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es

HC1 Connaître les bases de la microbiologie, de l’hygiène, les risques en cas de non 
respect et identifier les sources de contamination ou de pollution.   

HC2 Établir les liens de cause à effet entre les sources de contamination ou de pollution et 
la gestion de la qualité sanitaire des produits.   

HC3 Décrire les procédures d’hygiène qui s’appliquent à l’entreprise et principalement à son 
poste (plan d’hygiène et de nettoyage).   

HC4 Identifier les produits et matériels de nettoyage autorisés pour l’entretien de son poste 
(plan d’hygiène et de nettoyage).   

HC5 
Citer les risques alimentaires et les Critical Control Point (CCP) du poste. 

  

Sa
vo

ir-
fa

ire HSF1 
Respecter les procédures d’hygiène, de nettoyage et de désinfection. 

  

HSF2 
Appliquer les actions conformes aux règles d’hygiène.  
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HSF3 
Maîtriser les risques et CCP du poste. 

  

Q
Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
  

Sécurité Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es

SC1 
Expliquer les règles de sécurité collectives et individuelles. 

  

SC2 
Citer les zones à risques et les différents types de danger. 

  

SC3 Nommer, localiser et justifier les différents moyens de protection individuelle et 
collective.   

SC4 Repérer les responsabilités et les champs d’intervention des différents acteurs dans 
l’entreprise (CHSCT, secouristes...).   

SC5 Citer les règles de sécurité du poste et les règles élémentaires de gestes et postures. 
  

SC6 Connaitre la politique et les engagements de l’entreprise en matière de sécurité 
  

SF

SSF1 
Respecter les procédures et consignes en matière de prévention des accidents. 

  

SSF2 
Utiliser les protections individuelles et collectives. 

  

SSF3 
Agir conformément aux règles de gestes et postures.

  

Q

Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
  

Communication Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

na
is

sa
nc

es

CPC1 
Expliquer le circuit et l’utilisation des informations traitées en cours de production. 

  

CPC2 Lister et expliquer l’utilité des différents documents de travail mis à disposition au poste 
(modes opératoires, documents de suivi et d’enregistrement, consignes...).   

CPC3 
Situer son activité par rapport à l’organisation de l’entreprise. 

  

CPC4 
Situer et définir le rôle des principaux interlocuteurs dans l’entreprise. 

  

CPC5 Décrire les procédures de signalement d’un dysfonctionnement au service 
maintenance.   

CPC6 
Citer les leviers de performance du site et les indicateurs de son activité. 

  

CPC7 Citer les outils de gestion au poste.   
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Sa
vo

ir-
fa

ire
CPSF1 

Renseigner les différents documents de travail. 
  

CPSF2 
Résoudre un problème faisant appel à des notions de calcul simple. 

  

CPSF3 
Identifier, choisir et organiser les informations utiles au poste. 

  

CPSF4 
Échanger avec des personnes de sa propre entreprise ou des autres entreprises. 

  

CPSF5 Rendre compte de façon formelle à son responsable hiérarchique de son activité 
professionnelle (problèmes rencontrés, solutions apportées, résultats obtenus, ..).   

CPSF6 
Transmettre selon la procédure définie les informations au service maintenance. 

  

CPSF7 Proposer, le cas échéant, des améliorations d’ordre technique ou organisationnel, ou 
participer à un processus d’amélioration (en sécurité, hygiène, qualité, …)...   

CPSF8 
Réaliser les enregistrements dans le système GPAO. 

  

Q

Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
  

Communication Dossier 
déclaratif Entretien 

C
on

.

EC1 Identifier les enjeux pour l’entreprise d’une politique environnementale (réglementation, 
économie).   

EC2 
Citer les actions liées à l’environnement à mettre en œuvre à son poste de travail. 

  

SF

ESF1 
Appliquer les consignes de gestion de l’environnement de son poste de travail. 

  

Q

Rigueur, Méthodique, Réactivité  

Vigilance, Précision, Fiabilité, Anticipation  
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Accord professionnel

SECTEUR ALIMENTAIRE

ADHÉSION PAR LETTRE DU 11 JUILLET 2017  
de la CNPCCG à l’avenant sur l’accord multibranches

NOR : ASET1750769M

La confédération nationale des artisans pâtissiers chocolatiers confiseurs glaciers traiteurs de France, 
31, rue Marius-Aufan, 92309 Levallois-Perret Cedex, à la direction générale du travail, ser-
vice de dépôt des accords, bureau RT 2, 39-42, quai André-Citroën, 75902 Paris Cedex 15

Levallois-Perret, le 28 juillet 2017.

Madame, Monsieur,

Je vous confirme, par le présent courrier, l’adhésion de la confédération nationale des artisans 
pâtissiers chocolatiers confiseurs glaciers traiteurs de France à l’avenant n° 1 du 25 avril 2017 à 
l’accord multibranches du 29 mai 2015 sur la reconnaissance et l’inscription au RNCP de certificats 
de qualification professionnelle transversaux du secteur alimentaire.

Nous vous avons déjà fait part de cette adhésion dans un courrier électronique en date du 28 juil-
let 2017, envoyé à depot.accord@travail.gouv.fr, mentionnant en pièces jointes une copie de l’en-
semble des courriers adressés aux organisations représentatives des employeurs et des salariés, signa-
taires de l’accord concerné.

Je joins à nouveau, à ce courrier simple, une copie de l’ensemble des courriers adressés aux orga-
nisations représentatives des employeurs et des salariés, signataires de l’accord concerné ainsi que la 
copie du courrier électronique en date du 28 juillet 2017.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

Le président

ministère du travail

conventions collectives
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Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. – SERVICES DE L’AUTOMOBILE 
(Commerce et réparation de l’automobile, 

du cycle et du motocycle 
Activités connexes 

Contrôle technique automobile 
Formation des conducteurs)

ACCORD DU 27 JUIN 2017 
relatif à la mise en place de commissions paritaires régionales

NOR : ASET1750772M
IDCC : 1090

Entre

CNPA

FFC

FNAA

UNIDEC

SPP

GNESA

SNCTA

D’une part, et

FM CFE-CGC

FGMM CFDT

CFTC métallurgie

FO métaux

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le dispositif des commissions paritaires régionales décrit par le présent accord se décline en trois 
chapitres ainsi structurés :

Chapitre Ier. Composition des délégations patronales et syndicales de salariés dans les CPRSA.
Article 1.1. Délégations syndicales
Article 1.2. Délégations patronales
Article 1.3. Modalités de désignation
Article 1.4. Publication de la composition des CPRSA

ministère du travail

conventions collectives
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Chapitre II. Mandat des membres des CPRSA.
Article 2.1. Conditions et modalités de la désignation
Article 2.2. Remplacement en cours de mandat
Article 2.3. Conditions d’exercice des fonctions des membres des CPRSA
Article 2.4. Mutualisation possible du crédit d’heures de délégation
Article 2.5. Indemnisation des membres des CPRSA

Chapitre III. Fonctionnement des CPRSA
Article 3.1. Attributions
Article 3.2. Réunions.
Article 3.3. Validité et portée des délibérations.

Article 2

La négociation d’adaptation des dispositions des articles 1.01 b et 1.30 de la convention collec-
tive, visée à l’article 3 de l’accord du 28 mars 2017, sera menée à l’occasion des futures négocia-
tions relatives aux attributions des commissions paritaires de branche et à la portée des accords de 
branche, en conformité avec la législation en vigueur sur ce point.

Article 3

Lors de la première réunion de la commission paritaire nationale qui suivra la publication de 
l’extension du présent accord, un point sera fait sur les conditions, les modalités et le calendrier 
d’application du présent accord.

Le calendrier d’application sera établi dans le cadre de la délibération paritaire visée à l’article 1.3 
du présent accord.

Cette délibération paritaire ne pourra être négociée et publiée qu’après la parution au Journal offi-
ciel de l’arrêté de représentativité des organisations patronales de la branche.

Article 4

Dans un délai de 2 mois suivant la publication de l’arrêté de représentativité visé au premier ali-
néa de l’article 1.3, la commission paritaire nationale décidera soit de suspendre, soit d’interrompre, 
soit de poursuivre l’application du présent accord. Dans les deux premiers cas, le dispositif légal 
s’appliquera immédiatement et de plein droit.

Avant de prendre la décision ci-dessus, la commission paritaire nationale examinera un bilan 
exhaustif du fonctionnement des commissions paritaires régionales.

L’acte paritaire conclu en application du présent article sera communiqué dès sa signature à la 
direction générale du travail, sans attendre son dépôt légal.

Article 5

L’extension du présent accord sera demandée conformément à l’article L. 2261-15 du code du 
travail, après l’accomplissement des formalités légales de dépôt.

Fait à Suresnes, le 27 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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COMMISSIONS PARITAIRES RÉGIONALES  
DANS LA BRANCHE DES SERVICES DE L’AUTOMOBILE

Chapitre Ier

Composition des délégations patronales et syndicales de salariés dans les CPRSA

Article 1.1

Délégations syndicales

Dans chacune des régions entrant dans le champ géographique de la convention collective natio-
nale, chaque fédération syndicale représentative des services de l’automobile au plan national, 
reconnue à ce titre dans l’arrêté de représentativité en vigueur, désigne un salarié répondant aux 
conditions du chapitre II.

À la date d’entrée en vigueur du présent accord, le collège salarial de chaque commission paritaire 
régionale est ainsi composé :

– CFDT, un représentant ;

– CFE-CGC, un représentant ;

– CFTC, un représentant ;

– CGT, un représentant ;

– FO, un représentant.

Chaque fédération représentative peut désigner un suppléant chargé de remplacer le représentant 
désigné, en cas d’indisponibilité temporaire qui ne nécessite pas son remplacement définitif visé à 
l’article 2.2. Ce suppléant doit remplir les conditions fixées par l’article 2.1. Le suppléant ne parti-
cipe aux réunions de la CPRSA que sur convocation individuelle expédiée au vu de l’indisponibilité 
temporaire du représentant titulaire, notifiée en temps utile au secrétaire de la CPRSA.

Article 1.2

Délégations patronales

Dans chacune des régions entrant dans le champ géographique de la convention collective natio-
nale, les organisations patronales représentatives des services de l’automobile au plan national 
désignent autant de chefs d’entreprise répondant aux conditions du chapitre II qu’il y a de salariés 
composant le collège salarial.

Les sièges sont attribués aux organisations professionnelles d’employeurs proportionnellement 
aux résultats d’audience obtenus au plan national suivant la règle de la plus forte moyenne.

À la date d’entrée en vigueur du présent accord, le collège patronal de chaque commission pari-
taire régionale est ainsi composé :

– ASAV, un représentant ;

– CNPA, trois représentants ;

– FNAA, un représentant.

Chaque organisation patronale peut désigner un suppléant chargé de remplacer le représentant 
désigné, en cas d’indisponibilité temporaire qui ne nécessite pas son remplacement définitif visé à 
l’article 2.2. Ce suppléant doit remplir les conditions fixées par l’article 2.1. Le suppléant ne parti-
cipe aux réunions de la CPRSA que sur convocation individuelle expédiée au vu de l’indisponibilité 
temporaire du représentant titulaire, notifiée en temps utile au secrétaire de la CPRSA.
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Article 1.3

Modalités de désignation

Les CPRSA sont installées à une date ou pendant une période fixées par délibération de la CPN, 
signée au plus tard 4 mois après la publication du dernier arrêté fixant l’audience nationale des orga-
nisations susvisées pour la période quadriennale à venir.

À cette fin, chacune des organisations représentatives communique au secrétariat de la CPN les 
coordonnées des personnes qu’elle entend désigner, au plus tard 2 mois après la publication de 
l’arrêté qui la concerne. Ces coordonnées sont communiquées à chaque organisation représentative, 
au moins 1 mois avant la date de la CPN appelée à délibérer, en vue de prévenir toute contestation 
sur la validité des mandats.

Les contestations relatives aux conditions de désignation des membres des CPRSA sont de la 
compétence du juge judiciaire. Le recours n’est recevable que s’il est introduit dans les 15 jours sui-
vant la date de la notification visée à l’article 1.4.

Article 1.4

Publication de la composition des CPRSA

À la délibération paritaire visée ci-dessus sont annexées, pour chaque région et pour chaque orga-
nisation représentative, les coordonnées des membres des CPRSA. Ces coordonnées comprennent :

– pour les représentants des salariés  : les nom, prénoms, profession, date et lieu de naissance, 
adresse, ainsi que le nom, le SIRET et l’adresse de l’employeur ;

– pour les représentants des employeurs : les nom, prénoms, date et lieu de naissance, SIRET et 
adresse de l’entreprise.

Le texte de la délibération paritaire est notifié à chaque organisation représentative, et il est déposé à 
la DGT. Dès réception de cette délibération, chaque organisation syndicale de salariés représentative 
notifie à l’employeur de chaque salarié membre d’une CPRSA, par tout moyen permettant de conférer 
date certaine, l’identité de ce dernier en précisant ses nom et prénom, ainsi que la région concernée.

Chapitre II

Mandat des membres des CPRSA

Article 2.1

Conditions et modalités de la désignation

Les membres désignés par une organisation patronale doivent être chefs d’une entreprise de moins 
de 11 salariés relevant du champ professionnel et géographique de la convention collective natio-
nale des services de l’automobile.

Les membres désignés par une organisation syndicale doivent être salariés d’une entreprise de 
moins de 11 salariés relevant du champ professionnel et géographique de la convention collective 
nationale des services de l’automobile.

Ils doivent être âgés de 18 ans révolus et n’avoir fait l’objet d’aucune interdiction, déchéance ou 
incapacité relative à leurs droits civiques.

Chaque organisation s’engage à ne désigner que des représentants remplissant les conditions 
posées par le présent accord, à vérifier ces conditions, et à nommer un remplaçant dans les cas visés 
aux 2e et 3e alinéas de l’article 2.2.

Chaque représentant déclare sur l’honneur qu’il satisfait aux conditions exigées, et s’engage à 
informer sans délai l’organisation qui l’a désigné de tout événement nécessitant son remplacement.

Le mandat des membres des CPRSA s’achève à la date de la délibération paritaire suivant la publi-
cation des nouveaux arrêtés de représentativité.
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Article 2.2

Remplacement en cours de mandat

En cas de changement de l’activité de l’entreprise ou d’augmentation de son effectif, la validité des 
mandats en cours n’est pas affectée.

En cas de démission, en cas de cessation des fonctions dans l’entreprise, en cas d’interdiction, de 
déchéance ou d’incapacité relative aux droits civiques, ou en cas de décès, un nouveau membre est 
désigné par l’organisation dont l’ancien était issu. Toutefois, il n’est pas procédé à cette désignation 
moins de 6 mois avant la fin du mandat.

Chaque organisation a également la possibilité de remplacer à tout moment un représentant dési-
gné, pour tout motif conforme aux statuts qui la régissent.

Le mandat des membres désignés en application de l’alinéa précédent prend fin à la même date 
que celui des autres membres nommés lors de l’installation ou du renouvellement de la CPRSA 
concernée.

Article 2.3

Conditions d’exercice des fonctions des membres des CPRSA

Les membres de la CPRSA ont, pour l’exercice de leurs fonctions, accès aux entreprises incluses 
dans le champ professionnel et territorial de la commission, sur autorisation de l’employeur.

L’employeur laisse au salarié membre de la CPRSA le temps nécessaire à l’exercice de sa mission, 
dans la limite d’une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder 5 heures par 
mois. Le  temps de trajet pour se rendre aux réunions de la commission n’est pas imputé sur ce 
crédit d’heures. Le temps peut être utilisé cumulativement, au cours d’une année civile, sans que 
cela conduise un membre à disposer, dans le mois, de plus d’une fois et demie le crédit d’heures de 
délégation dont il bénéficie.

Les membres des CPRSA peuvent répartir entre eux le crédit d’heures de délégation dont ils dis-
posent. Ils informent leurs employeurs respectifs de cette répartition. Cette mutualisation ne peut 
conduire un membre à disposer, dans le mois, de plus d’une fois et demie le crédit d’heures de délé-
gation dont il bénéficie.

Le salarié informe son employeur de l’utilisation de son crédit d’heures au plus tard 8 jours avant 
la date prévue pour leur utilisation.

Le temps passé par le salarié à l’exercice de sa mission, y compris le temps passé aux séances de la 
commission, est de plein droit considéré comme du temps de travail et payé à l’échéance normale. Il 
est assimilé à un temps de travail effectif pour la détermination des droits que le salarié tient de son 
contrat de travail, des dispositions légales et des stipulations conventionnelles.

L’employeur qui entend contester l’utilisation faite des heures de délégation saisit le juge judi-
ciaire.

La rupture du contrat de travail des salariés membres des CPRSA est régie par les dispositions de 
l’article L. 23-114-2 du code du travail.

Article 2.4

Mutualisation possible du crédit d’heures de délégation

Au sein d’un même collège d’une CPRSA, les représentants salariés peuvent répartir entre eux le 
crédit d’heures de délégation dont ils disposent. Ils informent leurs employeurs respectifs de cette 
répartition. Cette mutualisation ne peut conduire un membre à disposer, dans le mois, de plus 
d’une fois et demie le crédit d’heures de délégation dont il bénéficie.

Le salarié qui bénéficie d’heures de délégation de la part d’un ou de salariés de la CPRSA informe 
son employeur du nombre d’heures dont il dispose à ce titre et de l’identité du ou des salariés qui le 
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font bénéficier de cette ou de ces heures. Le salarié qui fait bénéficier de ses heures de délégation un 
ou plusieurs salariés de la commission informe son employeur de ce nombre d’heures et de l’identité 
du ou des salariés qui en bénéficient. Dans les deux cas, l’information prévue à ce titre est faite par 
tout moyen lui conférant date certaine.

Article 2.5

Indemnisation des membres des CPRSA

Le CESA prend en charge, selon les modalités fixées par l’article 2, paragraphe 2 a de l’accord 
paritaire national du 16 novembre 2000 relatif au fonctionnement du paritarisme, les dépenses 
suivantes :

– participation aux réunions ;
– formation des membres des CPRSA, à l’initiative de l’organisation dont ils sont issus ;
– indemnisation des représentants salariés et des représentants employeurs ;
– indemnisation des frais exposés par les représentants salariés et les représentants employeurs, 

selon les modalités fixées par le CESA.

La demande de remboursement du maintien de salaire indique :
– l’identité du salarié concerné ;
– le nombre d’heures pour lesquelles le remboursement est demandé ;
– l’utilisation du crédit d’heures selon les déclarations du salarié ;
– le montant du salaire maintenu et des cotisations et contributions sociales y afférentes ;
– tout document permettant de vérifier le montant du salaire maintenu ;
– le cas échéant, la ou les dates de réunion de la CPRSA pour la période considérée.

En cas de mutualisation du crédit d’heures telle que prévue par l’article 2.4, l’employeur du sala-
rié bénéficiaire du crédit supplémentaire indique sur le formulaire de remboursement le nombre 
d’heures utilisé par le salarié pour le compte de son collègue. Le montant du salaire maintenu à ce 
titre, ainsi que des cotisations et contributions sociales y afférentes, sera imputé sur la part revenant 
à l’organisation syndicale du salarié qui a donné tout ou partie de son crédit d’heures.

La demande d’indemnisation du représentant employeur, à laquelle sont joints les justificatifs 
de présence, précise l’identité du représentant concerné et le nombre d’heures pour lesquelles il 
demande l’indemnisation. Le montant de cette indemnisation est calculé sur la base du taux horaire 
de l’allocation perçue par le conseiller prud’homme employeur.

Chapitre III

Fonctionnement des CPRSA

Article 3.1

Attributions

Les CPRSA ont pour compétences :

1° De donner aux salariés et aux employeurs toutes informations ou tous conseils utiles sur les 
dispositions légales ou conventionnelles qui leur sont applicables ;

2° D’apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utile sur les questions spéci-
fiques aux entreprises de moins de 11 salariés et à leurs salariés, notamment en matière d’emploi, 
de formation, de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, de conditions de travail, de 
santé au travail, d’égalité professionnelle, de travail à temps partiel et de mixité des emplois ;

3° De faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n’ayant pas donné lieu à saisine 
d’une juridiction. La CPRSA ne peut intervenir qu’avec l’accord des parties concernées ;

4° De faire des propositions en matière d’activités sociales et culturelles.
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Article 3.2

Réunions

La CPRSA se réunit une fois par semestre, dans l’agglomération où siège la préfecture de la région. 
Une ou plusieurs réunions supplémentaires sont organisées à la demande d’au moins trois membres 
appartenant au même collège. Ce local est doté d’une adresse postale qui constitue le siège de la 
CPRSA.

À l’initiative de l’assistant administratif visé ci-après, le secrétaire de la CPN est informé sans délai 
du calendrier des réunions programmé par chaque CPRSA, ainsi que de la date de toute réunion 
supplémentaire éventuellement décidée postérieurement.

Le  secrétaire de la CPN met tous les documents expédiés par les CPRSA à la disposition des 
organisations visées à l’article 1er par un accès protégé sur le portail de la branche, sur lequel ils sont 
classés et archivés.

Les moyens matériels nécessaires aux réunions sont fournis par l’organisation patronale représen-
tative qui dispose du plus grand nombre de représentants. Celle-ci désigne un assistant administra-
tif chargé d’assurer la permanence des moyens administratifs et matériels nécessaires au fonctionne-
ment de la CPRSA. Cet assistant participe aux réunions sans voix délibérative.

Un secrétaire de la CPRSA chargé d’animer ses réunions est désigné, lors de sa première réunion, 
parmi les membres du collège patronal. Ce secrétaire est chargé de la convocation des membres de la 
CPRSA et de la rédaction du procès-verbal de ses réunions.

Le secrétaire invite à chaque réunion un correspondant de l’ANFA pour les questions d’insertion 
et de formation professionnelle, et un correspondant d’IRP Auto pour les questions de protection 
sociale. Il peut inviter d’autre part toute personne dont l’expertise est utile pour éclairer les débats 
de la CPRSA.

Le procès-verbal des délibérations indique la date et le lieu de la réunion et comporte la liste des 
membres présents ainsi que les documents et rapports présentés, le compte rendu ou un résumé des 
débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Le procès-verbal est signé par 
au moins un membre d’une organisation patronale et un membre d’une organisation syndicale de 
salariés. Les procès-verbaux sont établis sur un registre spécial coté et paraphé tenu au siège de la 
CPRSA.

Article 3.3

Validité et portée des délibérations

Aucune délibération ne peut être valablement adoptée si, lors de sa mise aux voix, ne sont pas pré-
sents au moins trois membres dans chacun des deux collèges.

Sauf dans les cas où l’unanimité est requise, les délibérations des CPRSA sont adoptées à la majo-
rité des membres présents de chaque collège.

Les ordres du jour et les procès-verbaux de chaque CPRSA sont librement consultables par les 
organisations visées aux articles 1.1 et 1.2. À cet effet, chaque secrétaire de CPRSA est tenu de com-
muniquer au secrétariat de la commission paritaire nationale (CPN) :

– l’ordre du jour des réunions, en même temps qu’il est adressé aux membres de la CPRSA ;
– une copie du procès-verbal de chaque réunion, dès qu’il a été adopté.

Le secrétaire de la CPN archive tous les documents expédiés par les CPRSA, et il met ces docu-
ments à la disposition des organisations visées ci-dessus par un accès protégé sur le portail de la 
branche.

Avant de communiquer aux salariés et aux employeurs toutes informations ou tous conseils sur les 
dispositions légales ou conventionnelles qui leur sont applicables, tels que visés au 1° de l’article 3.1, 
le secrétaire de la CPRSA est tenu de consulter le secrétariat de la CPN sur un projet préalablement 
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établi par la CPRSA. Toute communication soumise ensuite à l’approbation de la CPRSA doit tenir 
compte des observations éventuellement formulées, dont le secrétariat de la CPN adresse une copie, 
avec le projet considéré, aux organisations visées aux articles 1.1 et 1.2. Après adoption de la com-
munication, le secrétaire de la CPRSA adresse au secrétariat de la CPN le texte de celle-ci en même 
temps que le procès-verbal qui l’a approuvée.

La communication écrite de tous conseils et informations visés au 2° de l’article 3.1 est subordon-
née à la même procédure préalable que celle définie à l’alinéa précédent. Lorsqu’elle est collective, 
toute information doit être adoptée à l’unanimité des membres de la CPRSA présents lors de la 
délibération qui en décide.

Aucune démarche tendant à faciliter la résolution de conflits visés au 3° de l’article 3.1 ne peut 
être entreprise par la CPRSA avant que la CPN en ait été informée et qu’elle ait, si une ou plusieurs 
organisations qui en sont membres l’ont souhaité, délibéré en vue de fournir à la CPRSA sa propre 
appréciation. En tout état de cause, le secrétaire de la CPRSA est tenu d’adresser au secrétariat de la 
CPN, dès qu’il en a connaissance, l’accord écrit des parties en conflit pour une intervention amiable 
de la CPRSA.
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Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. – SERVICES DE L’AUTOMOBILE 
(Commerce et réparation de l’automobile, 

du cycle et du motocycle 
Activités connexes 

Contrôle technique automobile 
Formation des conducteurs)

ACCORD DU 27 JUIN 2017 

relatif au tarif des cotisations de prévoyance obligatoire  
pour l’année 2018

NOR : ASET1750773M

IDCC : 1090

Entre

CNPA

FFC

FNAA

UNIDEC

SPP

GNESA

SNCTA

D’une part, et

FM CFE-CGC

FGMM CFDT

FCM FO

CFTC métallurgie

D’autre part,

Vu l’article 1.26 a de la convention collective nationale relatif aux annexes tarifaires du règlement 
de prévoyance ;

Considérant la situation financière d’IRP Auto prévoyance santé, ainsi que l’évolution des para-
mètres gouvernant le régime de prévoyance obligatoire, tels qu’exposés à la commission paritaire de 
l’institution le 13 juin 2017,

ministère du travail

conventions collectives
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il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les taux de cotisations figurant au point A « Cotisations calculées en pourcentage du salaire brut 
limité à quatre fois le plafond de la sécurité sociale » de l’annexe tarifaire du RPO seront affectés, 
pour l’année 2018, d’une décote de 25 % (chaque cotisation ainsi décotée étant arrondie au cen-
tième de pourcentage le plus proche).

Article 2

Les organisations soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux démarches 
nécessaires en vue de l’extension du présent avenant, qui sera déposé conformément aux disposi-
tions des articles D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Fait à Suresnes, le 27 juin 2017.

(Suivent les signatures.)



CC 2017/35� 113

Brochure n° 3305

Convention collective nationale

IDCC : 2216. – COMMERCE DE DÉTAIL ET DE GROS 
À PRÉDOMINANCE ALIMENTAIRE

AVENANT N° 62 DU 7 JUIN 2017  
relatif aux salaires minima conventionnels

NOR : ASET1750770M
IDCC : 2216

Entre

FCD

D’une part, et

FGTA FO

CSFV CFTC

FNAA CFE-CGC

FS CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Réunis les 25 avril, 18 mai et 7 juin 2017 en commission paritaire nationale dans le cadre de la 
négociation annuelle au titre de 2017 relative aux salaires minima conventionnels, les partenaires 
sociaux ont procédé à l’examen des données économiques et sociales relatives à la branche, issues 
notamment du rapport annuel produit par l’observatoire prospectif du commerce et des travaux de 
l’INSEE.

Après analyse de la situation économique, avec notamment le constat pour les hypermarchés d’un 
chiffre d’affaires 2016 quasiment au même niveau qu’en 2008 et la poursuite des difficultés sur l’ac-
tivité non alimentaire, les organisations signataires enregistrent avec satisfaction une progression de 
l’emploi au sein de la branche professionnelle, avec au 31 décembre 2015 plus de 608 000 salariés 
en équivalent temps complet, confirmant le redressement entamé en 2013. La question de l’équité 
dans les règles de concurrence entre les différents canaux de distribution et de l’amélioration des 
conditions de fonctionnement des magasins reste toutefois majeure et est déterminante au regard de 
la capacité des entreprises de la branche à continuer à assurer un rôle important en matière d’inser-
tion, singulièrement à l’égard des jeunes n’ayant pas nécessairement acquis une qualification profes-
sionnelle dans le cadre du système scolaire, nombreux parmi les plus de 20 000 alternants formés au 
sein des entreprises de la branche en 2016.

ministère du travail

conventions collectives
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Dans ce contexte, et après avoir analysé l’évolution de l’inflation, les partenaires sociaux signa-
taires, partageant la volonté d’apporter dans le cadre d’un accord sur les minima conventionnels de 
branche des mesures d’amélioration du pouvoir d’achat des salariés ne relevant pas d’autres disposi-
tions négociées, conviennent de la grille de salaires minima ci-après.

Article 1er

Objet

Le présent avenant a pour objet de fixer les garanties minimales de salaire applicables aux salariés 
des entreprises incluses dans le champ d’application de la convention collective nationale du com-
merce de détail et de gros à prédominance alimentaire du 12 juillet 2001.

Article 2

Barème des salaires minima mensuels bruts garantis (SMMG) pour un temps de travail effectif  
 de 151,67 heures mensuelles et un temps de pause de 7,58 heures

(En euros.)

NIVEAU TAUX  
�horaire

SALAIRE MENSUEL 
�(151,67 heures)

PAUSE  
�(5 % de 151,67 heures  

soit 7,58 heures)

SALAIRE MENSUEL 
 �minimum garanti (1)

1

1 B ( après 6 mois) 9,78 1 483,33 74,13 1 557,47

1 A (6 premiers mois) 9,77 1 481,82 74,06 1 555,87

2

2 B (après 6 mois) 9,85 1 493,95 74,66 1 568,61

2 A (6 premiers mois) 9,78 1 483,33 74,13 1 557,47

3

3 B (après 12 mois) 9,97 1 512,15 75,57 1 587,72

3 A (12 premiers mois) 9,86 1 495,47 74,74 1 570,21

4

4 B (après 24 mois) 10,534 1 597,69 79,85 1 677,54

4 A (24 premiers mois) 10,00 1 516,70 75,80 1 592,50

5 11,160 1 692,64 84,59 1 777,23

6 11,800 1 789,71 89,44 1 879,15

7 15,370 2 331,17 116,50 2 447,67

8 20,670 3 135,02 156,68 3 291,70

9 Hors grille

(1) Seul montant à comparer au salaire réel brut.

Article 3

Salaires minima annuels garantis pour 216 jours de travail par an

Le salaire minimum annuel garanti pour 216 jours de travail par an compte tenu de la journée 
de solidarité prévue à l’article L. 3133-7 du code du travail, et incluant l’ensemble des éléments de 
salaire, est fixé comme suit :

(Voir tableau page suivante.)
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(En euros.)

NIVEAU
SALAIRE MINIMUM ANNUEL GARANTI

Au titre des 36 premiers mois en forfait jours Après 36 mois

7 33 050 33 600

8 44 430 45 200

À compter du 1er août 2018, les montants du salaire minimum annuel garanti ci-dessus appli-
cables après 36 mois sont portés à :

– 34 250 € pour le niveau 7 ;
– 46 100 € pour le niveau 8.

Pour les cadres à temps complet dont le temps de travail est décompté dans le cadre d’un forfait 
annuel en jours, et lorsque le nombre de jours travaillés est inférieur à 216 en application d’un 
accord collectif d’entreprise ou d’établissement, le salaire minimum mensuel garanti ne peut être 
inférieur à celui figurant au tableau de l’article 2 ci-dessus pour le niveau correspondant.

Article 4

Égalité professionnelle

Les partenaires sociaux ont constaté un biais au sein des statistiques dont ils disposaient en matière 
de comparaison salariale entre les femmes et les hommes, biais lié à l’absence de distinction, au sein 
des éléments transmis dans le cadre des DADS, des sommes versées par les entreprises en complé-
ment des indemnités journalières de sécurité sociale. En effet, compte tenu des niveaux respectifs 
des prestations en espèces de la sécurité sociale, et notamment de celui des indemnités journalières 
de maternité, cette situation est de nature à fausser la comparaison lors du recalcul sur une base 
annuelle des rémunérations des salariés ayant connu des absences indemnisées. Il est par consé-
quent donné mandat à l’observatoire de la branche de mettre en œuvre les mesures nécessaires pour 
permettre à la commission paritaire de disposer d’indicateurs donnant une exacte mesure du degré 
d’égalité salariale.

Article 5

Entrée en vigueur. – Durée

Le barème fixé par le présent accord est applicable à compter du 1er août 2017, y compris au sein 
des DROM.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 6

Publicité

Le présent avenant sera déposé en un exemplaire original signé des parties, à la direction des rela-
tions du travail, dépôt des accords, 39-43, quai André-Citroën, 75902 Paris Cedex 15, ainsi que par 
voie électronique à l’adresse de messagerie : depot.accord@travail.gouv.fr.

Article 7

Extension

Les parties signataires conviennent de demander sans délai l’extension du présent avenant, la fédération 
des entreprises du commerce et de la distribution étant chargée des formalités à accomplir à cette fin.

Fait à Paris, le 7 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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Brochure n° 3254

Convention collective nationale

IDCC : 993. – PROTHÉSISTES DENTAIRES 
ET PERSONNELS DES LABORATOIRES 

DE PROTHÈSES DENTAIRES

PROTOCOLE D’ACCORD DU 30 JUIN 2017  
relatif à la modification de l’article 12  
de la convention collective nationale

NOR : ASET1750775M
IDCC : 993

Entre

UNPPD

D’une part, et

FNISPAD

FSS CFDT

FSPSS FO

FSAS CGT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Un avenant modifiant les dispositions de l’article 12 de la convention collective nationale des pro-
thésistes dentaires et laboratoires de prothèse dentaire interviendra à la date de parution de l’arrêté 
ministériel d’extension au Journal officiel.

Fait à Paris, le 30 juin 2017.

(Suivent les signatures.)

ministère du travail

conventions collectives
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ARTICLE 12 : PARTICIPATION DES SALARIÉS  
AUX NÉGOCIATIONS COLLECTIVES AU NIVEAU NATIONAL

Les salariés mandatés par leur organisation syndicale pourront s’absenter pour participer aux com-
missions paritaires instituées au plan national (commission paritaire permanente de négociation et 
d’interprétation [CPPNI], commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation profes-
sionnelle [CPNEFP] et commissions paritaires spécifiques aux groupes paritaires de travail décidées 
par la commission paritaire de négociation).

Les représentants salariés aux commissions paritaires de branche, disposent pour participer aux 
réunions du droit de s’absenter de leur lieu de travail, leur rémunération leur étant maintenue 
par leur employeur. Conformément à l’accord multiprofessionnel étendu du 24  avril  2003, les 
employeurs pourront se faire rembourser cette journée de salaire par l’organisation syndicale dont 
dépend le salarié.

De plus, conformément à l’accord multiprofessionnel étendu du 24 avril 2003 relatif au déve-
loppement du dialogue social, chaque organisation fera son affaire des remboursements des frais de 
transport, de repas, d’hébergement de ses représentants appelés à participer aux travaux des diverses 
instances paritaires mises en place dans le cadre de la convention collective nationale.
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Brochure n° 3254

Convention collective nationale

IDCC : 993. – PROTHÉSISTES DENTAIRES 
ET PERSONNELS DES LABORATOIRES 

DE PROTHÈSES DENTAIRES

PROTOCOLE D’ACCORD DU 20 JUIN 2017  
relatif à la modification de l’article 33 sur l’ancienneté

NOR : ASET1750774M
IDCC : 993

Entre

UNPPD

D’une part, et

CFTC

FNISPAD

FSS CFDT

FSPSS FO

FSAS CGT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Un avenant complétant les dispositions de l’article 33 de la convention collective nationale des 
prothésistes dentaires et laboratoires de prothèse dentaire interviendra à la date de parution de l’ar-
rêté ministériel d’extension au Journal officiel.

Les salariés ayant de 20 ans à moins de 25 ans de présence, bénéficieront d’un jour annuel de 
congé supplémentaire.

Les salariés ayant de 25 ans à moins de 30 ans de présence bénéficieront d’un second jour annuel 
de congé supplémentaire.

Les salariés ayant 30 ans de présence et plus bénéficieront d’un troisième jour annuel de congé 
supplémentaire.

Fait à Paris, le 20 juin 2017.

(Suivent les signatures.)

ministère du travail

conventions collectives
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Brochure n° 3260

Convention collective nationale

IDCC : 1605. – ENTREPRISES DE DÉSINFECTION, 
DÉSINSECTISATION ET DÉRATISATION (3D)

ACCORD DU 28 JUIN 2017  
relatif à la revalorisation des salaires pour 2017

NOR : ASET1750771M
IDCC : 1605

Entre

CS3D

D’une part, et

FNECS CFE-CGC

FS CFDT

FEETS FO

CMTE CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. La revalorisation des salaires minima mensuels et des primes d’anciennetés associées, confor-
mément à la grille n° 1 jointe en annexe, avec un taux de 1 % sur les 3 groupes de la grille, est appli-
cable au 1er juillet 2017 pour les adhérents de la CS3D et à la date de l’extension du présent accord 
pour l’ensemble de la branche des 3D.

2. L’indemnité de repas est revalorisée à 9 € avec application au 1er juillet 2017 pour les adhérents 
de la CS3D et à la date de l’extension du présent accord pour l’ensemble de la branche des 3D.

3. Une revalorisation complémentaire de 1 % des salaires minima sur le groupe 1 sera applicable 
au 1er janvier 2018 conformément à la grille n° 2 en annexe.

4. Les parties conviennent de se revoir mi-janvier 2018 autour de l’ordre du jour suivant :
– examen de la situation au regard du niveau du SMIC et de l’inflation de 2017.

Toutefois, la NAO 2018 s’engagera dès octobre 2017 sur la base de la grille des salaires minima 
applicable au 1er janvier 2018.

Fait à Courbevoie, le 28 juin 2017.

(Suivent les signatures.)

ministère du travail

conventions collectives
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Brochure n° 3145

Convention collective nationale

IDCC : 915. – ENTREPRISES D’EXPERTISES 
EN MATIÈRE D’ÉVALUATIONS 

INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES

AVENANT N° 65 DU 5 AVRIL 2017 
relatif à la création de la CPPNI

NOR : ASET1750767M
IDCC : 915

Entre

UPEMEIC

FSE

D’une part, et

CFE-CGC assurances

SNAPCC UNSA

FBA CFDT

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Conformément aux dispositions de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la 
modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels, les partenaires 
sociaux ont décidé de créer une commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation 
(CPPNI) dans la branche des sociétés d’expertises et d’évaluations.

Ils sont par conséquent convenus d’apporter les modifications suivantes aux dispositions de la 
convention collective nationale du personnel des sociétés d’expertises et d’évaluations et celles dont 
les activités s’y rattachent, quelle que soit leur forme juridique.

Le présent avenant a pour objet de définir les missions de la CPPNI, sa composition, ainsi que ses 
règles de fonctionnement.

Le présent avenant a également pour objet de rappeler les missions de la commission paritaire 
nationale pour l’emploi et la formation professionnelle (CPNEFP), et d’en préciser les modalités de 
fonctionnement.

Article 1er

Modification de l’article 8

L’article 8 a désormais pour objet de régir le fonctionnement de la commission paritaire perma-
nente de négociation et d’interprétation. Ses dispositions sont en conséquence remplacées par les 
dispositions suivantes :

ministère du travail

conventions collectives
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« Article 8

Commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation

1. Missions

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI) a pour mission, 
conformément aux dispositions de l’article L. 2232-5-1 du code du travail, de prendre en charge les 
questions sociales relevant de la branche professionnelle. À cet effet, elle :

1. Négocie et définit les thèmes relevant d’une négociation collective de branche, qu’il s’agisse de 
ceux qui sont prévus à titre obligatoire ou d’autres thèmes identifiés par les partenaires sociaux, dans 
le respect de la législation en vigueur. À ce titre, elle définit son calendrier de négociations dans les 
conditions prévues à l’article L. 2222-3 du code du travail ;

2. Émet des avis sur les problèmes d’interprétation de la présente convention collective et des 
accords collectifs de branche, ainsi que sur les conflits collectifs d’application des textes signés au 
niveau de la branche lorsqu’ils n’auront pu être réglés dans l’entreprise.

Elle peut à ce titre rendre un avis à la demande d’une juridiction sur l’interprétation d’une conven-
tion ou d’un accord collectif dans les conditions mentionnées à l’article L. 441-1 du code de l’orga-
nisation judiciaire ;

3. Représente la branche, notamment dans l’appui aux entreprises et vis-à-vis des pouvoirs publics ;

4. Exerce un rôle de veille sur les conditions de travail et l’emploi ;

5. Établit un rapport annuel d’activité qu’elle verse dans la base de données nationale mention-
née à l’article L. 2231-5-1 du code du travail. Ce rapport comprend un bilan des accords collectifs 
d’entreprise, en particulier de l’impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur 
la concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations 
destinées à répondre aux difficultés identifiées.

2. Composition

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation est composée :
– d’une délégation syndicale, composée d’un représentant titulaire et d’un représentant suppléant 

de chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche ;
– d’une délégation patronale, composée de représentants des organisations patronales représenta-

tives au sein de la branche, en nombre équivalent à celui des représentants titulaires de la délé-
gation syndicale.

La présidence de la commission est assurée par un responsable de la délégation patronale, et son 
secrétariat est tenu par les services de l’organisation patronale représentative désignée par la déléga-
tion patronale.

3. Fonctionnement

La commission paritaire permanente de négociation et d’Interprétation peut :
– se réunir en formation plénière ;
– en formation “interprétation et conciliation”.

Elle peut également mandater des groupes techniques paritaires sur des thèmes particuliers rele-
vant de ses missions.

Les membres de la  commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation sont 
membres de droit de l’ensemble des différentes formations et groupes techniques de cette instance.

La commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation se réunit en formation 
plénière autant de fois qu’elle le jugera nécessaire et en tout état de cause, au moins trois fois par 
année civile.



CC 2017/35� 125

La commission, quand elle siège en formation “interprétation et conciliation” se réunit dans les 
3 mois qui suivent la réception de la demande dont elle est saisie :

– soit directement par un employeur ou un salarié ;
– soit à l’initiative d’un quelconque de ses membres. Elle s’efforce en cas de conflit de rechercher 

un accord entre les parties ;
– soit par une juridiction de l’ordre judiciaire dans le cadre de l’article L. 441-1 du code de l’orga-

nisation judiciaire.

Un procès-verbal de réunion signé par les membres présents est communiqué à l’auteur de la 
demande ainsi qu’aux organisations signataires de la présente convention.

4. Vote

Les titulaires et les suppléants peuvent participer aux réunions mais seul le titulaire a voix délibéra-
tive. En cas d’empêchement du titulaire, le suppléant a les mêmes droits et prérogatives.

En cas d’impossibilité simultanée de siéger d’un titulaire et de son suppléant, le  titulaire peut 
donner pouvoir au membre de la commission paritaire de son choix, appartenant au même collège.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés, sauf en cas de signa-
ture d’un accord collectif pour laquelle les dispositions législatives sur la représentativité des organi-
sations patronales et syndicales s’appliquent. Chaque membre ne peut disposer de plus de deux voix 
y compris la sienne.

En cas de partage des voix, le président reporte la proposition à l’ordre du jour de la commission 
suivante. »

Article 2

Modification de l’article 9

L’article 9 a désormais pour objet de régir la commission paritaire nationale pour l’emploi et la forma-
tion professionnelle. Ses dispositions sont en conséquence remplacées par les dispositions suivantes :

« Article 9

Commission paritaire nationale pour l’emploi et la formation professionnelle

1. Rôle

La commission paritaire nationale pour l’emploi et la formation professionnelle (CPNEFP) a 
pour objet d’analyser les évolutions économiques et technologiques de la profession en matière 
d’emploi et d’en tirer les conséquences pour définir une politique de formation qui met en évidence 
les axes prioritaires à court et moyen terme.

La CPNEFP est chargée des relations avec l’organisme collecteur de fonds de la formation agréé 
par les instances professionnelles.

Dans ce cadre, la commission exerce les missions particulières suivantes :
– en matière professionnelle :

– promouvoir la politique de formation de la branche ;
– participer à l’étude des moyens de cette formation ainsi que des moyens de perfectionnement 

et d’adaptation professionnels existants pour les différents niveaux de qualification ;
– rechercher avec les pouvoirs publics et les organismes intéressés les mesures propres à assurer 

l’adaptation et le développement de ces moyens ;
– proposer des contenus pédagogiques conformes à l’évolution des qualifications requises par la 

profession ;
– procéder avec les pouvoirs publics à l’examen de la mise en place et de l’évolution des diplômes, 

titres et autres formations qualifiantes et certifiantes ;
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– concourir à la définition des modalités de mise en œuvre des certifications professionnelles ;

– proposer des actions de formation à considérer comme prioritaires ;

– examiner le rapport annuel de l’organisme collecteur paritaire agréé pour sa partie spécifique 
relative à la branche ;

– suivre l’application des accords conclus à l’issue de la négociation triennale de branche sur les 
objectifs, les priorités et les moyens de la formation professionnelle ;

– formuler des propositions et de donner un avis sur les objectifs et les modalités de mise en 
œuvre des actions cofinancées par le fonds paritaire de sécurisation des parcours profession-
nels qui donnent lieu à contractualisation ;

– en matière d’emploi :

– étudier périodiquement la situation et les perspectives d’évolution de l’emploi en termes 
quantitatifs et qualitatifs, notamment dans leurs incidences sur la structure des qualifications 
et des besoins de formation ;

– établir annuellement un rapport sur la situation de l’emploi et son évolution, après avoir eu 
accès au rapport de branche présenté par la délégation patronale à la commission paritaire ;

– faire procéder à toute étude permettant une meilleure connaissance des réalités de l’emploi et 
de ses évolutions en ayant recours à des financements publics ;

– concourir à l’insertion professionnelle des jeunes et au maintien dans l’emploi.

2. Composition

La commission paritaire nationale pour l’emploi et la formation professionnelle est composée :

– d’une délégation syndicale, composée d’un représentant titulaire et d’un représentant suppléant 
de chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche ;

– d’une délégation patronale, composée de représentants des organisations patronales représenta-
tives au sein de la branche, en nombre équivalent à celui des représentants titulaires de la délé-
gation syndicale.

La présidence et la vice-présidence de la CPNEFP sont assurées, alternativement par les deux col-
lèges, tous les 2 ans. Le secrétariat est tenu par la représentation patronale qui diffuse et fait approu-
ver le compte rendu après aval du président de la commission.

3. Fréquence des réunions

La CPNEFP se réunit en assemblée plénière autant de fois qu’elle le jugera nécessaire et en tout 
état de cause, au moins une fois par année civile.

La commission peut également mettre en place des groupes de travail techniques paritaires sur des 
thèmes particuliers relevant de ses missions.

4. Vote

Les titulaires et les suppléants peuvent participer aux réunions mais seul le titulaire a voix délibéra-
tive. En cas d’empêchement du titulaire, le suppléant a les mêmes droits et prérogatives.

En cas d’impossibilité simultanée de siéger d’un titulaire et de son suppléant, le  titulaire peut 
donner pouvoir au membre de la commission paritaire de son choix, appartenant au même collège.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés sauf en cas de signature 
d’un accord collectif pour laquelle les dispositions législatives sur la représentativité des organisa-
tions patronales et syndicales s’appliquent. Chaque membre ne peut disposer de plus de deux voix y 
compris la sienne.

En cas de partage des voix, le président reporte la proposition à l’ordre du jour de la commission 
suivante. »



CC 2017/35� 127

Article 3

Frais de déplacement

La prise en charge des frais de déplacement professionnel des salariés des entreprises mandatés par 
leur organisation syndicale représentative au sein de la branche s’effectue conformément aux moda-
lités définies ci-après. Les frais engagés doivent impérativement être liés à l’exercice des mandats de 
représentants syndicaux au niveau de la branche à l’occasion des réunions paritaires organisées par 
la profession.

1. Déplacements

Billets de train

Les billets de train sont remboursés sur la base du tarif 2e classe minoré éventuellement des réduc-
tions engendrées par les cartes d’abonnement payées par l’entreprise au sein de laquelle les représen-
tants sont salariés.

Billets d’avion

Les billets d’avion sont remboursés sur la base du tarif classe économique minoré des réductions 
engendrées par les cartes d’abonnement payées par l’entreprise ou du tarif le moins coûteux aux 
horaires adaptés.

Les déplacements (aller/retour) doivent s’effectuer prioritairement en train. L’avion est autorisé 
lorsque le temps de déplacement en train est supérieur à 3 heures 30, ce qui n’est pas le cas par 
exemple pour les trajets Paris/Marseille, Paris/Lyon ou Paris/Strasbourg qui doivent se faire en train. 
Les destinations autorisées sont par exemple : Paris/Nice, Paris/Toulouse, Paris/Brest, Paris/Mont-
pellier.

Frais de trajet aller et retour domicile et/ou bureau – gare  
et/ou aéroport en transport en commun ou en taxi

Frais de trajet aller et retour gare  
et/ou aéroport – lieu de réunion en transport en commun ou en taxi

Les trajets en transport en commun ou en taxi pour se rendre du domicile à la gare ou à l’aéroport 
(aller/retour), et de la gare ou de l’aéroport au lieu de réunion, sont remboursés dans leur intégralité, 
(hors pourboires) sur justificatifs originaux.

Indemnités kilométriques

Si le mode de déplacement est plus économique et/ou rapide, les représentants pourront utiliser 
leur véhicule personnel, en favorisant le covoiturage. Les représentants qui utilisent leur véhicule 
personnel pour se rendre aux réunions bénéficient d’un remboursement au kilomètre, conformé-
ment au barème d’indemnité kilométrique URSSAF en vigueur.

Frais de stationnement/péage

Les frais de stationnement/péage sont remboursés dans leur intégralité sur justificatifs originaux.

2. Hébergement

Le besoin d’hébergement reste exceptionnel. En cas d’éloignement géographique impliquant un 
départ du domicile avant 6 heures du matin pour se rendre à une réunion paritaire, et nécessitant 
ainsi un départ la veille, une exception sera faite concernant la prise en charge des frais d’héberge-
ment.

Les frais d’hôtel seront pris en charge dans la limite de 100 € maximum par nuitée, hors petit 
déjeuner.
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Les frais personnels engagés par le représentant restent à sa charge et notamment les frais de bar, 
minibar, téléphone personnel, etc.

3. Frais de repas (petit déjeuner, déjeuner, dîner)

Les frais de repas (déjeuner – dîner) sont remboursables sur production de justificatifs et sur la 
base des frais réels plafonnés au montant du barème fixé par l’URSSAF chaque année (18,40 € 
pour 2017).

4. Modalités de prise en charge

Les remboursements sont effectués, par l’entreprise au sein de laquelle les représentants syndicaux 
sont salariés, accompagné des justificatifs de dépenses.

Fait à Paris, le 5 avril 2017.

(Suivent les signatures.)
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Brochure n° 3288

Convention collective nationale

IDCC : 1944. – PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE 
DES EXPLOITANTS D’HÉLICOPTÈRES

AVENANT N° 18 DU 16 JUIN 2017 
relatif aux salaires et primes au 1er janvier 2017

NOR : ASET1750778M
IDCC : 1944

Entre

SNEH

D’une part, et

FGT CFTC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Objet et champ d’application

Le présent avenant porte sur la mise à jour de la grille des salaires de la convention collective 
nationale du personnel navigant technique des exploitants d’hélicoptères (idcc 1944), afin de tenir 
compte de l’inflation constatée en 2014, 2015 et 2016.

Article 2

Salaires à compter du 1er janvier 2017

Les parties sont convenues de fixer les valeurs figurant à l’article 14.B de l’annexe I de la conven-
tion collective nationale, comme indiqué ci-après, à compter du 1er janvier 2017.

FONCTION EXERCÉE DANS L’ENTREPRISE PPH/CPL (H) PPH IFR/CPL (H) IR PLH/ATPL (H)

Salaire brut en euros de base sans ancienneté 2 952 3 600 4 604

Salaire brut en euros de base avec applica-
tion de la clause d’ancienneté définie dans la 
convention pour :

2 ans 3 011 3 673 4 697

3 ans 3 040 3 709 4 743

4 ans 3 070 3 744 4 788

5 ans 3 100 3 780 4 835

ministère du travail

conventions collectives
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FONCTION EXERCÉE DANS L’ENTREPRISE PPH/CPL (H) PPH IFR/CPL (H) IR PLH/ATPL (H)

6 ans 3 129 3 817 4 881

7 ans 3 158 3 853 4 927

8 ans 3 188 3 888 4 973

9 ans 3 217 3 924 5 019

10 ans 3 247 3 961 5 065

11 ans 3 277 3 997 5 111

12 ans 3 306 4 032 5 157

13 ans 3 335 4 068 5 203

14 ans 3 365 4 105 5 249

15 ans 3 395 4 141 5 295

Pour les pilotes agricoles :

(En euros.)

POUR 330 HEURES DE VOL PAR AN 2 327

Prime horaire de vol entre 330 et 500 heures de vol 59

Abattement de 20  % et d’une durée maximale de 18  mois pour les pilotes ayant moins de 
1 200 heures de vol (dont 50 % faites sur hélicoptère).

Article 3

Primes résultant de l’annexe II à compter du 1er janvier 2017

Il résulte de l’application de l’annexe  II du 18  juillet  2003 à la convention collective natio-
nale du personnel navigant technique des exploitants d’hélicoptères, étendue par l’arrêté du 
26 décembre 2003, que les aspects de la rémunération mentionnés à l’article 14 de cette annexe sont 
modifiés comme suit :

Une prime brute mensuelle (au prorata de la période d’emploi correspondant aux activités) en 
contrepartie des spécificités et contraintes qui résultent de cette annexe II, notamment les services 
de nuit, est établie :

– dans le cas des activités définies aux articles 3.1 et 3.2 de l’annexe II, à un montant mensuel de 
428,44 € ;

– dans le cas des activités définies à l’article 3.3 de l’annexe II, à un montant mensuel de 471,28 €.

Article 4

Clause de revoyure

Les parties conviennent de se réunir en octobre 2017 pour étudier l’opportunité de compléter le 
présent avenant, au regard de l’évolution du pouvoir d’achat sur l’année 2017.

Article 5

Durée. – Révision. – Dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Il peut faire l’objet d’une révision et d’une dénonciation conformément aux dispositions en 
vigueur du code du travail.
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Article 6

Organisation du droit d’opposition

Les organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ du présent avenant dis-
posent d’un délai de 15 jours pour exercer leur droit d’opposition dans les conditions prévues par la 
législation et la jurisprudence, à compter de la notification de l’avenant conformément aux disposi-
tions du code du travail.

Article 7

Formalités de dépôt et d’extension

Conformément à la législation en vigueur, dès lors qu’il n’aurait pas fait l’objet d’une opposition 
régulièrement exercée par les organisations syndicales représentatives, le présent avenant fera l’objet 
d’un dépôt et d’une demande d’extension.

Fait à Paris, le 16 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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Convention collective

IDCC : 1912. – INDUSTRIES DE LA MÉTALLURGIE 
(Haut-Rhin) 

(22 décembre 1995) 
(Bulletin officiel n° 1996-6 bis) 

(Étendue par arrêté du 17 juillet 1996, 
Journal officiel du 27 juillet 1996)

ACCORD DU 29 JUIN 2017 

relatif à la valeur du point, aux rémunérations annuelles  
minimales garanties et aux primes pour l’année 2017

NOR : ASET1750777M
IDCC : 1912

Entre

UIMM Alsace

D’une part, et

CFE-CGC métallurgie Alsace

CFTC métallurgie Haut-Rhin

UD FO Haut-Rhin

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Les partenaires sociaux signataires de cet accord soulignent l’importance de continuer le dialogue 
social, afin d’adapter, d’une part, les garanties minimales des salaires de la métallurgie du Haut-
Rhin, et, d’autre part, d’assurer la compétitivité des entreprises.

Dans un contexte de déficit public qui a certes réduit, mais qui est toujours au-dessus de la barre 
des 3 %, une inflation de 0,2 % en 2016 et une prévision de la Banque de France à 1,2 % en 2017, 
les partenaires sociaux ont mené une négociation dans un climat de confiance et de sérénité, qui a 
permis d’aboutir à la signature du présent accord.

Conformément aux dispositions de la convention collective des industries de la métallurgie du 
Haut-Rhin, les négociations annuelles se sont engagées le 24 mars 2017, une deuxième réunion a eu 
lieu le 10 mai 2017 et, enfin, une dernière réunion s’est tenue le 6 juin 2017.

En référence aux articles 10, 11, 12, 13 et 18 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective 
des industries de la métallurgie du Haut-Rhin, les négociations paritaires annuelles portent notam-
ment sur les valeurs du treizième mois conventionnel, les valeurs des rémunérations annuelles minima 
garanties, celles des primes d’ancienneté, ainsi que sur la valeur de la prime de panier et d’équipe.

ministère du travail

conventions collectives
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TITRE IER

DISPOSITION RELATIVE AU CHAMP D’APPLICATION

Article 1er

Le champ d’application du présent accord est identique à celui défini à l’article 1er des « Dispo-
sitions générales » de la convention collective des industries de la métallurgie du Haut-Rhin du 
22 décembre 1995.

TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES À LA RÉMUNÉRATION

Article 2

Valeur du point

Il y a lieu de rappeler que le montant de la prime d’ancienneté est adapté à l’horaire de travail 
effectif suivant l’accord national du 1er juillet 1970, et repris par l’article 13 de la convention collec-
tive des industries de la métallurgie du Haut-Rhin.

La valeur du point est fixée à 4,41 € à compter du 1er juillet 2017 – sur une base de 151,67 heures 
pour une durée hebdomadaire de travail de 35 heures.

Pour vérifier si le salarié a bénéficié d’un montant de prime d’ancienneté tel qu’il en résulte de la 
présente valeur du point, il sera tenu compte notamment de la valeur des éventuelles compensations 
de la prime d’ancienneté accordée dans le cadre d’une réduction d’horaire, même si ces compensa-
tions ont été intégrées au salaire de base. Dans ce cas, la valeur de ces compensations sera communi-
quée au salarié à sa demande.

Cette valeur permet le calcul des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) telles que défi-
nies à l’article 12 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallur-
gie du Haut-Rhin.

Les RMH servent à la détermination, d’une part, du montant des primes telles que définies à 
l’article 10 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie du 
Haut-Rhin et, d’autre part, de la valeur des primes d’ancienneté selon les prescriptions de l’article 13 
de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie du Haut-Rhin.

Les RMH doivent être adaptées à l’horaire effectif de travail auquel est soumis le salarié. Les RMH 
ainsi définies ne comprennent pas les éventuelles bonifications ou majorations pour heures supplé-
mentaires.

Article 3

Prime d’équipe

L’indemnité d’emploi horaire, dite prime d’équipe, est attribuée selon les dispositions de l’ar-
ticle 18 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie du 
Haut-Rhin.

Son montant est fixé à 0,140 € de l’heure à compter du 1er juillet 2017.

Article 4

Prime de panier

L’article 18 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie 
du Haut-Rhin dispose de l’attribution d’une prime de panier dans le cas de travail en équipes suc-
cessives.

La prime de panier est fixée à 5,26 € à compter du 1er juillet 2017.
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Article 5

Rémunérations annuelles minima garanties (RAMG)

L’article 11 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie 
du Haut-Rhin définit les rémunérations annuelles minima garanties (RAMG) et prévoit la négocia-
tion paritaire annuelle de ces valeurs.

Le barème des rémunérations annuelles minima garanties à compter de l’année 2017, est fixé 
comme suit, sur une base de 151,67 heures, pour une durée hebdomadaire de travail de 35 heures.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT RAMG

I

1 140 17 795

2 145 17 820

3 155 17 890

II

1 170 18 050

2 180 18 105

3 190 18 350

III

1 215 18 660

2 225 18 795

3 240 19 440

IV

1 255 21 065

2 270 21 885

3 285 22 960

V

1 305 25 375

2 335 26 940

3 365 29 090

4 395 32 125

Le présent barème sera adapté à l’horaire de travail effectif auquel est soumis le salarié.

Il ne comprend pas les éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

L’employeur devra s’assurer dans les meilleurs délais que chaque salarié a bien bénéficié de la 
garantie annuelle ci-dessus et correspondant à son coefficient.

Dans le cas où la rémunération annuelle perçue par un salarié, en fonction de la définition de 
l’article 11 de l’avenant « Mensuels » de la convention collective des industries de la métallurgie du 
Haut-Rhin, n’atteint pas la RAMG correspondant à son classement, l’employeur lui versera le com-
plément de rémunération au plus tard avec la paie du mois de janvier suivant.

TITRE III

ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

Les partenaires sociaux considèrent que la métallurgie nécessite une véritable mobilisation, pour 
que tout comme les hommes, les femmes puissent y exercer leurs compétences, y développer leurs 
talents dans leur intérêt propre et dans l’intérêt général.

Dans le cadre de l’accord national du 8 avril 2014 relatif à l’égalité professionnelle et à la suppres-
sion des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, il est préconisé aux entreprises de 
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s’appuyer sur les études, outils et guides réalisés par l’observatoire paritaire, prospectif et analytique 
des métiers et des qualifications de la métallurgie – www.observatoire-metallurgie.fr.

Les partenaires sociaux considèrent toujours qu’une attention particulière doit être portée à l’har-
monisation nécessaire de la rémunération des femmes et des hommes.

TITRE IV

ENTRÉE EN APPLICATION

Article 6

Date d’application

Le présent accord entre en application à compter du 1er juillet 2017.

Article 7

Extension

Après signature du présent accord et notification aux organisations syndicales, les parties signa-
taires s’engagent à effectuer les démarches nécessaires auprès des pouvoirs publics, de façon conjointe 
ou unilatérale, afin d’obtenir l’extension de son application.

Article 8

Dépôt

Le texte du présent accord sera déposé auprès des services du ministre chargé du travail, ainsi 
qu’au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Mulhouse, dans les conditions prévues aux 
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Fait à Mulhouse, le 29 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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Brochure n° 3364

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2796. – Personnel de direction

Brochure n° 3365

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2797. – Praticiens-conseils

Brochure n° 3366

Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2798. – Employés et cadres

PROTOCOLE D’ACCORD DU 9 FÉVRIER 2017  

relatif à l’acquisition de titres restaurant

NOR : ASET1750779M

IDCC : 2796, 2797, 2798

Entre

RSI

D’une part, et

CGT-FO

PSTE CFDT

IPRC CFE-CGC

FNPOS CGT

PSE CFTC

D’autre part,

ministère du travail

conventions collectives
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il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Règles générales

La contribution des organismes appliquant les conventions collectives susvisées à l’acquisition des 
titres-restaurant en faveur de leur personnel est fixée à 5,38 €, la participation de l’employeur étant 
égale à 60 % de la valeur faciale du titre.

Article 2

Dispositions d’application

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant l’agrément ministériel 
visé aux articles L. 123-1, L. 123-2 et L. 123-2-1 du code de la sécurité sociale.

Il s’appliquera dans l’ensemble des organismes auxquels s’appliquent les conventions collectives 
susvisées, sans nécessiter de texte d’application.

En cas d’opposition régulière au présent accord, celui-ci ne produira aucun effet et ne pourra être 
considéré comme comportant un engagement unilatéral de la partie employeur.

Il sera déposé par la partie la plus diligente conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du 
code du travail.

Fait à Saint-Denis, le 9 février 2017.

(Suivent les signatures.)



138� CC 2017/35

Convention collective nationale

IDCC : 218. – ORGANISMES 
DE SÉCURITÉ SOCIALE 

(8 février 1957)

AVENANT DU 21 JUIN 2017  
relatif à la prorogation du protocole d’accord  

relatif au travail à distance

NOR : ASET1750776M
IDCC : 218

Entre

UCANSS

D’une part, et

CFDT

CGT-FO

CFTC

CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Le protocole d’accord du 4 mars 2014 relatif au travail à distance a été conclu pour une durée de 
3 ans à compter de sa date d’agrément, il cessera donc de produire ses effets le 3 juillet 2017.

Le sujet du travail à distance étant inscrit au programme des négociations pour l’année 2017, les 
parties signataires ont souhaité prolonger l’accord existant afin de se laisser le temps de négocier un 
nouveau texte.

Elles sont donc convenues des dispositions qui suivent.

Article 1er

Prorogation du protocole d’accord du 4 mars 2014 relatif au travail à distance

Le premier alinéa de l’article 13 du protocole d’accord du 4 mars 2014 relatif au travail à distance, 
est ainsi rédigé :

« Le présent accord est conclu à durée déterminée jusqu’au 31 décembre 2017. Toutefois, il ces-
sera immédiatement de produire ses effets si un nouvel accord relatif au travail à distance est conclu 
et agréé avant cette date. »

ministère du travail

conventions collectives
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Article 2

Dispositions diverses

Le présent accord entre en application sous réserve de l’agrément ministériel prévu par le code de 
la sécurité sociale, et ne vaut en aucun cas engagement unilatéral de l’employeur.

Il est d’application impérative à l’ensemble des organismes du régime général de sécurité sociale.

Fait à Paris, le 21 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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Brochure n° 3177

Convention collective nationale

IDCC : 275. – TRANSPORT AÉRIEN 
(Personnel au sol)

AVENANT N° 92 DU 16 JUIN 2017  

relatif aux salaires minima au 1er juillet 2017
NOR : ASET1750780M

IDCC : 275

Entre

FNAM

D’une part, et

FAT UNSA

FGTE CFDT

FGT CFTC

FEETS FO

FNEMA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

Conformément à l’article L. 2241-1 du code du travail, les organisations syndicales représen-
tatives des employeurs et des salariés se sont réunies en commission nationale mixte (CNM) le 
27 avril 2017 et le 30 mai 2017 afin de négocier sur les salaires. Ces négociations se sont tenues 
après l’examen du rapport de branche et du rapport égalité sur les données de l’année 2015.

Au vu de la conjoncture économique du transport aérien, des paramètres économiques connus 
à ce jour et des prévisions d’inflation, les parties signataires conviennent de revaloriser les salaires 
minima au 1er juillet 2017.

De plus, conformément aux échanges ayant eu lieu en CNM, les parties conviennent d’ouvrir des 
discussions sur différentes thématiques.

Article 1er

Salaires minima conventionnels au 1er juillet 2017

Les salaires minima mensuels, pour un horaire hebdomadaire de 35 heures, applicables pour cha-
cun des coefficients hiérarchiques, s’établissent comme suit à compter du 1er juillet 2017 :

ministère du travail

conventions collectives
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(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE

160 1 489

165 1 492

170 1 502

175 1 517

180 1 533

185 1 548

190 1 563

195 1 583

200 1 599

210 1 622

215 1 639

220 1 659

235 1 782

245 1 833

260 1 942

270 2 016

290 2 160

295 2 196

300 2 303

360 2 668

420 3 103

510 3 756

600 4 410

750 5 499

Article 2

Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Comme cela a été précisé dans le préambule du présent accord, ces négociations se sont tenues 
après l’examen du rapport de branche et du rapport égalité sur les données de l’année 2015. Les 
parties signataires conviennent que les écarts de rémunérations constatés entre les femmes et les 
hommes au sein de la branche sont nettement inférieurs aux écarts constatés au niveau national. À 
ce titre, elles encouragent les entreprises de la branche à poursuivre leurs actions afin de parvenir à 
une égalité de traitement.

Article 3

Mise en œuvre du calendrier social sur l’année à venir

Conformément aux échanges qui ont eu lieu lors des réunions de la CNM en début d’année 2017, 
les partenaires sociaux s’engagent à ouvrir, au cours du second semestre 2017, de nouvelles discus-
sions touchant au régime de prévoyance décès et au dialogue social dans la branche. De plus, il est 
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rappelé que des travaux touchant à la restructuration des branches, thème qui a déjà fait l’objet de 
premiers échanges depuis la fin de l’année 2016, devraient être lancés d’ici à la fin de l’année 2017.

Concernant les négociations d’accords professionnels couvrant le secteur du transport aérien, les 
partenaires sociaux rappellent qu’ils sont dans l’attente de la position de l’administration.

Article 4

Champ et durée d’application

Le champ d’application du présent avenant est la branche du transport aérien personnel au sol. Il 
est rattaché à la convention collective nationale du transport aérien – personnel au sol (idcc 275).

Cet avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Article 5

Clause de non-dérogation

Les accords d’entreprise ou d’établissement conclus dans les entreprises et établissements entrant 
dans le champ d’application du présent avenant ne peuvent pas y déroger, sauf s’ils prévoient des 
dispositions plus favorables.

Article 6

Formalités de dépôt et d’extension

Conformément à la législation en vigueur, dès lors qu’il n’aurait pas fait l’objet d’une opposition 
régulièrement exercée par les organisations syndicales représentatives, le présent avenant fera l’objet 
d’un dépôt et d’une demande d’extension.

Article 7

Modalités d’application

Les dispositions du présent avenant sont applicables, dès sa signature, aux entreprises adhérentes à 
l’une des organisations professionnelles d’employeurs signataires. Elles le seront aux entreprises cou-
vertes par la CCN TA-PS et non adhérentes à l’une des organisations professionnelles d’employeurs 
signataires 1 jour franc suivant la publication de l’arrêté d’extension au Journal officiel.

Fait à Paris, le 16 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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Accord collectif départemental

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE FRAIS DE SANTÉ 
DES SALARIÉS NON CADRES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES 

(Var) 
(4 décembre 2015) 

(Étendu par arrêté du 28 novembre 2016, 
Journal officiel du 3 décembre 2016)

AVENANT N° 1 DU 20 SEPTEMBRE 2016

NOR : AGRS1797045M

Entre

FDSEA du Var

FDCUMA du Var

D’une part, et

SGA CFDT du Var

FGTA FO

CFTC-Agri

SNCEA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

L’accord du 4 décembre 2015 est un accord à durée déterminée. Cet avenant a pour objet de pro-
longer sa durée et d’inclure dans le champ d’application professionnel les entreprises représentées 
par une organisation professionnelle signataire.

ministère de l’agriculture et de l’alimentation

conventions collectives
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Article 1er

Champs d’application professionnel et territorial

L’article 1er concernant les champs d’application professionnel et territorial de cet accord est modi-
fié. Il est rajouté un quatrième tiret : « – les coopératives d’utilisation de matériel agricole ». Le reste 
est inchangé.

Article 2

Modification de l’article 3 « Durée »

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 1 an à compter du 1er janvier 2017.

À défaut de saisine avant le 30 septembre 2017, l’accord sera tacitement renouvelé pour 1 an.

Fait à Brignoles, le 20 septembre 2016.

(Suivent les signatures.)
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