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Convention collective nationale

IDCC : 1801. – SOCIÉTÉS D’ASSISTANCE

ACCORD DU 26 JUIN 2017
RELATIF À LA MODIFICATION DE LA PÉRIODICITÉ DE NÉGOCIATION

DE L’ACCORD SUR L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

NOR : ASET1750806M

IDCC : 1801

Entre

SNSA

D’une part, et

CSFV CFTC

CFDT banques

FAA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Suite aux différentes discussions internes sur la négociation obligatoire de branche, les parties sont 
convenues de l’intérêt et de la nécessité de modifier la périodicité de la négociation obligatoire sur 
l’égalité femmes-hommes.

Les autres périodicités des négociations obligatoires de branche restent inchangées.

I. – Champ d’application

Le présent accord vise les sociétés appliquant la convention collective nationale des sociétés d’as-
sistance, ainsi que leurs salarié(e)s.

II. – Objet

L’accord a pour objet de modifier la périodicité de négociation sur l’égalité femmes-hommes.

III. – Nouvelle période

Passage d’une périodicité triennale à une périodicité quinquennale.
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IV. – Durée

L’accord, qui a un caractère normatif, vise les sociétés ainsi que leurs salarié(e)s appliquant la 
convention collective nationale des sociétés d’assistance. Il entre en vigueur à compter du 1er jour du 
mois suivant sa signature. Il est d’une durée de 5 ans.

V. – Publicité de l’accord au sein de la branche

L’accord fera l’objet d’une communication au sein de chaque entreprise.

VI. – Dépôt légal et extension

Les signataires s’engagent à effectuer dès signature les démarches nécessaires au dépôt légal et à 
l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 26 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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