MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9221. - EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE
ET DE CULTURES LEGUMIERES DE PLEIN CHAMP
(Cotes-d’Armor)

(26 octobre 1982)

(Etendue par arrété du 15 mars 1983,

Journal officiel du 29 mars 1983)

AVENANT N° 104 DU 5 JUILLET 2017
RELATIF A L INTEGRATION D UNE ANNEXE SUR LA RECOLTE
DES COCOS DE PAIMPOL ET DU POIS POTAGER

NOR : AGRS1797191M
IDCC : 9221

Entre

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles
D’une part, et

Syndicat départemental de 'agriculture CEDT
FNAF CGT
SNCEA CFE-CGC

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Une annexe relative a la récolte des cocos de Paimpol et du pois potager est intégrée a la présente
convention collective.

Lannexe est jointe au présent avenant.
Article 2
Larticle 15 de la présente convention collective est abrogé.

Article 3

Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢ jour du mois suivant la publication de son arrété
d’extension.

Article 4

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant, qui est déposé 2 la DIRECCTE
de Bretagne, unité départementale des Cotes-d’Armor.

Fait a Saint-Brieuc, le 5 juillet 2017.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE RELATIVE A LA RECOLTE
DES COCOS DE PAIMPOL ET DU POIS POTAGER

Il est au préalable rappelé ce qui suit :

Consécutivement au compromis conclu en vue de la campagne de récolte des cocos de Paimpol
pour 2017, les partenaires sociaux entendent conforter la situation en vue de conclure un accord
collectif propre 2 la politique de rémunération a la tiche lors de la récolte porté en annexe de la
convention collective en date du 26 octobre 1982 applicable aux exploitations de polyculture, d’éle-
vage et de cultures légumieres de plein champs des Cotes-d’Armor.

En préambule, les partenaires sociaux partagent les constats suivants :

— la production de cocos sur le territoire de Paimpol et Trégor est une activité importante du tissu
social local ;

— la préservation et sa poursuite sont nécessaires pour ce territoire ;

— les conditions de la récolte des cocos sont largement déterminées par la maturité des produits a
récolter ainsi que les conditions climatiques ;

— Pactivité des salariés employés pour la récolte des cocos se trouve affectée par ces conditions de
récolte ;

— Cest pourquoi la pratique de la rémunération a la tiche dans une logique d’équité entre les sala-
riés a été instituée dans la convention collective conformément aux dispositions du code rural et
de la péche maritime.

Est convenu ce qui suit :

Les parties conviennent de la création d’une « Annexe relative a la récolte des cocos de Paimpol et

du pois potager » a la convention collective en date du 26 octobre 1982 applicable aux exploitations
de polyculture, d’élevage et de cultures légumieres de plein champ des Cotes-d’Armor.

Article 1¢
Rémunération a la tiche

Concernant la récolte des haricots demi-secs, dits « cocos de Paimpol », et la récolte des « pois
potagers », le salaire brut 4 I'unité (kg) est obtenu par référence 4 une durée de travail de 7 heures
pour lequel un rendement moyen de 120 kg doit étre récolté.

Cette rémunération brute s'applique dans le cadre des dispositions prévues a cet effet dans le code
rural et de la péche maritime et notamment a l'article R. 713-41 1°.

La rémunération ainsi pergue ne doit jamais étre inférieure a celle qui aurait été pergue si le salarié
avait été rémunéré au temps.

Article 2
Modalités de la pesée
Le poids récolté est compté au moins une fois par jour.
La pesée est réalisée selon les modalités suivantes :
— le salarié doit étre présent lors de la pesée ;

— le poids retenu pour le calcul du salaire 4 la tAche est celui constaté sur la balance, au moment de
la pesée, auquel on retranche le poids de la tare ;

— la tare est fixée a 3 kg sauf autre poids de la caisse normalisée ;
— le poids est consigné chaque jour sur un cahier prévu a cet effet pour chaque salarié

— les heures de travail effectives sont consignées sur un document prévu a cet effet.
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Article 3

Rémunération brute

Cette rémunération brute est fixée chaque année en fonction du Smic majoré de I'indemnité
compensatrice de congés payés.

Le salaire 2 la tAche est fixé 2 0,6262 € brut/kg récolté avec congés payés pour la saison 2017.

Article 4

Dépot et extension

La présente annexe est déposée conformément aux dispositions légales et son extension est demandée.
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