MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

AVENANT N° 25 DU 22 JUIN 2017
A L’ACCORD DU 1¥® 0CTOBRE 2001 INSTITUANT BTP-PREVOYANCE
NOR : ASET1750939M

Entre
CAPEB
FENTP
ENSCOP
FFB
FFIE

D’une part, et
BATIMAT-TP CFTC
FNCB CFDT
CFE-CGC BTP

FG FO construction
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE I*R
STATUTS DE BTP-PREVOYANCE

Larticle 4 « Objet » est modifié comme suit :

« Article 4
Objet
BTP-Prévoyance a pour objet d’assurer la couverture des risques liés a la personne des salariés et
anciens salariés du batiment et des travaux publics et des industries connexes ainsi qu’a leurs ayants
droit ; membres participants tels que définis a I'article 6 des présents statuts.
A ce titre, elle assure les garanties suivantes :

— la couverture du risque déces, des risques portants atteinte a 'intégrité physique de la personne
ou liés & la maternité, des risques d’incapacité de travail ou d’invalidité, des risques d’inaptitude ;

— la couverture des risques des dommages corporels liés aux accidents et a la maladie, ainsi que les
risques dépendant de la durée de la vie humaine ;

— des avantages sous forme de pensions de retraite, d’'indemnités ou de primes de départ en retraite
ou de fin de carriere.
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A ce titre, elle met en ceuvre des couvertures correspondant aux dispositions issues de la législa-
tion, de conventions collectives ou d’accords particuliers en vigueur ou 2 intervenir dans son champ
professionnel, et plus largement tous types de couvertures, collectives, individuelles, ou contrats
particuliers destinés a couvrir 'ensemble des besoins de prévoyance des entreprises, des groupes
d’entreprise, de leurs salariés ou anciens salariés.

Les modalités de ces garanties sont définies :

— dans les reglements des régimes standards de I'Institution. Il s’agit principalement de régimes
de prévoyance collective, de régimes de frais médicaux (tant collectifs qu'individuels), et d’'un

régime de GAT-OCALD ;

— ou dans les conventions particulieres conclues avec certaines entreprises adhérentes.
Elle met en ceuvre au profit des membres participants et bénéficiaires une action sociale.

Linstitution peut également :

— assurer la gestion de tout ou partie des opérations relatives a un accord collectif du batiment et
des travaux publics ou des industries connexes ;

— accepter en réassurance, les risques mentionnés aux « et & du second alinéa de l'article L. 931-1
du code de la sécurité sociale ;

— céder tout ou partie des risques qu'elle couvre ou des avantages qu'elle constitue a un ou plu-
sieurs organismes pratiquant la réassurance ;

— recourir a des intermédiaires d’assurance ou de réassurance tels que visés au titre I du livre V du
code des assurances, sur la base de principes fixés par la commission paritaire ;

— réaliser toute opération de présentation, proposition ou aide a la conclusion de contrats d’assu-
rance ou réaliser d’autres travaux préparatoires a leur conclusion, pour le compte d’autres entités
habilitées a pratiquer des opérations d’assurance ;

— déléguer de maniere partielle ou totale la gestion d’un contrat collectif dont elle assure les garan-
ties, sur la base de principes fixés par la commission paritaire, et dans la mesure ot le délégataire
rend compte chaque année de sa gestion au conseil d’administration de I'institution ;

— souscrire tout contrat ou convention aupreés d’une autre institution de prévoyance ou union
d’institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, d'une mutuelle régie par
le code de la mutualité ou d’une entreprise régie par le code des assurances dont I'objet est
d’assurer au profit de ses membres participants, la couverture des risques ou la constitution des
avantages mentionnés au second alinéa de l'article L. 931-1 du code de la sécurité sociale. Dans
ce cas, l'institution n'est pas responsable de I'assurance des risques ou de la constitution des
avantages relatifs & ces opérations ;

— exercer la gestion d’opérations financieres et/ou réaliser des services d’investissements, y compris
par voie de mandat de gestion, tant pour son compte que pour celui des sociétés qu'elle controle
ou qui la contrélent. »

Le dernier alinéa de I'article 18 « Bureau » est modifié comme suit :

« Le président du conseil d’administration, ou a défaut le vice-président du conseil d’administra-
tion, ou le directeur général communique a chaque administrateur tous les documents et informa-
tions écrites nécessaires 4 'accomplissement de sa mission. Cette communication peut se faire par
tous moyens de diffusion appropriés. »

TITRE II
CONVENTION D’AFFILIATION A LA SGAPS BTP
Dans larticle 7.2.3 de la convention d’affiliation de BTP-Prévoyance a la SGAPS BTD, la com-

mission paritaire extraordinaire approuve le principe de remplacer le texte suivant :
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« Le conseil d’administration de la SGAPS BTP décide du recours aux capacités financieres
propres de la SGAPS BTP et/ou a celles des autres affiliés pour financer I'aide financiére susvisée.
Dans ce dernier cas, le financement de 'aide est réparti par ledit conseil entre les affiliés autres que
Paffilié sous plan de rétablissement :

— qui ont un taux de couverture du SCR supérieur a2 150 %, et ce proportionnellement a I'excé-
dent du montant de fonds propres en euros au-dela du taux de 150 % ; et

— dans la limite pour chaque affilié concerné de 20 % de ses fonds propres. »
Par le texte suivant :

« Le conseil d’administration de la SGAPS BTP décide du recours aux capacités financieres propres
de la SGAPS BTP et/ou a celles des autres affiliés pour financer I'aide financiere susvisée. Dans ce
dernier cas, le financement de I'aide est réparti par ledit conseil entre les affiliés autres que I'affilié
sous plan de rétablissement proportionnellement a 'excédent du montant de leurs fonds propres en
euros au-dela du taux de couverture du SCR de 100 %, le financement de cette aide étant limité de
telle sorte a ce que leur taux de couverture du SCR et du MCR soit toujours supérieur 2 100 %. »

La commission paritaire extraordinaire donne pouvoir au président de 'institution a leffet de
signer 'avenant correspondant.

TITRE III
PRISE D’EFFET

Les dispositions du présent avenant prendront effet 2 compter de sa signature.

TITRE IV
DEPOT
Le texte du présent avenant sera déposé en nombre d’exemplaires suffisants aux services centraux

du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris confor-
mément aux dispositions des articles D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail.

Fait a Paris, le 22 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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