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Convention collective

IDCC : 9151. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE ET D’ÉLEVAGE,
EXPLOITATIONS DE CULTURE OU D’ÉLEVAGE SPÉCIALISÉS

ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES RURAUX ET FORESTIERS
ET COOPÉRATIVES D’UTILISATION DE MATÉRIEL AGRICOLE

(Cantal)
(5 janvier 1978)

(Étendue par arrêté du 7 novembre 1978,
Journal offi ciel du 19 janvier 1979)

AVENANT N° 79 DU 19 JUIN 2017
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2017

NOR : AGRS1797198M
IDCC : 9151

Entre

FDSEA du Cantal

FDCUMA

FEDT

D’une part, et

UD CFDT du Cantal

UD SNCEA CFE-CGC

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I sont ainsi modifiées :

« Les salaires minimaux, prévus à l’article 21, afférents à chacun des coefficients sont fixés comme 
suit :

Ouvriers, employés

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 35 heures par semaine)

I
1
2

100
110

9,76
9,78

1 480,30
1 483,33

II
1
2

120
130

9,84
9,93

1 492,43
1 506,08
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 35 heures par semaine)

III
1
2

140
150

10,02
10,15

1 519,73
1 539,45

IV
1
2

160
170

10,93
11,39

1 657,75
1 727,52

Techniciens et agents de maîtrise

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 35 heures par semaine)

I
1
2

200
210

11,87
12,61

1 800,32
1 912,56

II 1 220 13,15 1 994,46

Cadres

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
(pour 35 heures par semaine)

I 300 15,30 2 320,55

II 310 17,46 2 648,16

Article 2

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent l’extension, prend effet à compter 
du 1er juillet 2017.

Fait à Aurillac, le 19 juin 2017.

(Suivent les signatures.)
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