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Brochure n° 3174

Conventions collectives nationales

INDUSTRIE CINÉMATOGRAPHIQUE

IDCC : 716. – Employés et ouvriers
de la distribution de fi lms

IDCC : 892. – Cadres et agents de maîtrise
de la distribution de fi lms

ACCORD DU 20 NOVEMBRE 2017
RELATIF À LA DÉFINITION DES EMPLOIS ET AUX MINIMA SOCIAUX

NOR : ASET1850073M
IDCC : 716, 892

Entre :

FNDF,

D’une part, et

FCCS CFE-CGC ;

FNSAC CGT ;

FASAP FO ;

F3C CFDT ;

FFCEGA CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A pour objet de mettre à jour :

La grille des métiers et le barème des salaires minima annexés à la convention collective des 
employés et ouvriers de la distribution des films de l’industrie cinématographique du 1er mars 1973 
(modifié par l’accord du 4 avril 2012) ;

La grille des métiers et le barème des salaires minima annexés à la convention collective des cadres 
et agents de maîtrise de la distribution des films de l’industrie cinématographique du 30 juin 1976 
(modifié par l’accord du 4 avril 2012) ;

La définition des emplois de la convention collective des employés et ouvriers de la distribution 
cinématographique du 1er mars 1973 (modifiée par l’accord du 1er avril 2004 et son avenant du 
28 avril 2005) ;

La définition des emplois de la convention collective des cadres et agents de maîtrise de la dis-
tribution des films de l’industrie cinématographique du 30 juin 1976 (modifiée par l’accord 
du 1er avril 2004 et son avenant du 28 avril 2005).

MINISTÈRE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Il est appelé à se substituer à l’accord du 4 avril 2012 s’agissant du barème des salaires minima et 
à l’accord du 1er avril 2004 et son avenant du 28 avril 2005 s’agissant de la définition des emplois.

Il est préalablement précisé que la présente grille des métiers de la branche distribution de films ne 
peut remettre en cause la situation statutaire et/ou salariale acquise individuellement par les salariés 
antérieurement à la date de signature de la présente grille.

lI est également précisé que la notion de compétence est déterminée par un ensemble d’indices 
dont, parmi d’autres, l’ancienneté ou les diplômes.

Article 1er

Champ d’application de l’accord

Le présent accord s’applique aux salariés de la branche distribution cinématographique placés sous 
la convention collective des employés et ouvriers de la distribution des films de l’industrie cinéma-
tographique du 1er mars 1973 d’une part, et sous la convention collective des cadres et agents de 
maîtrise de la distribution des films de l’industrie cinématographique du 30 juin 1976 d’autre part.

Article 2

Objet de l’accord : défi nition des emplois
et barème des salaires minima

La grille des métiers et le barème des salaires minima ainsi que les nouvelles définitions des emplois 
sont annexés au présent accord :

– annexe 1 « Grille des métiers et barème des salaires minima » ;
– annexe 2 : « Définition des postes ».

Article 3

Commission paritaire de suivi

Conformément aux dispositions de l’accord du 10 février 2011 portant création de la commission 
paritaire nationale, cette commission assure le suivi du présent accord selon les modalités de com-
position et de saisine fixées dans l’accord susvisé.

Article 4

Durée et extension de l’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée à compter de sa date de signature.

La FNDF transmettra l’accord pour avis à la délégation générale à l’emploi et à la formation 
professionnelle et pour extension à la direction générale du travail. Elle informera les syndicats des 
résultats de ces démarches.

Article 5

Entreprises de moins de 50 salariés

Les entreprises n’ayant pas les ressources nécessaires en interne sont invitées à solliciter l’OPCA 
pour élaborer un diagnostic de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. Cette dispo-
sition n’exonère pas les entreprises de moins de 50 salariés de l’application du présent accord dans 
son intégralité (accord et annexes).

Fait à Paris, le 20 novembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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si
tio

ns

Ju
ni

or
Co

nfi
 rm

é
M

aî
tri

se

Ag
en

t d
e 

m
aî

tri
se

Ca
dr

e 
B

Ca
dr

e 
A

65 66 67

1 
88

0
2 

87
5

4 
07

8

2 
03

6
3 

11
4

4 
41

7

O
pé

ra
tio

ns

Lo
gi

st
iq

ue
1.

 A
ss

is
ta

nt
 te

ch
n 

/ l
og

 / 
ac

ha
ts

2.
 C

oo
rd

in
at

eu
r t

ec
hn

 / 
lo

g 
/ a

ch
at

s
3.

 R
es

po
ns

ab
le

 te
ch

n 
/ l

og
 / 

ac
ha

ts
4.

 D
ire

ct
eu

r t
ec

hn
 / 

lo
g 

/ a
ch

at
s

5.
 D

ire
ct

eu
r d

es
 o

pé
ra

tio
ns

Ju
ni

or
Ju

ni
or

Co
nfi

 rm
é

M
aî

tri
se

Ex
pe

rt

Em
pl

oy
é

Ag
en

t d
e 

m
aî

tri
se

Ca
dr

e 
B

Ca
dr

e 
B

Ca
dr

e 
A

68 69 70 71 72

1 
47

0
1 

88
0

2 
87

5
3 

95
0

4 
58

8

1 
59

2
2 

03
6

3 
11

4
4 

27
9

4 
97

0

Pr
oj

ec
tio

nn
is

te
2.

 P
ro

je
ct

io
nn

is
te

Ju
ni

or
Em

pl
oy

é
73

1 
58

5
1 

71
7

M
is

si
on

s 
tr

an
sv

er
se

s

Ch
ef

 d
e 

m
is

si
on

M
aî

tri
se

Ca
dr

e 
B

74
2 

96
0

3 
25

0
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M
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TI
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N
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SA
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U
T

m
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ÉQ
U
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AL

EN
CE

sa
la

ire
 b

ru
t

su
r 1

2 
m

oi
s

Ch
ef

 d
e 

pr
oj

et
M

aî
tri

se
Ca

dr
e 

B
75

2 
39

0
2 

58
9

At
ta

ch
é 

de
 d

ire
ct

io
n

M
aî

tri
se

Ca
dr

e 
B

76
2 

39
0

2 
59

0

(*
) C

on
fo

rm
ém

en
t à

 l’
ar

ti
cl

e 
9 

de
 la

 c
on

ve
nt

io
n 

co
lle

ct
iv

e 
na

ti
on

al
e 

du
 3

0 
ju

in
 1

97
6 

et
 à

 l’
ar

ti
cl

e 
21

 d
e 

la
 c

on
ve

nt
io

n 
co

lle
ct

iv
e 

na
ti

on
al

e 
du

 1
er
 m

ar
s 1

97
3.
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A
N

N
E

X
E

 I
I

D
es

cr
ip

ti
on

 d
es

 p
os

te
s

N
°

RÉ
FÉ

RE
N

CE
 D

U
 P

O
ST

E
D

ES
CR

IP
TI

O
N

 D
U

 P
O

ST
E

1
As

si
st

an
t(e

) c
om

pt
ab

le
Il/

el
le

 p
os

sè
de

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
 é

lé
m

en
ta

ire
s 

de
 c

om
pt

ab
ilit

é,
 d

e 
ni

ve
au

 m
in

im
um

 B
EP

 c
om

pt
ab

le
. I

l/e
lle

 e
xé

cu
te

 c
er

ta
in

es
 

op
ér

at
io

ns
 c

om
pt

ab
le

s 
si

m
pl

es
, s

ui
va

nt
 le

s 
in

st
ru

ct
io

ns
 re

çu
es

. I
l/e

lle
 v

ér
ifi 

e 
la

 p
ré

ci
si

on
, l

a 
ju

st
es

se
 e

t l
a 

co
hé

re
nc

e 
de

s 
in

fo
r-

m
at

io
ns

 c
om

pt
ab

le
s.

 Il
/e

lle
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
e 

vé
rifi

 e
r l

es
 c

om
pt

es
 e

t l
iv

re
s 

co
m

pt
ab

le
s.

2
Co

m
pt

ab
le

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
’a

ct
iv

ité
s 

co
m

pt
ab

le
s 

ha
bi

tu
el

le
s 

te
lle

s 
qu

e 
la

 te
nu

e 
de

s 
jo

ur
na

ux
, l

es
 re

dr
es

se
m

en
ts

, l
’a

na
ly

se
 d

es
 c

oû
ts

, l
e 

co
nt

rô
le

 d
es

 s
to

ck
s,

 le
 s

ui
vi

 e
t l

a 
re

la
nc

e 
cl

ie
nt

s.
 Il

/e
lle

 v
ér

ifi 
e 

le
s 

co
m

pt
es

 b
an

ca
ire

s 
et

 li
vr

es
 g

én
ér

au
x.

 Il
/e

lle
 tr

ai
te

 le
s 

pa
ie

m
en

ts
 

et
 c

on
so

lid
e 

ce
rt

ai
ns

 p
os

te
s 

de
s 

cl
ôt

ur
es

 m
en

su
el

le
s.

3
Re

sp
on

sa
bl

e 
co

m
pt

ab
le

Il/
el

le
 a

ss
ur

e,
 a

ve
c 

l’a
id

e 
de

 c
ol

la
bo

ra
te

ur
s,

 l’
or

ga
ni

sa
tio

n 
et

 la
 te

nu
e 

de
 la

 c
om

pt
ab

ilit
é.

 Il
/e

lle
 s

up
er

vi
se

 e
t a

 la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

de
s 

bi
la

ns
 e

t l
ia

ss
es

 fi 
sc

al
es

 d
an

s 
le

 re
sp

ec
t d

es
 rè

gl
es

 lé
ga

le
s 

et
 fi 

sc
al

es
.

4
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

co
m

pt
ab

le
Il/

el
le

 d
iri

ge
 le

 s
er

vi
ce

 c
om

pt
ab

le
 e

t e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 la
 p

ol
iti

qu
e 

co
m

pt
ab

le
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

5
As

si
st

an
t(e

) c
on

trô
le

ur
/C

on
trô

le
us

e 
de

 g
es

tio
n

Il/
el

le
 e

ffe
ct

ue
, s

ou
s 

le
 s

tri
ct

 c
on

trô
le

 d
e 

sa
 h

ié
ra

rc
hi

e,
 u

n 
en

se
m

bl
e 

de
 tâ

ch
es

 s
im

pl
es

 n
e 

né
ce

ss
ita

nt
 p

as
 la

 c
on

na
is

sa
nc

e 
gé

né
-

ra
le

 d
u 

m
éc

an
is

m
e 

de
 c

on
trô

le
 d

e 
ge

st
io

n,
 e

n 
ap

pl
iq

ua
nt

 d
es

 p
ro

cé
du

re
s 

bi
en

 é
ta

bl
ie

s

6
Co

nt
rô

le
ur

/C
on

trô
le

us
e 

de
 g

es
tio

n
Il/

el
le

 a
na

ly
se

 le
 c

hi
ffr

e 
d’

af
fa

ire
s,

 le
s 

pr
ix

 d
e 

re
vi

en
t, 

le
s 

co
ût

s 
de

 p
ro

du
ct

io
n,

 la
 re

nt
ab

ilit
é 

de
s 

in
ve

st
is

se
m

en
ts

, d
es

 p
ro

du
its

 o
u 

de
s 

di
ffé

re
nt

s 
m

ar
ch

és
 s

ur
 le

sq
ue

ls
 o

pè
re

 s
on

 e
nt

re
pr

is
e.

 Il
/e

lle
 a

na
ly

se
 é

ga
le

m
en

t l
es

 m
ar

ge
s 

et
 p

ar
tic

ip
e 

à 
l’é

la
bo

ra
tio

n 
et

 a
u 

su
iv

i d
es

 b
ud

ge
ts

.

7
Re

sp
on

sa
bl

e 
co

nt
rô

le
 d

e 
ge

st
io

n
Ra

tta
ch

é(
e)

 à
 u

ne
 u

ni
té

 o
pé

ra
tio

nn
el

le
, i

l/e
lle

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

’é
la

bo
re

r d
es

 p
ré

vi
si

on
s 

bu
dg

ét
ai

re
s 

et
 d

’e
n 

vé
rifi

 e
r l

a 
ré

al
is

at
io

n.
 Il

/
el

le
 p

ar
tic

ip
e 

à 
la

 d
éfi

 n
iti

on
 d

es
 o

bj
ec

tif
s 

et
 a

nt
ic

ip
e 

le
s 

ré
su

lta
ts

. I
l/e

lle
 s

ur
ve

ille
 le

s 
in

di
ca

te
ur

s 
m

is
 e

n 
pl

ac
e 

po
ur

 é
va

lu
er

 l’
ac

ti-
vi

té
 d

e 
l’e

nt
re

pr
is

e 
et

 re
nd

 c
om

pt
e 

à 
sa

 d
ire

ct
io

n.

8
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

co
nt

rô
le

 d
e 

ge
st

io
n

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 d

e 
co

nt
rô

le
 d

e 
ge

st
io

n 
et

 e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 le
 c

on
trô

le
 d

e 
ge

st
io

n 
de

 la
 s

oc
ié

té
 s

ou
s 

la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

de
 s

a 
di

re
ct

io
n.

9

As
si

st
an

t(e
) d

e 
tré

so
re

rie
Il/

el
le

 e
ffe

ct
ue

, 
so

us
 le

 s
tri

ct
 c

on
trô

le
 d

e 
sa

 h
ié

ra
rc

hi
e,

 u
n 

en
se

m
bl

e 
de

 t
âc

he
s 

si
m

pl
es

 n
e 

né
ce

ss
ita

nt
 p

as
 la

 c
on

na
is

sa
nc

e 
gé

né
ra

le
 d

u 
m

éc
an

is
m

e 
de

 tr
és

or
er

ie
, e

n 
ap

pl
iq

ua
nt

 d
es

 p
ro

cé
du

re
s 

bi
en

 é
ta

bl
ie

s.
 Il

/e
lle

 v
ér

ifi 
e 

le
s 

pa
ie

m
en

ts
 à

 l’
en

tre
pr

is
e,

 le
s 

fa
ct

ur
es

 e
t b

on
s 

de
 c

om
m

an
de

. I
l/e

lle
 p

eu
t ê

tre
 c

ha
rg

é(
e)

 d
e 

pr
oc

éd
er

 à
 l’

ét
ab

lis
se

m
en

t d
es

 fa
ct

ur
es

 à
 p

ar
tir

 d
es

 b
or

de
re

au
x 

de
 

re
ce

tte
s 

et
 é

ta
ts

 d
e 

re
nd

em
en

t d
es

 fi 
lm

s.
 Il

/e
lle

 c
ol

la
bo

re
 à

 la
 p

ré
pa

ra
tio

n 
de

s 
re

le
vé

s 
de

 c
om

pt
es

 e
t r

ap
po

rts
 jo

ur
na

lie
rs

.

10
Tr

és
or

ie
r (

e)
Il/

el
le

 lu
i i

nc
om

be
, o

ut
re

 la
 r

es
po

ns
ab

ilit
é 

de
s 

es
pè

ce
s 

en
 c

ai
ss

e,
 la

 c
om

pt
ab

ilit
é 

de
 t

ou
te

s 
op

ér
at

io
ns

 e
n 

ba
nq

ue
 e

t 
de

 t
ou

s 
m

ou
ve

m
en

ts
 d

e 
fo

nd
s,

 a
in

si
 q

ue
 la

 p
os

iti
on

 d
e 

tré
so

re
rie

 c
om

pr
en

an
t 

le
s 

di
ffé

re
nt

es
 c

ai
ss

es
 e

t 
co

m
pt

es
 d

e 
di

sp
on

ib
ilit

és
 d

e 
l’e

nt
re

pr
is

e.
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O
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U
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O
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11
Re

sp
on

sa
bl

e 
tré

so
re

rie
Il/

el
le

 a
ss

ur
e,

 a
ve

c 
l’a

id
e 

de
 c

ol
la

bo
ra

te
ur

s,
 l’

or
ga

ni
sa

tio
n 

et
 la

 te
nu

e 
de

 la
 tr

és
or

er
ie

.

12
As

si
st

an
t(e

) r
ec

ou
vr

em
en

t
Il/

el
le

 e
ffe

ct
ue

, s
ou

s 
le

 s
tri

ct
 c

on
trô

le
 d

e 
sa

 h
ié

ra
rc

hi
e,

 u
n 

en
se

m
bl

e 
de

 tâ
ch

es
 s

im
pl

es
 n

e 
né

ce
ss

ita
nt

 p
as

 la
 c

on
na

is
sa

nc
e 

gé
né

-
ra

le
 d

u 
m

éc
an

is
m

e 
de

 re
co

uv
re

m
en

t, 
en

 a
pp

liq
ua

nt
 d

es
 p

ro
cé

du
re

s 
bi

en
 é

ta
bl

ie
s.

13
Ch

ar
ge

 (e
) d

u 
re

co
uv

re
m

en
t

Av
ec

 le
 c

on
co

ur
s 

de
 c

om
pt

ab
le

s 
et

 d
’e

m
pl

oy
és

, i
l/e

lle
 e

ffe
ct

ue
 o

u 
fa

it 
ef

fe
ct

ue
r, 

su
rv

ei
lle

 e
t c

oo
rd

on
ne

, t
ou

te
s 

le
s 

op
ér

at
io

ns
 d

e 
re

co
uv

re
m

en
t d

on
t l

a 
re

sp
on

sa
bi

lit
é 

lu
i e

st
 c

on
fi é

e 
pa

r l
e 

di
re

ct
eu

r/l
a 

di
re

ct
ric

e 
ou

 le
/la

 c
he

f (
fe

) d
e 

se
rv

ic
e 

de
 la

 fi 
na

nc
e.

14
Re

sp
on

sa
bl

e 
du

 re
co

uv
re

m
en

t
Il/

el
le

 a
ss

ur
e,

 a
ve

c 
l’a

id
e 

de
 c

ol
la

bo
ra

te
ur

s,
 l’

or
ga

ni
sa

tio
n 

et
 la

 te
nu

e 
du

 re
co

uv
re

m
en

t.

15
As

si
st

an
t(e

) r
ev

er
se

m
en

t
Il/

el
le

 e
ffe

ct
ue

, s
ou

s 
le

 s
tri

ct
 c

on
trô

le
 d

e 
sa

 h
ié

ra
rc

hi
e,

 u
n 

en
se

m
bl

e 
de

 tâ
ch

es
 s

im
pl

es
 n

e 
né

ce
ss

ita
nt

 p
as

 la
 c

on
na

is
sa

nc
e 

gé
né

-
ra

le
 d

u 
m

éc
an

is
m

e 
de

 re
ve

rs
em

en
t, 

en
 a

pp
liq

ua
nt

 d
es

 p
ro

cé
du

re
s 

bi
en

 é
ta

bl
ie

s.

16
Ch

ar
ge

 (e
) d

e 
re

ve
rs

em
en

t
Av

ec
 le

 c
on

co
ur

s 
de

 c
om

pt
ab

le
s 

et
 d

’e
m

pl
oy

és
, i

l/e
lle

 e
ffe

ct
ue

 o
u 

fa
it 

ef
fe

ct
ue

r, 
su

rv
ei

lle
 e

t c
oo

rd
on

ne
 to

ut
es

 le
s 

op
ér

at
io

ns
 d

e 
re

ve
rs

em
en

t d
on

t l
a 

re
sp

on
sa

bi
lit

é 
lu

i e
st

 c
on

fi é
e 

pa
r l

e 
di

re
ct

eu
r/l

a 
di

re
ct

ric
e 

ou
 le

/la
 c

he
f (

fe
) d

e 
se

rv
ic

e 
de

 la
 fi 

na
nc

e.

17
Re

sp
on

sa
bl

e 
du

 re
ve

rs
em

en
t

Il/
el

le
 a

ss
ur

e,
 a

ve
c 

l’a
id

e 
de

 c
ol

la
bo

ra
te

ur
s 

l’o
rg

an
is

at
io

n 
et

 la
 te

nu
e 

du
 re

ve
rs

em
en

t.

18
As

si
st

an
t(e

) a
ud

it 
in

te
rn

e
Il/

el
le

 e
ffe

ct
ue

, s
ou

s 
le

 s
tri

ct
 c

on
trô

le
 d

e 
sa

 h
ié

ra
rc

hi
e,

 u
n 

en
se

m
bl

e 
de

 tâ
ch

es
 s

im
pl

es
 n

e 
né

ce
ss

ita
nt

 p
as

 la
 c

on
na

is
sa

nc
e 

gé
né

-
ra

le
 d

u 
m

éc
an

is
m

e 
d’

au
di

t i
nt

er
ne

, e
n 

ap
pl

iq
ua

nt
 d

es
 p

ro
cé

du
re

s 
bi

en
 é

ta
bl

ie
s.

19
Ch

ar
ge

 (e
) d

’a
ud

it 
in

te
rn

e
Av

ec
 le

 c
on

co
ur

s 
de

 c
om

pt
ab

le
s 

et
 d

’e
m

pl
oy

és
, i

l/e
lle

 e
ffe

ct
ue

 o
u 

fa
it 

ef
fe

ct
ue

r, 
su

rv
ei

lle
 e

t c
oo

rd
on

ne
, t

ou
te

s 
le

s 
op

ér
at

io
ns

 lié
es

 
à 

l’a
ud

it 
in

te
rn

e 
do

nt
 la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
lu

i e
st

 c
on

fi é
e 

pa
r l

e 
di

re
ct

eu
r/l

a 
di

re
ct

ric
e 

de
 l’

au
di

t i
nt

er
ne

.

20
Re

sp
on

sa
bl

e 
de

 l’
au

di
t i

nt
er

ne
Il/

el
le

 e
st

 re
sp

on
sa

bl
e 

de
 la

 ré
al

is
at

io
n 

de
 l’

au
di

t o
u 

du
 c

on
trô

le
 d

es
 o

pé
ra

tio
ns

 c
om

pt
ab

le
s 

et
 fi 

na
nc

iè
re

s 
de

 la
 s

tru
ct

ur
e.

Il/
el

le
 c

on
tri

bu
e 

à 
la

 p
ré

ve
nt

io
n,

 à
 la

 m
aî

tri
se

 d
es

 ri
sq

ue
s 

fi n
an

ci
er

s 
de

 s
tru

ct
ur

es
 e

t à
 la

 re
ch

er
ch

e 
de

s 
irr

ég
ul

ar
ité

s 
év

en
tu

el
le

s.
 Il

/
el

le
 p

eu
t a

pp
or

te
r u

n 
ap

pu
i t

ec
hn

iq
ue

 e
n 

ge
st

io
n 

co
m

pt
ab

le
 e

t fi
 n

an
ci

èr
e 

à 
de

s 
en

tre
pr

is
es

 e
n 

di
ffi 

cu
lté

s.

21
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

de
 l’

au
di

t i
nt

er
ne

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 d

e 
l’a

ud
it 

in
te

rn
e 

et
 e

nc
ad

re
 l’

éq
ui

pe
 d

e 
co

lla
bo

ra
te

ur
s 

dé
di

ée
. I

l/e
lle

 d
éfi

 n
it,

 o
rg

an
is

e 
et

 m
et

 e
n 

œ
uv

re
 la

 
po

lit
iq

ue
 li

ée
 à

 l’
au

di
t i

nt
er

ne
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

22
D

ire
ct

eu
r 

ad
m

in
is

tra
tif

 e
t 

fi n
an

ci
er

/D
ire

ct
ric

e 
ad

m
in

is
tra

tiv
e 

et
 fi 

na
nc

iè
re

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 a

dm
in

is
tra

tif
 e

t fi
 n

an
ci

er
 d

e 
l’e

nt
re

pr
is

e 
et

 e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 la
 p

ol
iti

qu
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

e 
et

 fi 
na

nc
iè

re
 d

e 
la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

23

As
si

st
an

t(e
) p

ai
e

Il/
el

le
 ré

al
is

e 
le

 s
ui

vi
 a

dm
in

is
tra

tif
 d

e 
la

 g
es

tio
n 

du
 p

er
so

nn
el

 (c
on

tra
ts

, a
bs

en
ce

s,
 v

is
ite

s 
m

éd
ic

al
es

, d
éc

la
ra

tio
ns

 a
ux

 o
rg

an
is

m
es

 
so

ci
au

x 
et

c.
) e

t d
e 

la
 fo

rm
at

io
n 

co
nt

in
ue

 s
el

on
 la

 lé
gi

sl
at

io
n 

so
ci

al
e,

 la
 ré

gl
em

en
ta

tio
n 

du
 tr

av
ai

l e
t l

a 
po

lit
iq

ue
 d

es
 re

ss
ou

rc
es

 
hu

m
ai

ne
s 

de
 la

 s
tru

ct
ur

e.
 Il

/e
lle

 p
eu

t p
ré

pa
re

r l
es

 b
ul

le
tin

s 
de

 s
al

ai
re

s.
 Il

/e
lle

 p
eu

t r
éa

lis
er

 le
 s

ui
vi

 d
e 

co
nt

ra
ts

 d
’e

xt
er

na
lis

at
io

n 
de

 
se

rv
ic

es
. I

l/e
lle

 re
nd

 c
om

pt
e 

au
 re

sp
on

sa
bl

e 
de

 p
ai

e.

24
G

es
tio

nn
ai

re
 d

e 
pa

ie
Il/

el
le

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
pr

ép
ar

er
 le

s 
él

ém
en

ts
 v

ar
ia

bl
es

 d
e 

la
 p

ai
e,

 fi 
ch

e 
de

 p
ai

e,
 jo

ur
na

ux
 d

’e
nt

ré
es

 e
t 

de
 s

or
tie

s,
 d

éc
la

ra
tio

ns
 

so
ci

al
es

, e
tc

. I
l/e

lle
 re

nd
 c

om
pt

e 
au

 re
sp

on
sa

bl
e 

de
 p

ai
e.
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25
Re

sp
on

sa
bl

e 
de

 p
ai

e
Ch

ef
 (f

e)
 d

’u
n 

se
rv

ic
e 

pr
in

ci
pa

l r
at

ta
ch

é 
à 

un
e 

di
re

ct
io

n 
ex

er
ça

nt
 d

es
 re

sp
on

sa
bi

lit
és

 n
éc

es
si

ta
nt

 d
es

 c
om

pé
te

nc
es

 te
ch

ni
qu

es
 e

t 
un

e 
ex

pé
rie

nc
e 

co
nfi

 rm
ée

.

26
As

si
st

an
t(e

) R
H

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
es

 a
sp

ec
ts

 g
én

ér
au

x 
de

 la
 g

es
tio

n 
de

s 
re

ss
ou

rc
es

 h
um

ai
ne

s.
 Il

/e
lle

 a
ss

ur
e 

un
 s

up
po

rt 
ad

m
in

is
tra

tif
 h

au
te

-
m

en
t c

on
fi d

en
tie

l e
t n

’a
 a

uc
un

e 
re

sp
on

sa
bi

lit
é 

de
 s

up
er

vi
si

on
.

27
G

es
tio

nn
ai

re
 R

H
Il/

el
le

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
la

 g
es

tio
n,

 d
e 

la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 e
t d

u 
su

iv
i d

es
 p

ro
gr

am
m

es
 re

le
va

nt
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n 

pe
rs

on
ne

l. 
Il/

el
le

 e
st

 
ch

ar
gé

(e
) d

u 
tra

ite
m

en
t d

es
 s

al
ai

re
s 

(c
al

cu
l d

es
 p

ai
es

, h
eu

re
s 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
s,

 c
al

cu
l d

es
 p

rim
es

 e
t i

nd
em

ni
té

s)
.

28
Re

sp
on

sa
bl

e 
RH

Il/
el

le
 s

up
er

vi
se

 le
s 

di
ve

rs
 a

sp
ec

ts
 d

es
 re

ss
ou

rc
es

 h
um

ai
ne

s.
 Il

/e
lle

 p
ar

tic
ip

e 
au

 d
év

el
op

pe
m

en
t d

es
 p

ol
iti

qu
es

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e 

en
 

la
 m

at
iè

re
.

29
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

de
s 

re
ss

ou
rc

es
 h

um
ai

ne
s

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 d

es
 re

ss
ou

rc
es

 h
um

ai
ne

s 
et

 e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 la
 p

ol
iti

qu
e 

de
s 

re
ss

ou
rc

es
 h

um
ai

ne
s 

de
 la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

30
G

es
tio

nn
ai

re
 fo

rm
at

io
n-

re
cr

ut
em

en
t

Il/
el

le
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 la
 p

ol
iti

qu
e 

de
 re

cr
ut

em
en

t o
u 

de
 fo

rm
at

io
n 

se
lo

n 
le

s 
or

ie
nt

at
io

ns
 s

tra
té

gi
qu

es
 d

e 
la

 s
tru

ct
ur

e 
et

 le
s 

ob
je

ct
ifs

 
de

 d
év

el
op

pe
m

en
t v

is
és

.

31
Re

sp
on

sa
bl

e 
fo

rm
at

io
n-

re
cr

ut
em

en
t

Il/
el

le
 s

up
er

vi
se

 le
s 

di
ve

rs
 a

sp
ec

ts
 d

e 
la

 m
is

e 
en

 œ
uv

re
 d

e 
la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 re
cr

ut
em

en
t o

u 
de

 fo
rm

at
io

n.
 Il

/e
lle

 p
ar

tic
ip

e 
au

 d
év

e-
lo

pp
em

en
t d

es
 p

ol
iti

qu
es

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e 

en
 la

 m
at

iè
re

.

32
As

si
st

an
t(e

) a
dm

in
is

tra
tif

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
’a

ss
ur

er
, s

el
on

 le
s 

di
re

ct
iv

es
 d

e 
so

n 
su

pé
rie

ur
, d

es
 t

ra
va

ux
 a

dm
in

is
tra

tif
s 

ai
ns

i q
ue

 d
es

 t
ra

va
ux

 d
e 

sa
is

ie
 

in
fo

rm
at

iq
ue

.

33

As
si

st
an

t(e
) d

e 
di

re
ct

io
n

Il/
el

le
 a

ss
is

te
 u

n(
e)

 c
ad

re
 d

e 
di

re
ct

io
n 

et
 d

oi
t ê

tre
 e

n 
m

es
ur

e 
de

 p
re

nd
re

 le
s 

in
iti

at
iv

es
 re

la
tiv

es
 à

 s
a 

fo
nc

tio
n.

 Il
/e

lle
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 
du

 c
om

pt
e 

re
nd

u 
de

s 
ré

un
io

ns
 e

t s
es

 a
ct

iv
ité

s 
re

pr
és

en
te

nt
 g

én
ér

al
em

en
t u

n 
ca

ra
ct

èr
e 

ha
ut

em
en

t c
on

fi d
en

tie
l. 

Il/
el

le
 o

rg
an

is
e 

le
s 

tâ
ch

es
 d

e 
se

cr
ét

ar
ia

t, 
ex

er
ce

 u
n 

rô
le

 d
’in

te
rfa

ce
 e

ss
en

tie
l, 

es
t 

ch
ar

gé
(e

) d
e 

la
 r

éc
ep

tio
n,

 d
u 

tra
ite

m
en

t 
et

 d
e 

la
 d

iff
us

io
n 

d’
in

fo
rm

at
io

ns
 im

po
rt

an
te

s.
 Il

 p
eu

t l
ui

 ê
tre

 d
em

an
dé

(e
) d

’ê
tre

 b
ilin

gu
e 

ou
 tr

ilin
gu

e.

34
As

si
st

an
t(e

) j
ur

id
iq

ue
Il/

el
le

 a
ss

ur
e 

un
 s

er
vi

ce
 d

e 
se

cr
ét

ar
ia

t j
ur

id
iq

ue
 c

om
pl

et
 a

ux
 c

ad
re

s 
de

 l’
en

tre
pr

is
e 

et
 g

èr
e 

de
 fa

ço
n 

au
to

no
m

e 
le

s 
af

fa
ire

s 
co

u-
ra

nt
es

. I
l/e

lle
 p

eu
t c

ol
la

bo
re

r à
 l’

or
ga

ni
sa

tio
n 

de
s 

ré
un

io
ns

 e
t c

on
fé

re
nc

es
 e

n 
pl

us
 d

e 
se

s 
ac

tiv
ité

s 
de

 s
ec

ré
ta

ria
t j

ur
id

iq
ue

. I
l p

eu
t 

lu
i ê

tre
 d

em
an

dé
(e

) d
’ê

tre
 b

ilin
gu

e 
ou

 tr
ilin

gu
e.

 L
a 

fo
nc

tio
n 

ex
ig

e 
un

e 
fo

rm
at

io
n 

sp
éc

ia
lis

ée
 e

n 
dr

oi
t.

35
Ju

ris
te

Il/
el

le
 é

tu
di

e 
le

s 
im

pl
ic

at
io

ns
 d

e 
la

 lé
gi

sl
at

io
n,

 d
e 

la
 ju

ris
pr

ud
en

ce
 e

t 
au

tre
s 

so
ur

ce
s 

ju
rid

iq
ue

s 
su

r 
le

s 
ac

tiv
ité

s 
de

 l’
en

tre
pr

is
e.

 
Il/

el
le

 p
eu

t 
év

en
tu

el
le

m
en

t 
êt

re
 s

pé
ci

al
is

é(
e)

 d
an

s 
un

 d
om

ai
ne

 s
pé

ci
fi q

ue
 e

t 
re

co
ur

ir 
à 

de
s 

ju
ris

te
s 

ex
té

rie
ur

s 
po

ur
 le

s 
au

tre
s 

qu
es

tio
ns

.

36
Re

sp
on

sa
bl

e 
ju

rid
iq

ue
Ch

ef
 (f

e)
 d

’u
n 

se
rv

ic
e 

pr
in

ci
pa

l r
at

ta
ch

é 
à 

un
e 

di
re

ct
io

n 
ex

er
ça

nt
 d

es
 re

sp
on

sa
bi

lit
és

 n
éc

es
si

ta
nt

 d
es

 c
om

pé
te

nc
es

 te
ch

ni
qu

es
 e

t 
un

e 
ex

pé
rie

nc
e 

co
nfi

 rm
ée

. I
l/e

lle
 e

st
 fo

rc
e 

d’
in

iti
at

iv
e,

 d
’o

rg
an

is
at

io
n 

et
 d

e 
pr

op
os

iti
on

.

37
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

ju
rid

iq
ue

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 ju

rid
iq

ue
 e

t e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

, s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.
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38
Ag

en
t (

e)
 d

e 
m

ai
nt

en
an

ce
Il/

el
le

 e
ffe

ct
ue

 le
 d

ép
an

na
ge

, l
’e

nt
re

tie
n 

et
 l’

in
st

al
la

tio
n 

d’
éq

ui
pe

m
en

ts
 o

u 
de

 p
ar

cs
 d

’é
qu

ip
em

en
ts

 in
fo

rm
at

iq
ue

s 
ou

 b
ur

ea
ut

iq
ue

s 
(m

at
ér

ie
ls

, l
og

ic
ie

ls
, r

és
ea

ux
, e

tc
.),

 s
el

on
 le

s 
rè

gl
es

 d
e 

sé
cu

rit
é 

et
 la

 ré
gl

em
en

ta
tio

n.

39

Te
ch

ni
ci

en
(n

e)
 s

ys
tè

m
e 

in
fo

rm
at

iq
ue

Il/
el

le
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 e
t a

ss
ur

e 
la

 d
is

po
ni

bi
lit

é 
de

s 
re

ss
ou

rc
es

 p
hy

si
qu

es
 (s

er
ve

ur
s,

 d
is

qu
es

, a
ut

om
at

es
, e

tc
.) 

et
 d

es
 re

ss
ou

rc
es

 
lo

gi
qu

es
 (l

og
ic

ie
ls

, e
sp

ac
es

 d
is

qu
es

, p
ui

ss
an

ce
, e

tc
.) 

né
ce

ss
ai

re
s 

au
 fo

nc
tio

nn
em

en
t d

es
 s

ys
tè

m
es

 d
e 

pr
od

uc
tio

n 
et

 d
’e

xp
lo

ita
-

tio
n 

in
fo

rm
at

iq
ue

s 
et

 té
lé

co
m

s 
de

 l’
en

tre
pr

is
e.

 Il
/e

lle
 s

ur
ve

ille
 le

 fo
nc

tio
nn

em
en

t d
es

 d
iff

ér
en

ts
 s

ys
tè

m
es

 e
t r

és
ea

ux
 s

el
on

 le
s 

no
rm

es
 e

t l
es

 m
ét

ho
de

s 
d’

ex
pl

oi
ta

tio
n 

et
 d

e 
sé

cu
rit

é.

40
Re

sp
on

sa
bl

e 
se

rv
ic

es
 in

fo
rm

at
iq

ue
s-

sy
st

èm
es

 
d’

in
fo

rm
at

io
n

Ch
ef

 (f
e)

 d
’u

n 
se

rv
ic

e 
pr

in
ci

pa
l r

at
ta

ch
é 

à 
un

e 
di

re
ct

io
n 

ex
er

ça
nt

 d
es

 re
sp

on
sa

bi
lit

és
 n

éc
es

si
ta

nt
 d

es
 c

om
pé

te
nc

es
 te

ch
ni

qu
es

 e
t 

un
e 

ex
pé

rie
nc

e 
co

nfi
 rm

ée
. I

l/e
lle

 e
st

 fo
rc

e 
d’

in
iti

at
iv

e,
 d

’o
rg

an
is

at
io

n 
et

 d
e 

pr
op

os
iti

on
.

41
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

se
rv

ic
es

 
in

fo
rm

at
iq

ue
s-

sy
st

èm
es

 d
’in

fo
rm

at
io

n
Il/

el
le

 d
iri

ge
 le

 s
er

vi
ce

 in
fo

rm
at

iq
ue

-s
ys

tè
m

es
 d

’in
fo

rm
at

io
n 

et
 e

nc
ad

re
 l’

éq
ui

pe
 d

e 
co

lla
bo

ra
te

ur
s 

dé
di

ée
, s

ou
s 

la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

de
 s

a 
di

re
ct

io
n.

42
Ch

au
ffe

ur
 (e

)
Il/

el
le

 a
ss

ur
e 

la
 c

on
du

ite
 d

es
 v

éh
ic

ul
es

.

43

H
ôt

e 
(s

se
)-s

ta
nd

ar
di

st
e

Il/
el

le
 e

st
 re

sp
on

sa
bl

e 
du

 tr
ai

te
m

en
t d

es
 a

pp
el

s 
té

lé
ph

on
iq

ue
s,

 d
e 

la
 ré

ce
pt

io
n 

et
 d

e 
l’é

m
is

si
on

 d
es

 té
lé

co
pi

es
. I

l/e
lle

 e
st

 re
sp

on
-

sa
bl

e 
de

 l’
ac

cu
ei

l d
es

 v
is

ite
ur

s.
 Il

/e
lle

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
l’e

xé
cu

tio
n 

de
 d

iv
er

se
s 

tâ
ch

es
 a

dm
in

is
tra

tiv
es

. L
’e

xe
rc

ic
e 

de
 c

et
te

 fo
nc

tio
n 

pe
ut

 e
xi

ge
r l

a 
pr

at
iq

ue
 d

’u
ne

 la
ng

ue
 é

tra
ng

èr
e.

 C
e 

po
st

e 
re

qu
ie

rt 
un

e 
qu

al
ité

 d
’a

cc
ue

il e
t d

e 
pr

és
en

ta
tio

n 
né

ce
ss

ai
re

 à
 u

ne
 b

on
ne

 
im

ag
e 

de
 l’

en
tre

pr
is

e.

44
Ag

en
t (

e)
 d

e 
sé

cu
rit

é
To

ut
 e

n 
as

su
ra

nt
 la

 g
ar

de
 d

es
 lo

ca
ux

, i
l/e

lle
 d

oi
t e

ffe
ct

ue
r d

es
 ro

nd
es

 m
ét

ho
di

qu
es

 e
t d

oi
t f

ai
re

 p
re

uv
e 

d’
in

iti
at

iv
e 

da
ns

 le
 d

om
ai

ne
 

de
 la

 s
éc

ur
ité

.

45
Re

sp
on

sa
bl

e 
de

 la
 s

éc
ur

ité
Ch

ef
 (

fe
) 

d’
un

 s
er

vi
ce

 s
ec

on
da

ire
 r

at
ta

ch
é 

à 
un

 s
er

vi
ce

 p
rin

ci
pa

l, 
ex

er
ça

nt
 d

es
 r

es
po

ns
ab

ilit
és

 n
éc

es
si

ta
nt

 d
es

 c
om

pé
te

nc
es

 
te

ch
ni

qu
es

 e
t u

ne
 e

xp
ér

ie
nc

e 
ap

pr
op

rié
e.

46
Em

pl
oy

é 
(e

) d
es

 s
er

vi
ce

s 
gé

né
ra

ux
Il/

el
le

 d
is

tri
bu

e 
le

 c
ou

rri
er

, a
ss

ur
e 

la
 li

ai
so

n 
en

tre
 le

s 
bu

re
au

x,
 e

ffe
ct

ue
 le

s 
co

ur
se

s 
à 

l’i
nt

ér
ie

ur
 e

t à
 l’

ex
té

rie
ur

 d
es

 lo
ca

ux
, e

ffe
ct

ue
 

de
 p

et
its

 tr
av

au
x 

de
 re

pr
og

ra
ph

ie
 e

t d
e 

m
ai

nt
en

an
ce

.

47
Ch

ar
ge

 (e
) d

es
 s

er
vi

ce
s 

gé
né

ra
ux

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
e 

l’a
cq

ui
si

tio
n,

 d
e 

l’e
nt

re
tie

n 
et

 d
e 

la
 m

ai
nt

en
an

ce
 d

e 
to

ut
es

 fo
ur

ni
tu

re
s,

 m
at

ér
ie

l, 
m

ob
ilie

r d
e 

bu
re

au
 e

t d
es

 
lo

ca
ux

.

48
Re

sp
on

sa
bl

e 
de

s 
se

rv
ic

es
 g

én
ér

au
x

Il/
el

le
 e

st
 re

sp
on

sa
bl

e 
de

 l’
ac

qu
is

iti
on

, d
e 

l’e
nt

re
tie

n 
et

 d
e 

la
 m

ai
nt

en
an

ce
 d

e 
to

ut
es

 fo
ur

ni
tu

re
s,

 m
at

ér
ie

l, 
m

ob
ilie

r d
e 

bu
re

au
 e

t 
de

s 
lo

ca
ux

. I
l/e

lle
 e

st
 a

us
si

 re
sp

on
sa

bl
e 

de
 la

 s
éc

ur
ité

.

49
As

si
st

an
t(e

) m
ar

ke
tin

g
Il/

el
le

 a
ss

is
te

 u
ne

 o
u 

pl
us

ie
ur

s 
pe

rs
on

ne
s 

ay
an

t d
es

 fo
nc

tio
ns

 p
lu

s 
sp

éc
ifi 

qu
es

 a
u 

se
in

 d
u 

dé
pa

rte
m

en
t m

ar
ke

tin
g.

50
Ch

ef
 (f

e)
 d

e 
pr

od
ui

t-c
he

f (
fe

) d
e 

pr
oj

et
Il/

el
le

 p
ar

tic
ip

e,
 s

ou
s 

la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

d’
un

(e
) c

he
f (

fe
) d

e 
pr

oj
et

, à
 la

 d
éfi

 n
iti

on
 e

t à
 la

 m
is

e 
en

 œ
uv

re
 d

u 
pl

an
 m

ar
ke

tin
g.

51
Ch

ar
ge

 (e
) d

e 
to

ur
né

e-
fe

st
iv

al
Il/

el
le

 o
rg

an
is

e,
 p

la
ni

fi e
 e

t a
cc

om
pa

gn
e 

la
 to

ur
né

e 
de

s 
ta

le
nt

s 
lo

rs
 d

e 
la

 p
ro

m
ot

io
n 

du
 fi 

lm
.
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52
At

ta
ch

e 
(e

) d
e 

pr
es

se
-c

ha
rg

é 
(e

) d
e 

co
m

m
un

i-
ca

tio
n

Il/
el

le
 d

éfi
 n

it 
et

 c
oo

rd
on

ne
 le

s 
ac

tio
ns

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

et
 e

n 
m

es
ur

e 
le

s 
ré

su
lta

ts
.

53
Re

sp
on

sa
bl

e 
m

ar
ke

tin
g-

ch
ef

 (f
e)

 d
e 

gr
ou

pe
Il/

el
le

 e
nc

ad
re

 u
n(

e)
 o

u 
pl

us
ie

ur
s 

ch
ef

 (f
e)

 s
 d

e 
pr

od
ui

t/c
he

f (
fe

) s
 d

e 
pr

oj
et

 e
t a

 la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

d’
un

e 
ou

 p
lu

si
eu

rs
 li

gn
es

 d
e 

pr
o-

du
its

, s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
du

 d
ire

ct
eu

r/d
e 

la
 d

ire
ct

ric
e 

m
ar

ke
tin

g.

54
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

m
ar

ke
tin

g-
co

m
m

un
ic

at
io

n
Il/

el
le

 d
iri

ge
 le

 s
er

vi
ce

 m
ar

ke
tin

g 
et

 e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 m

et
 e

n 
œ

uv
re

 la
 p

ol
iti

qu
e 

m
ar

ke
tin

g 
de

 la
 s

oc
ié

té
 s

ou
s 

la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

de
 s

a 
di

re
ct

io
n.

55
As

si
st

an
t(e

) c
om

m
er

ci
al

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
’a

ss
ur

er
, 

se
lo

n 
le

s 
di

re
ct

iv
es

 d
e 

so
n 

su
pé

rie
ur

, 
no

ta
m

m
en

t 
de

s 
tra

va
ux

 a
dm

in
is

tra
tif

s 
et

 d
es

 t
ra

va
ux

 d
e 

cl
as

se
m

en
t.

56
Ch

ar
ge

 (e
) d

e 
cl

ie
nt

èl
e

Il/
el

le
 a

ss
is

te
 u

ne
 o

u 
pl

us
ie

ur
s 

pe
rs

on
ne

s 
ay

an
t d

es
 fo

nc
tio

ns
 p

lu
s 

sp
éc

ifi 
qu

es
 a

u 
se

in
 d

u 
dé

pa
rte

m
en

t v
en

te
s.

57
At

ta
ch

e 
(e

) c
om

m
er

ci
al

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
e 

re
ch

er
ch

er
 e

t 
d’

ob
te

ni
r 

le
s 

m
ei

lle
ur

es
 p

os
si

bi
lit

és
 d

e 
pl

ac
em

en
t 

de
s 

œ
uv

re
s 

au
di

ov
is

ue
lle

s.
 Il

/e
lle

 p
eu

t 
ég

al
em

en
t 

êt
re

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
la

 n
ég

oc
ia

tio
n 

et
 l’

ac
qu

is
iti

on
 d

es
 fi 

lm
s 

ou
 p

ro
gr

am
m

es
 a

ud
io

vi
su

el
s 

su
r 

le
s 

di
ffé

re
nt

s 
su

pp
or

ts
 

ex
is

ta
nt

s 
en

 F
ra

nc
e 

et
 à

 l’
ét

ra
ng

er
.

58
Re

sp
on

sa
bl

e 
gr

an
ds

 c
om

pt
es

Év
en

tu
el

le
m

en
t a

ss
is

té
(e

) d
’u

ne
 é

qu
ip

e,
 il

/e
lle

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
re

ch
er

ch
er

 e
t d

’o
bt

en
ir 

le
s 

m
ei

lle
ur

es
 p

os
si

bi
lit

és
 d

e 
pl

ac
em

en
t 

de
s 

œ
uv

re
s 

au
di

ov
is

ue
lle

s.

59
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

de
s 

ve
nt

es
Il/

el
le

 d
iri

ge
 le

 s
er

vi
ce

 c
om

m
er

ci
al

 e
t e

nc
ad

re
 l’

éq
ui

pe
 d

e 
co

lla
bo

ra
te

ur
s 

dé
di

ée
. I

l/e
lle

 d
éfi

 n
it,

 o
rg

an
is

e 
et

 m
et

 e
n 

œ
uv

re
 la

 p
ol

i-
tiq

ue
 c

om
m

er
ci

al
e 

de
 la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

60
As

si
st

an
t(e

) p
ro

gr
am

m
at

eu
r/P

ro
gr

am
m

at
ric

e
Il/

el
le

 a
ss

is
te

 le
 p

ro
gr

am
m

at
eu

r/l
a 

pr
og

ra
m

m
at

ric
e 

da
ns

 s
a 

m
is

si
on

 d
e 

pl
ac

em
en

t d
es

 fi 
lm

s 
en

 s
al

le
s.

61
Pr

og
ra

m
m

at
eu

r/P
ro

gr
am

m
at

ric
e

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
u 

pl
ac

em
en

t d
es

 fi 
lm

s 
en

 s
al

le
s,

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
du

 re
sp

on
sa

bl
e 

de
 p

ro
gr

am
m

at
io

n,
 c

on
fo

rm
ém

en
t 

au
 p

la
n 

de
 s

or
tie

 e
t a

ux
 c

on
di

tio
ns

 c
on

tra
ct

ue
lle

s 
dé

te
rm

in
ée

s 
pa

r s
a 

di
re

ct
io

n.

62
Ad

m
in

is
tra

te
ur

/A
dm

in
is

tra
tri

ce
 d

es
 v

en
te

s
Il/

el
le

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

e 
re

cu
ei

llir
, c

on
trô

le
r e

t e
xp

lo
ite

r t
ou

s 
re

ns
ei

gn
em

en
ts

 d
e 

na
tu

re
 s

ta
tis

tiq
ue

 c
on

ce
rn

an
t l

es
 v

en
te

s 
de

 l’
en

tre
-

pr
is

e.

63
re

sp
on

sa
bl

e 
de

 la
 p

ro
gr

am
m

at
io

n
Il/

el
le

 a
 u

n 
ou

 p
lu

si
eu

rs
 p

ro
gr

am
m

at
eu

rs
 s

ou
s 

se
s 

or
dr

es
 e

t e
st

 lu
i/e

lle
-m

êm
e 

pl
ac

é(
e)

 s
ou

s 
le

 c
on

trô
le

 d
u 

di
re

ct
eu

r d
es

 v
en

te
s 

ou
 d

e 
la

 p
ro

gr
am

m
at

io
n.

64
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

de
 la

 p
ro

gr
am

m
at

io
n

Il/
el

le
 d

iri
ge

 le
 s

er
vi

ce
 p

ro
gr

am
m

at
io

n 
au

 n
iv

ea
u 

na
tio

na
l e

t e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 d

éfi
 n

it,
 o

rg
an

is
e 

et
 

m
et

 e
n 

œ
uv

re
 la

 p
ol

iti
qu

e 
de

 p
ro

gr
am

m
at

io
n 

de
 la

 s
oc

ié
té

 s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 s
a 

di
re

ct
io

n.

65
Ch

ar
ge

 (e
) d

es
 a

cq
ui

si
tio

ns
Il/

el
le

 a
ss

is
te

 u
ne

 o
u 

pl
us

ie
ur

s 
pe

rs
on

ne
s 

ay
an

t d
es

 fo
nc

tio
ns

 p
lu

s 
sp

éc
ifi 

qu
es

 a
u 

se
in

 d
u 

dé
pa

rte
m

en
t a

cq
ui

si
tio

ns
.

66
Re

sp
on

sa
bl

e 
de

s 
ac

qu
is

iti
on

s
Év

en
tu

el
le

m
en

t p
la

cé
(e

) s
ou

s 
la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
du

 d
ire

ct
eu

r d
es

 a
cq

ui
si

tio
ns

, i
l/e

lle
 re

ch
er

ch
e 

et
 id

en
tifi

 e
 le

s 
pr

og
ra

m
m

es
 e

n 
vu

e 
de

 le
ur

 a
cq

ui
si

tio
n 

et
 n

ég
oc

ie
 le

s 
co

nd
iti

on
s 

de
 c

et
te

 a
cq

ui
si

tio
n.
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67
D

ire
ct

eu
r/D

ire
ct

ric
e 

de
s 

ac
qu

is
iti

on
s

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
e 

dé
fi n

ir 
la

 p
ol

iti
qu

e 
d’

ac
qu

is
iti

on
 d

e 
l’e

nt
re

pr
is

e 
et

 d
e 

su
pe

rv
is

er
 le

s 
pr

oj
et

s 
d’

ac
qu

is
iti

on
.

68
As

si
st

an
t(e

) t
ec

hn
-lo

g-
ac

ha
ts

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
’a

ss
ur

er
, s

el
on

 le
s 

di
re

ct
iv

es
 d

e 
so

n 
su

pé
rie

ur
, d

es
 tr

av
au

x 
lié

s 
à 

la
 ré

al
is

at
io

n 
de

s 
op

ér
at

io
ns

 te
ch

ni
qu

es
, 

lo
gi

st
iq

ue
s 

ou
 li

ée
s 

au
x 

ac
ha

ts
.

69
Co

or
di

na
te

ur
/C

oo
rd

in
at

ric
e 

te
ch

n-
lo

g-
ac

ha
ts

Il/
el

le
 e

st
 c

ha
rg

é(
e)

 d
u 

su
iv

i d
es

 o
pé

ra
tio

ns
 te

ch
ni

qu
es

, l
og

is
tiq

ue
s 

ou
 li

ée
s 

au
x 

ac
ha

ts
 s

ou
s 

la
 re

sp
on

sa
bi

lit
é 

du
/d

e 
la

 re
sp

on
sa

bl
e 

te
ch

ni
qu

e,
 lo

gi
st

iq
ue

 o
u 

ac
ha

ts
.

70
Re

sp
on

sa
bl

e 
te

ch
n/

Lo
g/

Ac
ha

ts
Il/

el
le

 e
st

 c
ha

rg
é(

e)
 d

’a
ss

ur
er

 la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 e
t l

e 
co

nt
rô

le
 d

es
 o

pé
ra

tio
ns

 te
ch

ni
qu

es
, l

og
is

tiq
ue

s 
ou

 li
ée

s 
au

x 
ac

ha
ts

, s
ou

s 
le

 
co

nt
rô

le
 d

u 
di

re
ct

eu
r/d

e 
la

 d
ire

ct
ric

e 
te

ch
ni

qu
e,

 lo
gi

st
iq

ue
 o

u 
ac

ha
ts

.

71

D
ire

ct
eu

r/D
ire

ct
ric

e 
te

ch
n-

lo
g-

ac
ha

ts
-o

pé
ra

-
tio

ns
Il/

el
le

 d
iri

ge
 le

 s
er

vi
ce

 te
ch

ni
qu

e 
ou

 lo
gi

st
iq

ue
 o

u 
ac

ha
ts

 o
u 

de
s 

op
ér

at
io

ns
 e

t e
nc

ad
re

 l’
éq

ui
pe

 d
e 

co
lla

bo
ra

te
ur

s 
dé

di
ée

. I
l/e

lle
 e

st
 

re
sp

on
sa

bl
e 

de
 la

 q
ua

lit
é 

du
 m

at
ér

ie
l e

t d
es

 p
ro

gr
am

m
es

 a
ud

io
vi

su
el

s 
et

 d
e 

le
ur

 a
ch

em
in

em
en

t v
er

s 
le

s 
cl

ie
nt

s 
ou

 c
oo

rd
on

ne
 

le
s 

re
la

tio
ns

 a
ve

c 
le

s 
so

us
-tr

ai
ta

nt
s 

en
 m

at
iè

re
 d

e 
do

ub
la

ge
, s

ou
s-

tit
ra

ge
, a

da
pt

at
io

n,
 re

st
au

ra
tio

n,
 s

to
ck

ag
e 

et
c.

 o
u 

su
pe

rv
is

e 
le

s 
ac

ha
ts

.

72
Pr

oj
ec

tio
nn

is
te

Il/
el

le
 a

ss
um

e 
le

s 
op

ér
at

io
ns

 p
ré

al
ab

le
s 

à 
la

 p
ro

je
ct

io
n,

 r
éc

ep
tio

n 
et

 r
ée

xp
éd

iti
on

 d
es

 c
op

ie
s,

 m
on

ta
ge

 e
t 

dé
m

on
ta

ge
 d

es
 p

ro
-

gr
am

m
es

, t
ra

ns
fe

rt,
 v

ér
ifi 

ca
tio

n 
et

 v
is

io
n 

de
s 

co
pi

es
 ; 

l’e
nt

re
tie

n 
et

 le
 b

on
 fo

nc
tio

nn
em

en
t d

e 
l’e

ns
em

bl
e 

de
s 

in
st

al
la

tio
ns

 te
ch

-
ni

qu
es

 d
e 

pr
oj

ec
tio

n 
; l

a 
pr

oj
ec

tio
n 

et
 la

 re
sp

on
sa

bi
lit

é 
de

 la
 b

on
ne

 q
ua

lit
é 

de
 c

el
le

-c
i.

73 74 75

Ch
ef

 (f
e)

 d
e 

m
is

si
on

Ch
ef

 (f
e)

 d
e 

pr
oj

et
At

ta
ch

é 
(e

) d
e 

di
re

ct
io

n

So
us

 l’
au

to
rit

é 
d’

un
(e

) c
he

f (
fe

) d
e 

se
rv

ic
e 

ou
 d

’u
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