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Convention collective

IDCC : 8117. – ENTREPRISES ET EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE POLYCULTURE, D’ÉLEVAGE, D’AVICULTURE ET CUMA

(Seine-et-Marne)
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES, RURAUX ET FORESTIERS

(Ile-de-France)
(12 février 1964)

(Étendue par arrêté du 22 mars 1965,
Journal offi ciel du 16 avril 1965)

AVENANT N° 165 DU 7 SEPTEMBRE 2017
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2018

NOR : AGRS1897030M
IDCC : 8117

Entre :

FDSEA de Seine-et-Marne,

D’une part, et

CFTC-Agri ;

SFPAH CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’annexe I de la convention collective de travail du 12 février 1964 sont rem-
placées par les suivantes :

Salaires applicables à compter du 1er janvier 2018

Les salaires sont les suivants : (*)

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL (1)

 –  durée légale

I Smic en vigueur Smic mensuel en vigueur

II
1 10,01 1 518,22

2 10,11 1 533,38

III
1 10,34 1 568,27

2 10,83 1 642,59
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NIVEAU ÉCHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL (1)

 –  durée légale

IV
1 11,34 1 719,94

2 11,76 1 783,64

(1) Pour une période de travail égale à la durée légale du travail (35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles).

Article 2

Ces dispositions prennent effet le 1er janvier 2018.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension de cet avenant n° 165.

Quatre exemplaires de cet avenant seront déposés à l’unité territoriale de Seine-et-Marne de la 
DIRECCTE Ile-de-France.

Fait au Mée-sur-Seine, le 7 septembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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