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Entre :
ANEA,
D’une part, et

UPEAS ;

FCM FO ;

CFTC métallurgie ;
FNSECP CGT;
FBA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent avenant a pour objet de créer un fonds social adossé au régime de prévoyance de la
branche.

Article 1¢
Champ d'application

Le présent accord est applicable aux entreprises entrant dans le champ d’application de la conven-
tion collective applicable aux cabinets ou entreprises d’expertise en automobiles (IDcc 1951).

Article 2
Dispositif

Par le présent avenant, les partenaires sociaux décident de I'introduction d’un nouvel article 10.7
au sein de la convention collective visée ci-dessus et rédigé comme suit :
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« Suite aux bons résultats du régime de prévoyance de la branche, les partenaires sociaux des cabi-
nets ou entreprises d’expertises en automobile ont convenu de créer un fonds social dédié aux entre-
prises de la branche adhérentes 4 Humanis prévoyance pour le régime de prévoyance.

Les partenaires sociaux membres de la commission paritaire permanente déleguent le pilotage
du fonds social = 2 TAPASEA (association paritaire des actions sociales et culturelles des experts en
automobile).

Humanis prévoyance assurant le régime de prévoyance sera en charge de la gestion du fonds social

dédié pour le compte de TAPASEA.

LAPASEA sera chargée de contrdler la bonne gestion du fonds social dédié géré par l'institution
de prévoyance.

Le fonds social dédié permettra la prise en charge de prestations d’actions sociale et le financement
d’actions de prévention de santé publique ou des risques professionnels.

Le reglement du fonds social dédié précisera les regles de fonctionnement du fonds et des modali-
tés d’attribution des aides.

Les bénéficiaires du fonds social dédié sont :
— les salariés des entreprises adhérentes 2 Humanis prévoyance et leurs ayants droit ;
— les anciens salariés et leurs ayants droit bénéficiant du régime de la portabilité

— les anciens salariés affiliés aupres des assureurs au titre d’'une ou de plusieurs garanties et les
bénéficiaires d’'une rente OCIRP au titre d’une rente éducation.

Le financement du fonds social dédié consistera a I'utilisation des excédents du régime dans la
limite de 100 000 € pour 'exercice 2017 et ensuite en fonction des résultats du régime de pré-
voyance de la branche des cabinets ou entreprises d’expertises en automobile.

Les fonds provenant du régime de branche seront détenus par I'institution de prévoyance gestion-
naire du fonds social dédié.

Le fonds social dédié ainsi constitué est dénommé « fonds social de la branche des cabinets ou
entreprises d’expertises en automobile ».

Le fonds social dédié est mis en place 2 compter de la signature de 'accord jusqu'au 31 décembre
de 'année en cours puis sera renouvelable annuellement par tacite reconduction jusqu'a dénoncia-
tion de 'accord ».

Article 3

Dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés

Le présent avenant ne comprend pas d’article relatif 2 des dispositions spécifiques aux entreprises
de moins de 50 salariés. En effet, la branche de I'expertise automobile comprenant majoritairement
des structures de moins de 50 salariés, les dispositions ci-dessus énoncées tiennent déja compte des
spécificités des entreprises.

Article 4
Durée
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
Article 5
Dépot. — Entrée en vigueur. — Extension

Les dispositions du présent avenant prennent effet 2 compter du lendemain de la date d’expira-
tion des délais d’opposition et des formalités de publications édictées ci-dessous.
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Le présent avenant est déposé au conseil de prud’hommes de Paris et aupres des services centraux
du ministre chargé du travail en deux exemplaires dont une version sur support papier signée des

parties et une version sur support électronique.
Le présent avenant entre en vigueur dés les formalités de dépdt accomplies.

Lextension de I'avenant est sollicitée conformément aux dispositions du code du travail (présente-
ment l’article L. 2261-24 du code du travail).

Fait a Paris, le 12 octobre 2017.

(Suivent les signatures.)
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