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Brochure n° 3152

Convention collective nationale

IDCC : 1044. – HORLOGERIE
(Commerces de gros de l’horlogerie

et branches annexes)

AVENANT N° 8 DU 24 NOVEMBRE 2017
À L’ACCORD DU 13 FÉVRIER 2008 INSTITUANT UN RÉGIME COLLECTIF

DE PRÉVOYANCE OBLIGATOIRE

NOR : ASET1850282M
IDCC : 1044

Entre :

FH,

D’une part, et

FNECS CFE-CGC ;

FS CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Le présent avenant précise la part des cotisations financée par l’employeur au titre de la prise en 
charge, par le régime prévoyance, d’une partie de l’obligation de maintien de salaire des cadres telle 
que définie par les dispositions légales et conventionnelles applicables.

Cet ajout répond à la réserve concernant l’article 6.4 du régime de prévoyance contenue dans l’ar-
rêté ministériel du 28 avril 2017 publié au Journal officiel du 2 mai 2017 qui a étendu l’avenant n° 7 
à l’accord du 13 février 2008 instituant un régime collectif de prévoyance obligatoire.

Il permet aussi un traitement fiscal et social approprié de cette partie du maintien de salaire 
employeur correspondant à 0,06 % de la tranche A et 0,18 % de la tranche B des salaires.

Le présent avenant modifie ainsi l’article 8.4 traitant des tarifs cadres créé par l’avenant n° 7 du 
12 juin 2015.

Ceci exposé, les parties conviennent des dispositions suivantes :

Article 1er

Modification de l’article 8.4 dénommé « Tarifs “cadres” ».
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L’article 8.4 est désormais rédigé comme suit :

« La cotisation du régime de prévoyance des cadres est fixée en pourcentage du salaire brut limité 
à la tranche B.

Elle est égale à 1,56 % de TA (à la charge exclusive de l’employeur dont 0,06 % pour la partie 
du maintien de salaire employeur indemnisé au titre de l’art. 6.4) et 2,34 % de TB (répartie au 
global par moitié entre l’employeur – dont 0,18 % pour la partie de maintien de salaire employeur 
indemnisé au titre de l’art. 6.4 – et le salarié).

(En pourcentage.)

TAUX DE COTISATION

Tranche A Tranche B

Capital décès et annexes 0,49 0,49

Rente éducation 0,25 0,25

Rente conjoint 0,16 0,16

Incapacité temporaire* 0,26 0,52

Invalidité 0,34 0,86

Capital dépendance 0,06 0,06

Total 1,56 2,34

* : dont une partie du maintien de salaire à la charge de l’employeur (0,06 % TA/0,18 % TB). »

Article 2

Date d’effet. – Dépôt. – Extension

Le présent avenant prend effet le premier jour du mois civil qui suit la publication au Journal offi-
ciel de l’arrêté d’extension.

Le présent accord sera, conformément aux dispositions du code du travail, notifié aux organisa-
tions syndicales représentatives et au terme d’un délai de 15 jours à compter de cette notification 
et à défaut d’opposition, il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue du 
dépôt, puis de l’extension du présent accord.

Fait à Paris, le 24 novembre 2017.

(Suivent les signatures.)
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