MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8522. - EXPLOITATIONS FORESTIERES
ET SCIERIES AGRICOLES
(Pays de la Loire)
(2 juillet 1985)
(Etendue par arrété du 19 novembre 1986,
Journal officiel du 11 décembre 1986)

AVENANT N° 48 DU 8 FEVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1897066M
IDCC : 8522

Entre :
Union régionale des syndicats d’exploitants forestiers et scieurs des Pays de la Loire,
D’une part, et

FGA CFDT ;
FGTA FO ;
CFTC-Agri ;
SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lannexe I de la convention collective est modifiée comme précisé en annexe « Salaires au temps »
du présent avenant.

Article 2

Lannexe II de la convention collective est modifiée comme précisé en annexe « Travaux a tiche »
du présent avenant.

Article 3

Lavenant sera déposé et enregistré aupres de 'unité départementale de Maine-et-Loire de la
DIRECCTE des Pays de la Loire, 12, rue Papiau-de-la-Verrie, CS 23607, 49036 Angers Cedex et

les parties signataires demandent I’extension du présent avenant.
g
« Annexe |

Salaires au temps

En application des articles 26 et 28 de la convention, pour une durée légale du travail de 35 heures
par semaine, soit 151,67 heures par mois, les salaires au temps sont fixés comme suit.
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(En euros.)

CATEGORIE EMPLOI COEFFICIENT SALA.lRE SALAIRE
horaire mensuel
A. - Salariés des exploitations forestiéres
1 Manceuvre débutant 100 9,88 1498,50
2 Manceuvre spécialisé 115 9,91 1 503,05
3 Ouvrier spécialisé 130 9,95 1509,12
4 Ouvrier qualifié 140 10,00 1516,70
5 Chef d'équipe 160 10,05 1524,28
6 Agent de maitrise 180 11,10 1 683,54
7 Commis de coupe 220 12,46 1 889,81
7 bis Cadre autonome 250 13,83 209760
8 Chef d'exploitation forestiére 400 15,77 2391,84
9 Directeur d'exploitation forestiére 600 18,30 2 775,56
B. — Salariés des scieries agricoles
1 Manceuvre 100 9,88 1498,50
2 Manceuvre spécialisé 115 9,91 1 503,05
3 Ouvrier spécialisé 130 9,95 1509,12
4 Ouvrier qualifié 140 10,00 1516,70
5 Chef d'équipe 160 10,05 1524,28
6 Agent de maitrise 180 11,10 1 683,54
7 Contremaitre 220 12,46 1889,81
7 bis Cadre autonome 250 13,83 2 09760
8 Cadre responsable 400 16,77 2 391,84
9 Directeur d'établissement 600 18,30 2 775,56
C. - Personnel administratif
1 Employé débutant 100 9,88 1498,50
2 Employé confirmé 120 9,92 1 504,57
3 Employé qualifié 140 10,00 1516,70
4 Secrétaire commercial 170 10,42 1580,40

Lensemble des éléments de rémunération pergus ne pourra étre inférieur au salaire minimum
interprofessionnel de croissance (Smic horaire : 9,88 € brut de I'heure, soit 1 498,27 € brut par
mois).

Annexe I1
Travaux a tache

A. — Abattage de grumes d’ccuvre
Labattage comprend : 'abattage, I'ébranchage, la découpe intermédiaire.

Labattage doit étre réalisé au ras de la marque au pied (ou rez de terre) apres éhanchage ou blan-
chissement du pied.
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La grume ne doit pas tirer a cceur lors de 'abattage ; les opérations de recépage de I'ergot d’abat-
tage éventuel, sur la souche et au pied de la grume sont comprises dans I'abattage.

Lébranchage doit étre effectué a ras de tige.

Outre la découpe et la séparation des fourches écartées de la tige, la découpe fin bout ainsi qu'une
découpe intermédiaire seront effectuées selon les usages ou sur la spécification de 'exploitant.

La grume devra étre assainie.

Campagne forestiere

(En euros.)
SALAIRE FRAIS
(tarif de base) de mécanisation " TOTAL
1. - Feuillus durs
- coupe de futaie sans démantélement des houppiers 4,87 1,25 6,12
(avec ou sans faconnage des houppiers) ; le m3
- taillis sous futaie ; le m3 5,73 1,25 6,98
- coupe champétre ; le m? 6,79 1,25 8,04
2. - Peupliers ou autres feuillus tendres

3,23 1,25 4,48

—-lem3
3. - Résineux

3,20 1,25 4,45

—-lem?
4. - Billons de sciage
(toutes essences, sur-mesure d'usage : 10 %)
- dimension égale ou inférieure a 2 metres ; le stére 3,66 2,16 5,82
— dimension supérieure a 2 metres ; le stere 3,03 2,16 5,19
5. -Travaux supplémentaires
- filet supplémentaire en pourcentage du prix de base De gré a gré
d'abattage de la grume correspondante (ce pourcentage
varie de 10 a 15 % selon les grosseurs)
- démantelement des houppiers, destruction, mise en L
. De gré agré

andains
- éhouppage ; le pied 15,63 1,25 16,88

(1) Montants maximaux fixés par la circulaire SG/SAFSL/SDTPS/C2010-1509 du 1¢" juin 2010 du ministére de I'alimentation, de I'agriculture et de
la péche.

B. — Fagonnage des bois d’industrie
Labattage et le faconnage des bois d’industrie sont conformes aux conditions suivantes :
— les découpes se feront sur indication de 'employeur aprés marquage sur coupes ;
— les étais doivent étre relevés et empilés, par catégorie, le long d’une travée pour le passage de

'engin de débardage.

C. — Fagonnage de bois de trituration et de bois de feu

Le fagonnage de ces bois comprend I'abattage des brins et perches, la préparation de la place
d’abattage (I'ébranchage des grumes d’ceuvre), le trongonnage et la fente, s’il y a lieu, des biiches de
plus de 15 cm de diametre.

Lenstérage comprend des bois a diametre supérieur a 7 cm, bois non fourchus, ni tordus non flé-
chés, nceuds arasés. Cette opération comprend la mise en andain des rémanents.
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(En euros.)

Empilage manuel
Bois de trituration et de chauffage
—par 1 metre ; le stére
Empilage mécanique
(I sera tenu compte d'un foisonnement de 10 a 15 %)

—incinération, brilage ; le stere

5,90

De gré agré

2,16

8,06

Pour les bois d’industrie et bois de feu, les frais de mécanisation peuvent aussi étre de 3,82 € par
tonne en application de la circulaire SG/SAFSL/SDTPS/C2010-1509 du 1¢ juin 2010 du minis-

tere de 'alimentation, de l'agriculture et de la péche. »

Fait 2 Angers, le 8 février 2018.
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(Suivent les signatures.)
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