MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9142. - EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
DE LHORTICULTURE, PEPINIERES, ARBORICULTURE,
PRODUCTION DE FRUITS ET DE CHAMPIGNONS
(Calvados)

(17 janvier 1991)

(Etendue par arrété du 19 mai 1992,

Journal officiel du 2 juin 1992)

AVENANT N° 47 DU 15 FEVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ FEVRIER 2018

NOR : AGRS1897073M
IDCC : 97142

Entre :

FDSEA du Calvados,
D’une part, et

SGA CFDT du Calvados ;

CFTC-Agri ;

UD FO;

SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Par référence aux dispositions de I'annexe I et de I'article 36 de la convention collective, les salaires
sont fixés comme suit :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE (Sb§|5_2\|1R5E1 ,’\6A7Ef,:l:ug§sl,_)
N1 E1 9,88 1498,50
N1 E2 9,97 1512,15
N2 E1 10,07 1562732
N2 E2 10,30 1 562,20
N3 E1 10,42 1580,40
N3 E2 11,00 1668,37
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NIVEAU ECHELON

SALAIRE HORAIRE

SALAIRE MENSUEL
(base 151,67 heures)

N4 E1 11,39 172752
N4 E2 12,10 1 835,21
Article 2

Par référence a larticle 93 de la convention collective, les salaires du personnel d’encadrement

sont fixés comme suit :

(En euros.)

SALAIRE MENSUEL

GROUPE SALAIRE HORAIRE (base 151,67 heures)
3 13,53 2052,10
9 16,73 2 53744
1 21,32 3 233,60
Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé par la partie la

plus diligente 4 'unité départementale du Calvados de la DIRECCTE de Normandie.

Les parties en demandent I'extension.

Fait 2 Hérouville-Saint-Clair, le 15 février 2018.
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(Suivent les signataires.)
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