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Convention collective

IDCC : 9851. – EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE,
DE VITICULTURE ET D’ÉLEVAGE

(Vendée)
(21 décembre 1982)

(Étendue par arrêté du 6 février 1984,
Journal offi ciel du 15 février 1984)

AVENANT N° 71 DU 26 JANVIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1897090M

IDCC : 9851

Entre :

FDSEA de la Vendée,

D’une part, et

UD SGA CFDT de la Vendée ;

UD CGT-FO de la Vendée ;

UD SNCEA CFE-CGC de la Vendée ;

CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de la section 2, article 18, de la convention collective sont modifiées comme suit 
à compter du 1er février 2018 :

(En euros.)

NIVEAU
 et défi nition des emplois COEF. SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

 (151,67 heures)

Niveau I. – Agents de production 101 9,88 1 498,50

Niveau II. – Agents techniques spécialisés
échelon 1
échelon 2

201
202

10,09
10,20

1 530,35
1 547,03

Niveau III. – Agents techniques qualifi és
échelon 1
échelon 2

301
302

10,31
10,45

1 563,72
1 584,95
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NIVEAU
 et défi nition des emplois COEF. SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

 (151,67 heures)

Niveau IV. – Agents hautement qualifi és
échelon 1
échelon 2

401
402

10,77
11,92

1 633,49
1 807,91

Emplois de techniciens et agents de maîtrise
Technicien
Agent de maîtrise 501 13,40 2 032,38

Personnel d’encadrement
niveau I : cadre
niveau II : cadre

601
701

17,10
21,29

2 593,56
3 229,05

Les partenaires sociaux réaffirment le principe d’égalité de rémunération tel que défini à l’ar-
ticle L. 3221-2 du code du travail entre les femmes et les hommes pour un travail de même valeur.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé auprès de la 
DIRECCTE des Pays de la Loire, unité départementale de la Vendée, cité administrative Travot, 
BP 789, 85020 La Roche-sur-Yon Cedex 2.

Fait à La Roche-sur-Yon, le 26 janvier 2018.

(Suivent les signatures.)
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