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Brochure n° 3606

Convention collective nationale

IDCC : 7009. – ENTREPRISES D’ACCOUVAGE
ET DE SÉLECTION AVICOLES

AVENANT N° 86 DU 17 JANVIER 2018

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JANVIER 2018
NOR : AGRS1897065M

IDCC : 7009

Entre :

SNA ;

CFA,

D’une part, et

FGA CFDT ;

FGTA FO ;

CFTC-Agri ;

SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les salaires horaires de la convention collective nationale pour les salariés des entreprises d’accou-
vage et de sélection déterminés selon la grille de rémunération (annexe III de la convention), sont 
fixés au 1er janvier 2018 selon les barèmes suivants :

Article 2

Base : 35 heures hebdomadaires.
(En euros.)

                         QUALIFICATION NIVEAU
 de rémunération

SALAIRE HORAIRE
 au 1er janvier 2018

SALAIRE MENSUEL
 au 1er janvier 2018

I. – Ouvriers et employés non spécialisés 1 9,89 1 499,98

II. – Ouvriers et employés spécialisés
– échelon 1
– échelon 2

2
3

9,99
10,09

1 515,15
1 530,32
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                         QUALIFICATION NIVEAU
 de rémunération

SALAIRE HORAIRE
 au 1er janvier 2018

SALAIRE MENSUEL
 au 1er janvier 2018

III. – Ouvriers qualifi és, chef d’équipe 1er degré
– échelon 1
– échelon 2
– échelon 3

4
5
6

10,19
10,29
10,40

1 545,48
1 560,65
1 577,33

IV. – Techniciens, chef d’équipe 2e degré
– échelon 1
– échelon 2
– échelon 3

7
8
9

10,77
11,34
12,09

1 633,45
1 719,90
1 833,65

V. – Ingénieurs et cadres
– échelon 1
– échelon 2
– échelon 3

7
8
9

10,77
11,34
12,09

1 633,45
1 719,90
1 833,65

VI. – Encadrement
– chef de service
– directeur de département
– directeur

9
10
11

12,09
16,15
21,11

1 833,65
2 449,42
3 201,68

La valeur du point d’ancienneté est fixée à 3,05 € pour 100 points.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui prendra effet au 1er jan-
vier 2018.

Fait à Paris, le 17 janvier 2018.

(Suivent les signatures.)
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