MINISTERE DU TRAVAIL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3027

Convention collective nationale

IDCC : 706. - PERSONNEL DE LA REPROGRAPHIE

ACCORD DU 12 FEVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET1850365M
IDCC : 706

Entre :

SIN,
D’une part, et
FILPAC CGT ;

F3C CFDT
IP CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu d’'un commun accord entre les organisations signataires de fixer 2 compter du pre-
mier jour du mois suivant I'extension du présent accord :

— le salaire minimum professionnel 2 1 515 € pour 152,25 heures ;

— I’ensemble des salaires minima conventionnels des classifications comme suit :

- NIVEAU 10.00: 1515 € - NIVEAU 20.00: 1530 €
-NIVEAU 10.30: 1 535 € -NIVEAU 20.30: 1 610 €
-NIVEAU 10.70: 1 616 € - NIVEAU 20.70 : 1 680 €

- NIVEAU 40.00: 2 100 €
- NIVEAU 40.30 : 2 654 €
- NIVEAU 40.50 : 3311 €

- NIVEAU 30.00 1 828 €
- NIVEAU 30.50 2 044 €

Les organisations signataires entendent insister sur les principes généraux d’égalité femmes-
hommes dans les politiques de rémunération.

A cet effet, elles rappellent tout particulierement :

— les employeurs doivent identifier les écarts de rémunérations entre les femmes et les hommes ;

— les employeurs s'engagent, a travail égal, a réduire les écarts de rémunérations entre les femmes
et les hommes et arriver a la date de 'extension de 'accord a une égalité de salaire ;

— les différents éléments composant la rémunération doivent étre établis selon des normes iden-
tiques pour les femmes et les hommes.
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Les organisations signataires rappellent que le présent accord s'appliquera a toutes les entreprises
apres extension et quaucun salarié ne devra étre rémunéré en dessous du salaire minimum profes-
sionnel.

Fait 4 Paris, le 12 février 2018.

(Suivent les signatures.)
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