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Convention collective

IDCC : 9852. – EXPLOITATIONS HORTICOLES ET PÉPINIÈRES
(Vendée)

(28 janvier 1969)
(Étendue par arrêté du 16 juin 1971,

Journal offi ciel du 27 juillet 1971)

AVENANT N° 86 DU 25 JANVIER 2018

NOR : AGRS1897122M

IDCC : 9852

Entre :

Syndicat des horticulteurs et pépiniéristes de la Vendée,

D’une part, et

Syndicat SGA CFDT de la Vendée ;

Union départementale du syndicat CGT-FO de la Vendée ;

Syndicat SNCEA CFE-CGC de la Vendée ;

Syndicat CFTC-Agri,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de la section II – article 20 de la convention collective sont modifiées comme suit 
à compter du 1er février 2018.

(En euros.)

NIVEAU ET DÉFINITION DES EMPLOIS COEF. SALAIRE
 horaire

SALAIRE MENSUEL
 (151,67 heures)

Niveau I. – Agents de production

Échelon 1 011 9,88 1 498,50

Échelon 2 012 10,03 1 521,25

Niveau II. – Agents techniques spécialisés

Échelon 1 021 10,14 1 537,93

Échelon 2 022 10,26 1 556,13
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NIVEAU ET DÉFINITION DES EMPLOIS COEF. SALAIRE
 horaire

SALAIRE MENSUEL
 (151,67 heures)

Niveau III. – Agents techniques qualifi és

Échelon 1 031 10,42 1 580,40

Échelon 2 032 10,63 1 612,25

Niveau IV. – Agents hautement qualifi és

Échelon 1 041 10,95 1 660,79

Échelon 2 042 11,38 1 726,00

Niveau V. – Emplois de techniciens et agents de maîtrise

Technicien 051 13,32 2 020,24

Agent de maîtrise

Personnel d’encadrement

Niveau I. – Cadre 061 16,12 2 444,92

Niveau II. – Cadre 071 19,36 2 936,33

Les partenaires sociaux réaffirment le principe d’égalité de rémunération tel que défini à l’ar-
ticle L. 3221-2 du code du travail entre les femmes et les hommes pour un travail de même valeur.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera déposé auprès de la 
DIRECCTE des Pays de la Loire, unité départementale de la Vendée, cité administrative Travot, 
BP 789, 85020 La Roche-sur-Yon Cedex.

Fait à La Roche-sur-Yon, le 25 janvier 2018.

(Suivent les signatures.)
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