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Convention collective

IDCC : 9131. – EXPLOITATIONS AGRICOLES ET COOPÉRATIVES
D’UTILISATION DE MATÉRIEL AGRICOLE

(Bouches-du-Rhône)
(12 février 1986)

(Étendue par arrêté du 16 mai 1986,
Journal offi ciel du 29 mai 1986)

AVENANT N° 52 DU 20 FÉVRIER 2018
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : AGRS1897106M

IDCC : 9131

Entre :

Fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des Bouches-du-Rhône ;

Fédération départementale des coopératives d’utilisation du matériel agricole des Bouches-du-
Rhône,

D’une part, et

Syndicat général agroalimentaire CFDT des Bouches-du-Rhône ;

Syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PRÉAMBULE

Les parties signataires se sont rapprochées pour négocier sur la rémunération des salariés.

Une nouvelle grille de classification des emplois ayant vu le jour avec l’avenant n° 50 du 
23 février 2017 applicable au 1er janvier 2018, les parties signataires ont négocié les rémunérations 
sur la nouvelle grille de classification des emplois.

Toutefois, en application des articles 4.2 « Transposition vers les nouvelles grilles de classification 
et avantages acquis » et 4.3 « Délai de mise en application », les entreprises disposent d’un délai de 
9 mois, courant à compter de la date d’entrée en vigueur de la nouvelle classification, soit à comp-
ter du 1er janvier 2018, pour mettre en conformité les classifications des salariés avec les nouvelles 
grilles.

Il est par conséquent nécessaire de présenter la revalorisation des salaires sur l’ancienne et la nou-
velle grille.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ALIMENTATION

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 1er

Salaires du personnel d’exécution

En application de l’article 6.2 de la convention collective, la grille des salaires détermine des taux 
horaires pour chaque niveau et échelon de la classification. Chaque montant horaire constitue le 
seuil en dessous duquel pour une qualification donnée, aucun salarié ne peut être rémunéré.

Grille des salaires du personnel d’exécution

Ancienne grille :

(En euros.)

NIVEAU 
 ou échelon coeffi cient SALAIRE HORAIRE

Coeffi cient 100 9,88

Coeffi cient 115 10,05

Coeffi cient 135 10,28

Coeffi cient 155 10,63

Coeffi cient 200 11,17

Nouvelle grille :

(En euros.)

NIVEAU. – ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

N1 E1 9,88

N1 E2 10,01

N2 E1 10,05

N2 E2 10,18

N3 E1 10,28

N3 E2 10,51

N4 E1 10,75

N4 E2 11,17

Article 2

Salaire des techniciens, agents de maîtrise et cadres

En application de l’article 10.6 de la convention collective, la grille des salaires détermine des 
montants horaires pour chaque niveau et échelon de classification. Chaque montant horaire consti-
tue le seuil en dessous duquel pour une qualification donnée, aucun salarié ne peut être rémunéré.

Grille des salaires des TAM et des cadres

Salaires des TAM

(En euros.)

NIVEAU. – ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

N1 E1 11,94

N1 E2 12,73

N2 15,15
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Salaires des cadres

(En euros.)

NIVEAU. – ÉCHELON SALAIRE HORAIRE

N1 E1 16,07

N1 E2 16,98

N2 17,88

Article 3

Demande d’extension et entrée en vigueur

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant, qui sera applicable à compter 
du premier jour du mois de la publication de l’arrêté d’extension, si celle-ci intervient entre le 1er et 
le 15 du mois ; à compter du premier jour du mois suivant celui de la publication de l’arrêté d’ex-
tension, si celle-ci intervient entre le 16 et le 31 du mois.

Fait à Aix-en-Provence, le 20 février 2018.

(Suivent les signatures.)
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